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Einstieg in das 2. Semester der 10- oder 8-semestrigen Studienvarianten oder das 1. Semester der 6-semestrigen Studienvariante

Bei einem Quereinstieg stehen die Lehrbriefe aus vorangegangenen Semestern digital auf ,myPFH" bereit. Weitere Printexemplare kénnen kostenpflichtig per E-Mail an printexemplar@pfh.de erworben werden.

Modul-Nr.[Modul und zugehérige Veranstaltungen Semeste/rs\/laélante 10 Prufungen Note Gewichtung | ECTS AneErlé‘argnte
Modul 1 |Einfithrung in die BWL und in die Allgemeine Psychologie 1/1/1 9
11 Einfuhrung in das Studium der Wirtschaftspsychologie EA 1
1.2 Grundziige der BWL und der VWL EA anerkannt 2 2
1.3 Allgemeine Psychologie | - Induktives und Deduktives Denken EA 2
1.4 Allgemeine Psychologie Il - Problemlosen EA 2
1.5 Allgemeine Psychologie Il - Sprache EA 2
Modul 2 |Statistik 1 - Wahrscheinlichkeitstheorie und Deskriptive Statistik 2/1/1 K (90) 4% 7
2.1 Statistik - Deskriptive Verfahren - Grundlagen 1
2.2 Statistik - Deskriptive Verfahren - Bivariate deskriptive Statistik 1
2.3 Statistik - Deskriptive Verfahren - Das lineare Modell 2
2.4 Statistik | - Wahrscheinlichkeitsrechnung und Zufallsvariablen 1
25 Statistik Il - Verteilungen und Stichprobenverteilungen 1
2.6 Statistik |Il - Schatzverfahren 1
Modul 3 |Arbeitspsychologie 1/1/2 K (90) 4% 8
3.1 Arbeitspsychologie | - Gestaltung menschlicher Arbeit 2
3.2 Arbeitspsychologie Il - Bewertung der Arbeit 3
3.3 Arbeitspsychologie Ill - Analyse von Arbeitstatigkeiten 3
Modul 4 |Unternehmensfiihrung 2/2/1 K (90), EA 6% 14
4.1 Einfuhrung in die Unternehmensfiihrung 3
4.2 Einfuhrung in das Controlling 3
4.3 Organisation 3
4.4 Personalwirtschaft 3
4.4 Kreativitatstechniken EA 2
Modul 5 |Managementlehre 3/2/4 K (90) 4% 7
5.1 Systemorientierte Managementlehre 1
52 Digitalisierung des Wissensmanagements 3
5.3 Griindungsmanagement 3
Modul 6 |Sozialpsychologie 3/3/2 K (90) 4% 8
6.1 Sozialpsychologie | - Selbst, Personlichkeit und soziale Motive 2
6.2 Sozialpsychologie 2
6.3 Sozialpsychologie 11l - Soziale Interaktion 2
6.4 Sozialpsychologie IV - Soziale Gruppenprozesse 2
Modul 7 |Statistik 2 - Testverfahren 41312 K (90) 2% 5
7.1 Testverfahren | 2
7.2 Testverfahren Il 3
Modul 8 |Einfilhrung in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten 4/3/3 MR 4% 8
8.1 Forschungsmethoden | 1
8.2 Forschungsmethoden |1 2
8.3 Computergestutzte Datenanalyse | 2
8.4 Computergestiitzte Datenanalyse Il 3
Modul 9 |Organisationspsychologie 5/4/3 FA 6% 12
9.1 Organisationspsychologie | - Personalauswahl 2
9.2 Organisationspsychologie Il - Personalentwicklung 2
9.3 Organisationspsychologie 1l - Fiihrung und Organisationsentwicklung 3
9,4 Organisationspsychologie IV - Organisationsdiagnostik 3
9,5 Organisationspsychologie V - Onboarding 2
Modul 10 |Rechnungswesen 4/4/3 K (90) 4% 6
10.1 Buchfiihrung und Abschluss 4.00 3 6
10.2 Kosten- und Leistungsrechnung ’ 3
Modul 11 |Essentials 5/4/3 EA 5
11.1 Arbeitsrecht EA 3
11.2 Selbstorganisiertes und Individuelles Lernen EA anerkannt 1 1
11.3 Selbstmanagement/ Zeitmanagement EA 1
12 Versuchspersonenstunden 5/4/6 SL 1
Modul 13 |Differentielle Psychologie und Persdnlichkeitspsychologie 6/5/4 K (90) 5% 8
13.1 Differentielle Psychologie | - Theoretische Anséatze 2
13.2  |Differentielle Psychologie Il - Personlichkeitstheorien 2
13.3 Differentielle Psychologie 11l - Methodik der Personlichkeitsforschung 2
13.4 Differentielle Psychologie 1V - Kernkomponenten der Personlichkeitsanalyse und der P
Differentiellen Psychologie
Modul 14 |Wirtschaftspsychologie 1 6/5/4 K (90) 5% 8
14.1  |Wirtschaftspsychologie | - Okonomische Psychologie und Entscheidungen 2
14.2  |Wirtschaftspsychologie Il - Alltagsverstandnis von Okonomie, Mérkte und 6konomische
Entscheidungen im privaten Haushalt 3
14.3 Wirtschaftspsychologie 11l - Konsumgiitermarkte: Absatzpolitik 3
Modul 15 |Empirisch Experimentelles Praktikum 71574 PAM 4% 6
15.1  |Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum | - Begriffliche Grundlagen 2
15.2  |Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum Il - Empirische Untersuchung 2
15.3 Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum 11l - Datenanalyse und Dokumentation 2
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Modul-Nr. [Modul und zugehorige Veranstaltungen Semesujrg\//aé'lante 10 Prifungen Note Gewichtung | ECTS Anzrlé_argnte
Modul 16 |Funktionenlehre 71612 K(90) 5% 9

16.1 Marketing 3

16.2  |Finanzierung 4,00 3 9

16.3 Investition 3
Modul 17 |Wirtschaftspsychologie 2 8/6/5 K (90) 5% 8

17.1 Wirtschaftspsychologie 1V - Arbeitsmérkte 2

17.2 Wirtschaftspsychologie V - Finanzmérkte und Geld 3

17.3 | Wirtschaftspsychologie VI - Schattenseiten der Wirtschaft, Wohlistand und Wohlbefinden 3

0

Modul 18 Branchenorientiertes Wahlpflichtmodul BWL | (ein Schwerpunkt muss gewahlt werden) 71615 K (90) 3% 5

18.1 Dienstleistungsmanagement | 5

18.2 Sport- und Eventmanagement | 5

0

Modul 19 Funktionsorientiertes Wahlpflichtmodul BWL | (ein Schwerpunkt muss gewahlt werden) 91715 K (90) 3% 5

19.1  |Human Resource Management | 5

19.2 _ |Marketing/ Vertrieb | 5
Modul 20 [Markt- und Werbepsychologie 9/71/5 K (90) + FA 6% 12

20.1 Markt- und Werbepsychologie | - Grundlagen und Modelle 2

20.2 Markt- und Werbepsychologie Il - Werbewirkung und psychologische Grundlagen K(90) 3

20.3 Markt- und Werbepsychologie 11l - Gestaltung von Werbung 3

20.4 Methoden der Usability Evaluation | EA 2

20.5 _ [Methoden der Usability Evaluation || 2
Modul 21 |Projekt-/Prozessmanagement 8/71/5 7

21.1 Projektmanagement EA 4

21.2 __ |Prozessmanagement EA 3
Modul 22 Branchenor?_entiertes Wahlpflichtmodul BWL Il (der Schwerpunkt aus dem Modul 19 9/8/6 K (90) 3% 5

wird fortgefiihrt)

22.1 Dienstleistungsmanagement |1 5

22.2__|Sport- und Eventmanagement Il 5
Modul 23 anktionsorjentiertes Wahlpflichtmodul BWL Il (der Schwerpunkt aus dem Modul 20 10/8/6 K (90) 3% 5

wird fortgefiihrt)

23.1 Human Resource Management || 5

23.2 Marketing/ Vertrieb Il 5
Modul 24 |Bachelor-Thesis 10/8/6 20% 12

241 Bachelor-Thesis T 3/4

24.2 Forschungskolloguium

24.3 Kolloquium M 1/4

Summe anerkannter ECTS: 18
EA: Einsendeaufgabe
FA: Facharbeit
K: Klausur Fir die Anerkennung in den Modulen Funktionenlehre und
. Rechnungswesen muss eine Note im Fach eingereicht werden,

M: miindliche Prifung andernfalls erfolgt die Anerkennung mit Note 4,0.
PB: Projektbericht
T: Thesis
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