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Uber die PFH

Die 1995 gegriindete PFH Gottingen ist die alteste und grofBte
staatlich anerkannte Private Hochschule Niedersachsens.
Unser Fokus im Bereich Management & Law liegt auf der
Ausbildung von Fihrungskraftenachwuchs, Spezialist:innen
und Unternehmensgriinder:innen. In lhrem Studium erwarten
Sie bewdhrte, didaktische Lehr- und Lernarrangements sowie
Praxisndhe zu zahlreichen Unternehmen. Eine personliche
Betreuung ist fur uns Freude und Verpflichtung zugleich,
um lhre individuellen Stdrken und Entwicklungsspotenziale
bestmaglich zu fordern.

Derzeit bietet die PFH (iber 50 Campus- oder Fernstudien-
génge mit Bachelor- und Masterabschliissen in den Bereichen
Management, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftspsychologie und Psychologie sowie Technologie an.

Die knapp 4.500 immatrikulierten Studierenden (Stand: Ja-
nuar 2023) teilen sich in 650 Campusstudierende und 3.850
Fernstudierende auf.

Der Campus Gottingen besteht seit 1995 und ist eine feste
Instanz in einer der renommiertesten Universitatsstadte
Deutschlands. Mit ihren insgesamt 30.000 Studierenden an
drei Hochschulen ist Gottingen eine junge, internationale
und lebendige Stadt mit einem vielféltigen und studentisch
gepragten Kultur- und Freizeitangebot.

Die modern ausgestattete PFH liegt nur wenige Meter von
der Gottinger Innenstadt entfernt. Zum Bahnhof, zur Nie-
dersdchsischen Staats- und Universitétsbibliothek und zum
Zentralcampus der Universitdt Gottingen mit der Mensa sowie
zuvielen Einrichtungen des Studentenwerks sind es ebenfalls
nur wenige Minuten.

Als Studierende:r am PFH-Campus erhalten Sie das Semes-
ter- und Kulturticket, mit dem Sie die Maglichkeit haben,
sowohl innerhalb Niedersachsens als auch bis Bremen, Ham-
burg und Kassel kostenfrei Bahn zu fahren. Das Kulturticket
eroffnet Ihnen ermaRigten Eintritt zu verschiedenen Gottinger
Kulturprogrammen.

Die PFH ist eine unternehmerisch gefihrte Hochschule, die
dem weltweit aufgestellten Netzwerk der in Paris beheima-
teten Galileo Global Education Group angehért. Das heifit, wir
vermitteln unser unternehmerisches Knowhow nicht nur, wir
leben es auch. Und Sie mit uns!

Die Schwerpunkte und Studienausrichtungen orientieren sich
an den tatsachlichen Anforderungen der Wirtschaft. Dies ist
im Hochschulleben alltdglich spiirbar, zum Beispiel durch
Kontakte zu Unternehmen gleich ab lhrem ersten Semester.
Das enge Netzwerk mit unterschiedlichsten Unternehmen
ist eine der tragenden Saulen des Hochschulkonzeptes und
garantiert Ihnen einen stetigen Austausch mit der Wirtschatt.

Unser Kuratorium mit namenhaften Partnerunternehmen, von
A wie Airbus bis T wie TUI, bildet dabei nur die Spitze, die
herausragt aus dem Pool von mehr als 500 weiteren. Die
vielfaltigen Lehrveranstaltungen an der PFH tragen dazu bei,
das Wissen intensiv, anschaulich und praxisnah zu vermitteln.
In spannenden und realen Projekten von Partnerunternehmen
unserer Hochschule tben Sie die unternehmerische Realitét.
Und auch inklassischen Vorlesungen und Seminaren vermit-
teln wir neben wissenschaftlichen Grundlagen praxisrelevant
Inhalte. Dadurch erhalten Sie eine genaue Vorstellung davon,
was Sie spater in lhrem Berufsleben erwartet. Der anderswo
oft beobachtete "Praxisschock" bleibt aus. Darauf zahlen auch
regelmdBige, mehrwochige Praktika im In- und Ausland ein.

Oft ergibt sich aus diesen frihen Einsdtzen als Praktikant:in
schnell eine anspruchsvolle Karriere. Ein weiterer, wichtiger
Baustein in unserem Lehrangebot sind Auslandserfahrungen
an Partnerhochschulen oder in Auslandspraktika. Direkt vor
Ort erfahren Sie aus erster Hand, wie Unternehmen ver-
schiedenster Branchen, in anderen Kulturkreisen und auf
der Grundlage unterschiedlicher Mentalitaten funktionieren.
Dieser Blick dber den normalen Hochschulalltag hinaus
erweitert die Perspektive und bildet so das ganzheitliche
Wissen fiir eine erfolgreiche, auch internationale Karriere.



Prof. Dr. Joachim Ahrens
Volkswirtschaftslehre, insbesondere
International Economics

Prof. Dr. Kai C. Andrejewski
Allgemeine Betrigbswirtschaftslehre,
insbesondere International Accounting
und Auditing

Honorarprofessor

Dr. Jobst-Walter Dietz
Strategische Unternehmensfiihrung
& Familienunternehmen

Professor:innen und Dozent:innen

der PFH

Die Qualitdt eines Studiums steht und fallt mit den Person-
lichkeiten, die das Wissen vermitteln. Alle Professor:innen,
die an der PFH im Horsaal stehen, haben vorher bereits
jahrelang praktische Erfahrungen in verantwortungsvollen
Positionen in der Wirtschaft gesammelt. Konzernvorstande
sind ebenso darunter wie Spezialist:innen aus Beratungs-

Prof. Dr. Frank Albe

Président | Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere Tourism
Management & Controlling

Prof. Dr. Klaus F. Briker
Wirtschaftsrecht

Prof. Dr. Michael Dusemond
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere International Accounting/
Konzernrechnungslegung

firmen oder Grindungsgesellschafter:innen mittelstandischer
Unternehmen. Sie alle stehen in engem Kontakt mit dem
Unternehmensnetzwerk der PFH und sind so Garanten dafr,
dass Lehrinhalte an den aktuellen Entwicklungen, praktischen
Erkenntnissen und realistischen Anforderungen aus der Wirt-
schaft orientiert sind.



Prof. Dr. Riidiger M. Lahme
Wirtschaftsrecht

Dr. Frank Qettler
Steuerrecht

Prof. Dr. Hubert Schiile
Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Informations-
management & [T-Consulting

Wie eng diese Zusammenarbeit mit der Wirtschaft im Bereich
Management & Law ist, zeigen die Stiftungsprofessuren, die
durch das Engagement von Unternehmen an der PFH einge-
richtet wurden: Tourism and Travel Management dank der TUI
AG aus Hannover und Entrepreneurship dank der Ottobock
SE & Co. KGaA aus Duderstadt. Direkt aus dem Wirtschafts-

Prof. Dr. Antje-Britta Morstedt
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Organisation, Blended
Learning

Prof. Dr. Bernd Rohlfing
Wirtschafts- und Arbeitsrecht

Prof. Dr. Bernhard H. Vollmar
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Entrepreneurship

& Finance

Prof. Dr. Julian Voss
Allgemeine Betriebswirtschafts-
lehre, insbesondere digitales
Vertriebsmanagement sowie Food-
& Agribusiness-Management

leben kommen auch die externen Referent:innen, denen die
Studierenden regelmaBig in Veranstaltungen begegnen. Eine
Vielzahl an Praktiker:innen berichtet regelmaBig aus ihrer
aktuellen Arbeit, lasst die Studierenden an Planspielen reali-
tdtsnah den Unternehmensalltag simulieren oder steht fiir
Fragen und Antworten aus dem Berufsleben zur Verfiigung.






Studienprogramme
Bachelor | Master




Wirtschaftsrecht | Bachelor of Laws | 6 Semester

Modul 1: Analytische Methoden |
Mikrodkonomik, Mathematik

Modul 2: Grundlagen BWL

und Abschluss, Kosten- und Leistungsrechnung

Modul 5: Staats- und Verwaltungsrecht
Beziigen, Grundziige des Verwaltungsrechts

Modul 6: Zivilrecht Il
Allgemeiner Teil des Schuldrechts, Deliktsrt

Modul 7: Analytische Methoden II
Makrookonomik, Statistik

Modul 11: Ubergreifende Unternehmensaktivititen
Finanzierung/Investition, Organisation/Personal, Logist. Prozesse

Modul 12: (Wirtschafts-) Verwaltungsrecht
Verwaltungsprozessrecht, Wirtschaftsverwaltungsrecht

Modul 13: Zivilrecht 11l
Vertragsrecht, Kreditsicherungsrecht

Modul 17: Unternehmensplanung
Controlling, Kostenrechnungssysteme, Bilanzen

Modul 18: Rechtspraxis

und Mediation

Modul 21: Transport- und Frachtrecht
Frachtrecht, Transportrecht, Ringvorlesung

Modul 22: Wettbewerbs- und Internetrecht

Modul 23: Wahimodul

(A) Vertiefungsfach BWL

Management, Banking and Finance, Food and Agribusiness Mana-
gement, International Accounting/Controlling, Internationales Mar-

(B) Vertiefungsfach Wirtschaftsrecht

Wirtschaftsstrafrecht, Arbeits- und Personalrecht, Versicherungs-
recht, Steuer- und Insolvenzrecht, Semesterbegleitende Hausarbeit

Modul 25: Praktikum V

kombiniert werden, Praktikum V, Praktikum (12 Wochen)

Einfiihrung in das Recht, Grundlagen des Zivilrechts insbesonde-

Einfuhrung in die BWL, Grindungsmanagement, Buchfiihrung

Grundzige des deutschen Staatsrechts mit europarechtlichen

Grundlagen der ZPO, AuBergerichtliche Verhandlungsfihrung

Wettbewerbsrecht, Immaterialgiterrecht, Recht im E-Commerce
Die Studierenden wahlen je aus einem der beiden Bereiche:

Entrepreneurship, Industrielles Management, Tourism and Travel

keting, Vertriebsmanagement, Human Ressources Management

Auslandssemester, Modul 24 und 25 miissen miteinander

Modul 3: Zivilrecht |
re des BGB AT, Juristische Fallbearbeitung

Modul 4: Language and Soft Skills |
English Preparation, Soft Skills I, Social Skills

Modul 8: Primédre Unternehmensaktivitaten
Produktion, Marketing, Vertrieb

Modul 9: Language and Soft Skills Il
Business English B2.1, Soft Skills II, Social Skills

Modul 10: Praktikum |
Praktikum (8 Wochen)

Modul 14: Fallstudien/ Ringvorlesung
Fallstudien/Projektarbeit, Ringvorlesung

Modul 15: Language and Soft Skills Il
Research Methods and Knowledge Management, Internship

Modul 16: Praktikum Il
Praktikum (6 Wochen)

Modul 19: Handels- und Gesellschaftsrecht
Handelsrecht, Gesellschaftsrecht, Steuern

Modul 20: Praktikum IlI
Praktikum (8 Wochen)

Modul 24: Praktikum IV

Auslandssemester, Modul 24 und 25 missen miteinander
kombiniert werden, Praktikum IV, Praktikum (6 Wochen)

Modul 26: Bachelor-Thesis
Bachelor-Thesis, Disputation Uber die Bachelor-Thesis

Einzelne Anderungen vorbehalten.



Wirtschaftsrecht
Bachelor of Laws (LL.B.)
210 ECTS

Die optimale Kombination aus Business und Jura — das bietet unser
Studienprogramm Wirtschaftsrecht. Ob Wettbewerbs- und Internetrecht,
Handels- und Gesellschaftsrecht oder Unternehmensplanung und
analytische Methodik — der Studiengang halt wie alle unsere Programme
die harmonische Balance aus Theorie und Praxis. Er vermittelt neben
den wirtschaftswissenschaftlichen und rechtlichen Grundlagen auch
wichtige Soft Skills.

Sie erwerben in sechs Semestern einen ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss mit 210 ECTS-Punkten, der Sie dazu beféhigt,
schnell Tétigkeiten in der unteren Managementebene eines Unternehmens
zu verantworten, die sich auf wirtschaftsrechtliche Bereiche beziehen.

Die Praxisbezogenheit steht bei uns stets im Mittelpunkt. Neben der
Vermittlung der grundlegenden rechtlichen Systematik sowie der ein-
schlagigen Rechtsprechung werden Sie auch das materielle Rechtin dem
lhnen maglichen Umfang zur Anwendung bringen kdnnen. AuBerdem
kennen Sie die wichtigsten Teilgebiete der Betriebswirtschaftslehre,
wobei die Wahl der betriebswirtschaftlichen Module dabei zeitlich und
thematisch mit den juristischen Modulen harmoniert. Das Wahlmodul
bietet die Vertiefung einer bestimmten Thematik je nach Interesse. So
konnen Sie nach Abschluss eigenstandig dkonomische Sachverhalte
verstehen und anschlieBend juristisch bewerten.

Mit diesen Qualifikationen sind Sie in der Lage, ein vertiefendes
Masterstudium im Bereich der Rechts- und/oder Wirtschaftswissen-
schaften zu beginnen oder eine entsprechende Stelle in Unternehmen,
Anwaltskanzleien oder im o6ffentlichen Sektor aufzunehmen, vor allem
beratend und gestaltend als Interface zwischen Recht und Wirtschaft.

Studium kompakt

Abschluss Bachelor of Laws (LL.B)
ECTS 210

Dauer 6 Semester

Starttermin 1. Oktober

Zugangsvoraussetzung Allgemeine Hoch-
schulreife/Fachhochschulreife, Ausnahmen
im Rahmen des Niedersachsischen Hoch-
schulgesetzes mdglich

Bewerbungsverfahren Schriftliche Bewer-
bung und Eignungstest, Vorstellungsgespréch,
Bewerbung jederzeit méglich

Studienort Gottingen

Studiengebiihren

750,- Euro monatlich

500,- Euro Immatrikulationsgebuhr (einmalig)
1.000,- Euro Priifungsgebiihren (einmalig pro
Studiengang)

Bewerbung
pfh.de/bewerbung
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Arbeitsrecht und HRM | Master of Laws | 3 Semester

Modul 1: Corporate Governance and HR

Strategische Unternehmensfiihrung, Human Resources Manage-
ment, Organisation

Modul 2: Personaldiagnostik

Personaldiagnostik in Organisationen, Instrumente der Personal-
auswahl, Leistungsbeurteilungsverfahren und Qualitétssicherung

Modul 5: Kollektivarbeitsrecht
Koalitionsrecht, Tarifrecht, Betriebsverfassungsrecht

Modul 6: Individualarbeitsrecht Il (mit europ. Beziigen)

Leistungsstorungen, Beendigung des Arbeitsverhdltnisses,
Arbeitsrechtliche Sonderprobleme

Modul 9: Projektarbeit
Projektarbeit, Projektarbeit (Praktikum 8 Wochen)

Modul 3: Mitarbeiterfiihrung und Interaktion
Mitarbeiterfihrung, Kommunikation und Konflikte in Unternehmen

Modul 4: Individualarbeitsrecht | (mit europ. Beziigen)
Arbeitsvertragsrecht, Europdisches Arbeitsrecht

Modul 8: Personalentwicklung

der Personalentwicklung

Modul 10: Master-Thesis
Master-Thesis, Disputation

Einzelne Anderungen vorbehalten.




Arbeitsrecht und HRM
Master of Laws (LL. M.)
90 ECTS

Die Kombination von Arbeitsrecht und Human Ressources Management
ist vielversprechend. Denn arbeitsrechtliche Fragen gehoren zum Alltag
im HR-Management. Und die Rechtssprechung wandelt sich stetig. Damit
auch das Arbeitsrecht. Zum Beispiel der Trend der Internationalisierung
im Zuge der europdischen Harmonisierung. Er durchdringt das deutsche
Arbeitsrecht mehr und mehr und trégt zur Entwicklung dieses Rechts-
gebietes und damit zu Herausforderungen in den Personalbereichen der
Unternehmen bei. Ein spannendes Feld! Ziel unseres Studiengangs ist
es daher, einen moglichst groBen Umfang an Wissen im Bereich des
Arbeits- und Sozialrechts sowie des Personalmanagements zu vermitteln.

In dem Masterprogramm bauen Sie auf HR-Erfahrungen auf, die Sie in
der Praxis und in einem zuvor absolvierten Studium gesammelt haben.
Gleichzeitig erweitern Sie diese um Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaften. Nicht nur fiir Absolvent:innen von Bachelor-Studiengéangen,
wie z.B. des Bachelor of Laws (LL.B.), sondern auch fir Absolvent:innen
mit Diplom oder Staatsexamen bietet er eine gute Moglichkeit, die im
Erststudium erlernten Kenntnisse weiter zu vertiefen und zu spezialisieren,
um daraus einen global anerkannten Master-Abschluss zu erlangen.

Der Master of Laws in Arbeitsrecht und HRM qualifiziert Sie fir an-
spruchsvolle Aufgaben in Unternehmen und Organisationen. Sie sehen
sich in einer Fiihrungsposition? Zu den Studieninhalten gehért neben
der Einfihrung in unterschiedliche Rechtsgebiete auch die Beschaftigung
mit Soft Skills und Fiihrungskompetenzen. Hoher Praxisbezug rundet den
Studiengang ab, wodurch Sie auf Ihr ndchstes Karrierekapitel optimal
vorbereitet sind.

Ubrigens kann das Studium auch mit 180 ECTS-Punkten absolviert
werden. Neben der Mdglichkeit, sich Berufserfahrung unkompliziert
anrechnen zu lassen, konnen Sie ggf. erforderliche ECTS-Punkte dber
Zusatzkurse erwerben — in der Regel ohne Studienverldngerung und
gebiihrenfrei.

Studium kompakt

Abschluss Master of Laws (LL. M.)
ECTS 90

Dauer 3 Semester

Starttermin 1. Oktober

Zugangsvoraussetzung Abschluss mit
Staatsexamen, Diplom oder Bachelor (mind.
210 ECTS) mit jur. oder wirtschaftswiss. Aus-
richtung zzgl. 1 Jahr Berufserfahrung

Bewerbungsverfahren Schriftliche Bewer-
bung und Eignungstest, Vorstellungsgesprach,
Bewerbung jederzeit méglich

Studienort Gottingen

Studiengebiihren

850,- Euro monatlich

750,- Euro monatlich fir PFH-Absolvent:innen
500,- Euro Immatrikulationsgebuhr (einmalig)
1.000,- Euro Priifungsgebiihren (einmalig pro
Studiengang)

Bewerbung
pfh.de/bewerbung
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| Berufsperspektiven

An der PFH lernen Sie praxisnah, Losungen fir unternehmensrelevante
juristische Herausforderungen zu finden.

Nach lhrem Bachalorabschluss in Wirtschaftsrecht kommen viele
berufliche Perspektiven in Frage - angefangen z.B. beim Compliance
Manager iiber den Contract Manager bis hin zum Legal Affairs Manager
oder Unternehmensberater.

Absolvieren Sie dartber hinaus Ihren Masterabschluss in Arbeitsrecht
und HRM an der PFH. Danach erwarten Sie abwechslungsreiche
Aufgaben: zum Beispiel als Personalleiter, Personalentwickler oder
Unternehmensijurist.




Stipendien und
Finanzierungsmoglichkeiten

Zur Finanzierung der Studiengebiihren bieten wir hnen einige
Forder- und UnterstiitzungsmaBnahmen in Form von Stipen-
dienprogrammen und Sondervereinbarungen. Gerne beraten
wir Sie zu allen aktuellen Programmen.

Auswahl:

PFH-Zukunftsstipendium

Fur die Bachelor Studiengdnge am Campus hat die PFH dieses
Stipendienprogramm ins Leben gerufen. Die Stipendiat:innen
werden Uber die gesamte Dauer des Bachelorstudiums mit
einem Teilstipendium auf die Studiengebiihren in Hohe von
200 Euro pro Monat geférdert. Pro Studienplatz bedeutet dies
eine Entlastung von insgesamt 7.200 Euro. Insgesamt stehen
20 Pldtze pro Studienstart bereit.

KfW-Studienkredit

Die KW finanziert Ihre Lebenshaltungskosten — unabhéngig
vom Einkommen der Eltern und unabhangig vom Studien-
fach — wahrend Ihres Studiums. Forderfdhig sind volljahrige
Studierende an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule mit Sitz in Deutschland — wie der PFH. Je nach
Wunsch werden lhnen bis zu 14 Semester lang monatlich
zwischen 100 und 650 Euro ausgezahlt. Der KfW-Studien-
kredit ist kombinierbar mit dem BAf6G und mit dem KfW-
Bildungskredit. Alle Konditionen und Infos sowie Link zum
Online-Antrag unter: www kfw.de

Deutsche Bildung Studienfinanzierung

Das Unternehmen Deutsche Bildung ermoglicht Menschen
das Studium: Ergdnzend zum BAf6G, als Alternative zum
Kredit und unabhdngig von der sozialen Herkunft. Monatliche

Auszahlungen und / oder Einmalzahlungen erlauben die volle
Konzentration auf das Studium. Die begleitende Academy
trainiert und coacht fiir ein erfolgreiches Studium, den Berufs-
einstieg und die ersten Jahre im Berufsleben. Nach dem Prinzip
eines umgekehrten Generationenvertrages erfolgt die spétere
Ruckzahlung abhangig vom Einkommen und flieBt wieder in
die Finanzierung nachriickender Student:innen. Bewerbung
ganzjahrig und unverbindlich unter www.deutschebildung.de.

Deutschlandstipendium

Das von der Bundesregierung 2011 initiierte Programm for-
dert begabte Studierende in Kooperation mit renommierten
Unternehmen und Organisationen. Als Stipendiat:in erhalten
Sie fiir die Dauer eines Jahres eine monatliche finanzielle Un-
terstlitzung von 300 Euro — zusétzlich zu BAfGG-Leistungen
und einkommensunabhéngig zur freien Verfiigung. Der Bund
sowie engagierte Forderer finanzieren das Stipendium jeweils
zur Hélfte. Sie werden auBerdem Teil eines Netzwerks und
konnen von den Kontakten in die Praxis profitieren. Auf diese
Weise bietet das Deutschlandstipendium mehr als nur eine
finanzielle Forderung.

BAfoG

Der bekannteste Weg der Studienfinanzierung ist das so-
genannte "BAf6G". Alle Prdsenzstudiengange der PFH sind
entsprechend §2 Abs. 2 BAOG forderfdhig (ausgenommen
sind die berufsbegleitenden Masterprogramme Sports-/Reha-
Engineering sowie Lightweight Engineering & Composites).
Fir Fragen zum BAf6G steht Ihnen das Studentenwerk Got-
tingen (www.studentenwerk-goettingen.de) zur Verfugung.
Hier muss auch der Antrag fiir das BAfOG gestellt werden.

15



Tragergesellschaft

Gesellschaft fiir praxisbezogene Forschung und wissenschaftliche Lehre GmbH

Bildnachweis:
Christoph Mischke, Michael Hensel — PFH;

AdobeStock: sittiphong, songaboutsummer, stokkete, andrey popov, erwin wodicka — stock.adobe.com
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Kuratorium Airbus Operations GmbH |
Bahlsen GmbH & Co. KG | Baker Tilly
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PFH Private Hochschule Géttingen

Weender Landstraie 3-7
37073 Gottingen

Tel. +49 [0]551 54700-600
beratung@pth.de

www.pfh.de

PFH.BR0.059.2308 | Anderungen und Irrtiimer vorbehalten



