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Darum ein PFH-Fernstudium
Persönliche Betreuung Die Study Coaches der PFH unterstützen Sie ab dem Einstieg in das Fernstudium bis zum 
erfolgreichen Abschluss. Ob individuelle Semesterplanungen, persönliche Beratungsgespräche, Einführungsveranstal-
tung mit Ihren Kommiliton:innen oder persönliche Coachings: Wir stehen Ihnen bei Bedarf gerne unterstützend zur Seite. 

Akkreditiert und staatlich anerkannt Alle Fernstudiengänge der PFH sind von der Zentralen Evaluations- 
und Akkreditierungsagentur (ZEvA) akkreditiert, von der Staatlichen Zentralstelle für Fernunterricht (ZFU) zertifiziert 
und vom Niedersächsischen Ministerium für Wissenschaft und Kultur staatlich anerkannt.

Anerkennung von Vorleistungen Die PFH erkennt im Rahmen des Niedersächsischen Hochschulgesetzes 
(NHG) einige Abschlüsse von Aus- und Weiterbildungen an. Dadurch können Sie in ein höheres Semester einsteigen und 
sparen so Zeit und Geld. Das Studienberatungsteam in Göttingen prüft Ihre individuellen Anerkennungsmöglichkeiten.

Studieren ohne Abitur Das NHG ermöglicht eine Aufnahme des Studiums ohne Abitur. Als Zugangsberechti-
gung gilt so zum Beispiel eine einschlägige berufliche Erstausbildung mit mindestens dreijähriger Berufserfahrung. 
Das Studienberatungsteam in Göttingen prüft die individuellen Zugangsvoraussetzungen. Damit folgt die PFH dem 
Prinzip der "Offenen Hochschule" und gewährleistet die Durchlässigkeit im Bildungssystem.

Praxisnähe Die PFH legt großen Wert auf praxisnahe Studieninhalte. Die enge Verzahnung mit zahlreichen Un-
ternehmen verschiedener Branchen und Größen stellt einen kontinuierlichen Austausch mit Führungskräften und 
Personalverantwortlichen sicher. So kann die PFH die Inhalte ihrer Studienprogramme stetig optimieren und auf 
sich verändernde Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes schnell reagieren.

Hauptberufliche Professor:innen Die Professor:innen sowie die Dozierenden aus allen Fachbereichen 
bringen die entsprechende Expertise und Erfahrung mit, um Ihnen höchste Qualität der Studieninhalte zu gewährleis-
ten. Diese verantworten auch die Entwicklung der Inhalte und die Lehre im Fernstudium und engagieren sich bei der 
Betreuung der Fernstudierenden in allen Abschlussarbeiten. 

Hohe Serviceorientierung Für alle Fragen rund um das Fernstudium steht den Studierenden ein kompeten-
tes Team zur Verfügung. Sie erhalten eine Notfallnummer, die Sie außerhalb der Geschäftszeiten erreichen können.

Fernstudienzentren Die PFH betreibt bundesweit Fernstudienzentren und eines in Österreich sowie in Spanien. 
Die Klausuren können Sie alle zwei Monate in allen FSZ schreiben, wenn Sie die Klausuren nicht online ablegen möchten. 
Wer vom Ausland aus an der PFH fernstudiert, kann seine Klausuren sogar weltweit ablegen. Dazu kooperiert die 
Hochschule mit verschiedenen Institutionen wie Goethe-Instituten, den deutschen Botschaften oder deutschen Schulen. 

myPFH Der Online-Campus myPFH gewährleistet den schnellen Zugriff auf Informationen und Fernlehrbriefe. 
Auch zu den Prüfungen können sich die Studierenden hier anmelden sowie ihre Prüfungsergebnisse abrufen. Die 
PFH bietet an, myPFH vor Studienbeginn vier Wochen lang kostenfrei zu testen, Verlängerungen dieser Testphase 
sind möglich. Während dieser Zeit können die Gaststudierenden Fernlehrbriefe lesen sowie an Veranstaltungen 
teilnehmen und so das Fernstudium intensiv kennenlernen. Einen Gastzugang können Sie sich auf der PFH-Website 
unter pfh.de/testzugang beantragen. 

Qualitätsmanagement Ein internes Qualitätsmanagement überprüft kontinuierlich die Prozesse und Inhalte 
des Fernstudiums. So stellt die Hochschule sicher, Optimierungsmöglichkeiten schnell zu entdecken und Verbesse-
rungen zügig umzusetzen. Auch die Meinung der Studierenden ist der PFH dabei wichtig: Regelmäßige Evaluierungen 
etwa in Form von Online-Befragungen aktueller und ehemaliger Studierenden liefern wichtige Erkenntnisse, die in das 
Qualitätsmanagement mit einfließen.

Microsoft Office 365 Lizenz Während Ihres Fernstudiums bietet die PFH Ihnen die Möglichkeit das Microsoft 
Office 365 Paket über eine Studierendenlizenz zu nutzen. Hierfür benötigen Sie lediglich Ihre persönliche PFH  
E-Mail-Adresse, die Sie bei Studienbeginn erhalten.

https://www.pfh.de/fernstudium/testzugang-zum-fernstudium
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Genießen Sie 	  
die Flexibilität
Sie können das Studium ganz flexibel gestal­
ten. Zum Beispiel haben Sie die Möglichkeit, es 
zu verkürzen, zu verlängern oder zu pausieren. 

Persönliche Betreuung
Unsere Study Coaches und Studienberater:­
innen sind stets für Sie erreichbar. Verein­
baren Sie einen Beratungstermin und klären 
Sie Fragen zu Ihrem Studium telefonisch, per 
Videoanruf oder persönlich im Fernstudien­
zentrum.

Individualisierung 	  
durch Schwerpunkte
Wählen Sie aus spannenden und zukunfts-
relevanten Themenbereichen Ihre Schwer-
punkte für Ihr berufliches Profil.

Anerkennung	   
von Vorleistungen 
Wir erkennen viele Vorleistungen an: Womög-
lich können Sie Ihre Studienzeit und -gebühren 
reduzieren. Das Team "Zulassung und Aner-
kennung" erreichen Sie unter 0551 54700-200 
und via E-Mail über zulassung@pfh.de.
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vielen Dank, dass Sie sich für unser Fernstudium interessieren. Gerne unterstützen wir Sie dabei, sich 
beruflich weiterzuentwickeln. Mit unserem digitalen Fernstudium lernen Sie zeit- und ortsunabhängig. 
So studieren Sie flexibel – genau so, wie es in Ihre Lebenssituation passt.

Die praxisnahen Inhalte erlernen Sie im Selbststudium. Das heißt aber nicht, dass Sie auf sich gestellt sind.
Sie können mit Ihren Fragen jederzeit auf uns zukommen. Über unseren Online-Campus myPFH haben 
Sie außerdem die Möglichkeit, an Online-Veranstaltungen teilzunehmen und sich mit Kommiliton:innen 
im Forum auszutauschen. Zudem stehen Ihnen unsere Professor:innen und Dozierenden, die langjährige 
Praxiserfahrungen besitzen, bei Fragen unterstützend zur Seite. Gerne heißen wir Sie auch in einem 
unserer Fernstudienzentren willkommen, damit Sie uns persönlich kennenlernen können.

Das Fernstudium der PFH gibt es bereits seit 2005. Im Laufe der Jahre haben wir es kontinuierlich 
weiterentwickelt: Unter anderem bieten wir fortlaufend neue Studiengänge an, die auf wirtschaftliche 
und gesellschaftliche Bedarfe ausgerichtet sind. 

Auf den folgenden Seiten haben wir alle Informationen rund um Ihr Fernstudium zusammengetragen. 
Falls Sie weitere Fragen haben, hilft Ihnen unser Team gerne weiter.

Wir freuen uns, von Ihnen zu hören.

Herzlichst Ihre

Prof. Dr. Antje-Britta Mörstedt
Vizepräsidentin Fernstudium & Digitalisierung

Liebe Interessent:innen,
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PFH-Studiengänge
Wirtschaftsrecht
Bachelor of Laws

Arbeitsrecht und Personalmanagement
Arbeits- und Sozialrecht

Unternehmensrecht
Master of Laws
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Betriebswirtschaft oder ein juristisches Studium? 
An der PFH müssen Sie sich nicht für eines entscheiden – im 
berufsbegleitenden Fernstudium Wirtschaftsrecht erlernen 
Sie fundierte Kenntnisse in wirtschaftlichen Teilbereichen, 
verbunden mit juristischen Aspekten und erlangen so einen 
ersten berufsqualifizierenden Abschluss. 

Durch die fortschreitende Internationalisierung und Digi
talisierung des Geschäftsverkehrs spielen die Bereiche 
Wirtschaft und Recht eine immer wichtiger werdende Rolle.
In diesem Studium werden Sie genau auf diese Ansprüche 
ausgebildet. Ihre individuellen Interessen stehen dabei im 
Fokus: Entscheiden Sie sich sowohl in den juristischen als 
auch in den betriebswirtschaftlichen Schwerpunkten für 
die Module, die Sie persönlich voranbringen.

Die Entwicklung Ihrer sozialen Kompetenzen ist im Studium 
Wirtschaftsrecht ein wichtiger Aspekt und trägt dazu bei, 
dass Sie sich nicht nur fachlich sondern auch persönlich 
weiterentwickeln. Die Vermittlung der grundlegenden 
rechtlichen Systematik sowie der Rechtsprechung ergänzt 
Ihr Know-how und bereitet Sie so optimal für eine Karriere 
in abwechslungsreichen Branchen und Positionen vor. 
Nach erfolgreichem Abschluss des berufsbegleitenden 
Fernstudiums können Sie eigenständig ökonomische 
Sachverhalte verstehen und juristisch bewerten.

Wirtschaftsrecht
Bachelor of Laws (LL.B.) 
180 ECTS

Studium kompakt

Abschluss  
Bachelor of Laws (LL.B.)

ECTS  
180

Dauer  
8 oder 6 Semester

Starttermin  
1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Oktober 
jeden Jahres (und bis zu 6 Wochen nach 
dem jeweiligen Studienstart)

Zugangsvoraussetzung	   
Abitur, Fachabitur oder einschlägige Berufs-
ausbildung und mindestens dreijährige 
Berufserfahrung. Ausnahmen regelt das 
Niedersächsische Hochschulgesetz (NHG). 
Eine Zulassung ist auch ohne Abitur gemäß 
des NHG möglich. 

Anerkennung von Vorleistungen 
Die PFH erkennt im Rahmen des NHG zahl
reiche Abschlüsse von Aus- und Weiterbildun-
gen an. Dadurch können viele Studierende in 
ein höheres Semester einsteigen und sparen 
so Zeit und Geld. Das Team Zulassung und 
Anerkennung prüft die individuellen Anerken-
nungsmöglichkeiten.

Studiengebühren 	  
ab 310,- Euro monatlich

650,- Euro einmalige Prüfungsgebühr 
(fällig bei der Thesisanmeldung)

Bewerbung 
pfh.de/bewerbung

Informieren Sie sich jetzt  
auf unserer Website  
über die aktuell gültigen 
Rabattaktionen.

8 |

https://www.pfh.de/bewerbung
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Wirtschaftsrecht (LL.B.) 

Nach dem Studium 
beginnt die berufliche Vielfalt	 
 
Das Fernstudium Wirtschaftsrecht verbindet die breiten Aspekte der Betriebswirtschaftslehre 
mit juristischen Kenntnissen. Das Studium bildet Sie in beiden Themengebieten umfassend aus,  
sodass die Bandbreite möglicher Berufsmöglichkeiten groß und Ihre Position auf dem Arbeitsmarkt 
besonders gefragt ist. Absolvent:innen dieses Bachelorstudiums können etwa eine Position im  
Bereich der Rechts- und/oder Wirtschaftswissenschaften einnehmen oder eine berufliche Tätigkeit 
in Unternehmen, Anwaltskanzleien oder im öffentlichen Sektor anstreben. Als Verbindungsstelle  
zwischen Recht und Wirtschaft können Sie beratend und gestaltend tätig werden und nehmen so eine 
wichtige Position ein. Als Absolvent:in dieses Studiums qualifizieren Sie sich ebenso für ein Master-
studium und können so Ihr Wissen erweitern und sich für verschiedene Teilbereiche qualifizieren.  

Aussichtsreiche Möglichkeiten warten auf Sie als Absolvent:in - zum Beispiel:

Contract Management
Das Contract Management arbeitet Vertragsinhalte aus und verhandelt Details im Sinne des Unter­
nehmens oder des Kunden. Die Organisation, Ausformulierung und rechtssichere Gestaltung von 
Verträgen ist ein wichtiger Bestandteil der Arbeit. Gleichzeitig müssen Fristen im Blick behalten, Lauf­
zeiten definiert und garantiert werden, dass alle Beteiligten jederzeit Zugriff auf die Verträge haben. 
Erfolgreiches Vertragsmanagement nutzt sämtliche Potenziale eines Vertrags und minimiert gleichzeitig 
mögliche Gefahren. 

Compliance Management
Das Gesetz ändert sich stetig. Deshalb muss ein Unternehmen sich und seine Mitarbeiter:innen vor 
dem Gesetz stets absichern. Das Compliance Management ist zum einen dafür verantwortlich, dass 
sich das Management keiner Delikte schuldig macht. Darüber hinaus definiert es Richtlinien zum kor­
rekten ethischen Verhalten aller Mitarbeiter:innen und zum nachhaltigen, umweltbewussten Agieren 
des gesamten Unternehmens.

Legal Affairs Management
Im Gegensatz zu einem klassischen Rechtsanwalt / einer klassischen Rechtsanwältin sind diese Personen 
nicht selbstständig oder in einer Kanzlei angestellt, sondern arbeiten stattdessen als Rechtsexpert:innen 
für ein Unternehmen. Das Legal Affairs Management ist mit wirtschaftlichen Strukturen und Prozessen 
umfassend vertraut. Es prüft rechtliche Risiken und begleitet das Unternehmen beispielsweise bei der 
Einführung neuer Geschäftsfelder oder im Zuge von Übernahmen und Fusionen.

Unternehmensjurist:in
Agieren Sie als Ansprechpartner:in für rechtliche Fragestellungen in Unternehmen. Als Unternehmens­
jurist:in sind Sie in einem Betrieb angestellt und agieren als interner Dienstleister mit vielfältigen Aufga­
ben. So betreuen Sie die rechtlichen Themen und Aufgaben, die im Alltag des Betriebs aufkommen. Zu 
Ihren Aufgaben kann die Vertragsverhandlung mit Geschäftspartnern gehören, die Betreuung interner 
Betriebserweiterungen oder Umstrukturierungen aus juristischer Sicht.

| 9
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Einzelne Änderungen vorbehalten.

In Ihrem eigenen Tempo studieren? 
Sie können Ihr Fernstudium auch in 6 
Semestern absolvieren. Lassen Sie sich von 
unserem Team beraten, welche Variante zu 
Ihnen passt.

1 Semester

Studienstart Wirtschaftsrecht
Schlüsselkompetenzen im Fernstudium, Einführung in das 
Wirtschaftsrecht, Grundlagen BWL, Wissenschaftliches 
Arbeiten

Wirtschaftsmathematik & Mikroökonomik
Wirtschaftsmathematik, Mikroökonomik

Marketing & Vertrieb 
Marketing, Vertrieb

Zivilrecht I
Grundlagen des BGB allgemeiner Teil,  
Praktische Fallbearbeitung

6 Semester

�Controlling
Controlling und Digitalisierung, Kostenrechnungssysteme

Bilanzen
Bilanzen nach HGB, Bilanzen nach IFRS

Handels- und Gesellschaftsrecht
Handelsrecht, Gesellschaftsrecht

4 Semester

Organisation & Personalmanagement
Organisation, Personalmanagement

Investition & Finanzierung
Finanzierung, Investition

Rechtspraxis
Außergerichtliche Verhandlungsführung und Mediation, 
Prozessuale Rechtsdurchsetzung

Transport- und Frachtrecht
Frachtrecht, Transportrecht

2 Semester

Statistik & Makroökonomik
Statistik, Makroökonomik

Zivilrecht II
Schuldrecht allgemeiner Teil, Deliktsrecht

Staats- und Verwaltungsrecht
Grundzüge des deutschen Staatsrechts mit europarecht- 
lichen Bezügen, Grundzüge des Verwaltungsrechts

3 Semester

Rechnungswesen
Buchführung und Abschluss, Kosten- und Leistungsrechnung

(Wirtschafts-) Verwaltungsrecht
Verwaltungsprozessrecht, Wirtschaftsverwaltungsrecht

Zivilrecht III
Vertragsrecht, Kreditsicherungsrecht  
(insb. Dingliche Sicherungsrechte)

7 Semester

�Social Skills
Team- und Konfliktmanagement, Gesprächs- und 
Verhandlungsführung, Moderation und Präsentation

STUDIUM GENERALE – modulabhängig –
Juristischer Schwerpunkt I *
Wirtschaftsstrafrecht I, 
Arbeits- und Personalrecht I, 
Versicherungsrecht I, 
Steuer- und Insolvenzrecht I 

Betriebswirtschaftlicher Schwerpunkt I *
Human Resource Management, 
Marketing / Vertrieb I, 
International Management I, 
Entrepreneurship I,  
Konzernrechnungslegung I, 
Wirtschaftsprüfung I

Wirtschaftsrecht (LL.B.) | Bachelor of Laws | 8 Semester | STUDIENABLAUF 

5 Semester

Digitalisierung
Grundlagen Digitalisierung, Datenorientierte Digitalisierung, 
Anwendungsorientierte Digitalisierung

Managementlehre
Managementkonzepte, Managementtechniken, 
Digitalisierung des Wissensmanagement

Wettbewerbs- und Internetrecht
Wettbewerbsrecht, Immaterialgüterrecht (insb. Recht des 
geistigen Eigentums), Recht im E-Commerce

8 Semester

�Juristischer Schwerpunkt II **
Wirtschaftsstrafrecht II, 
Arbeits- und Personalrecht II, 
Versicherungsrecht II, 
Steuer- und Insolvenzrecht II 

Betriebswirtschaftlicher Schwerpunkt II **
Human Resource Management, 
Marketing / Vertrieb II, 
International Management II, 
Entrepreneurship II, 
Konzernrechnungslegung II, 
Wirtschaftsprüfung II

Bachelor-Thesis
Bachelor-Thesis, Kolloquium

*	 Die Studierenden wählen einen Schwerpunkt.
**	 Die Studierenden führen den Schwerpunkt fort.
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Wirtschaftsmathematik & Mikroökonomik,  
Marketing & Vertrieb,  

Statistik & Makroökonomik, 
Rechnungswesen 

Investition & Finanzierung,  
Controlling, Bilanzen,

Organisation & Personalmanagement,
Managementlehre, 

Digitalisierung

*Bachelor-Thesis und Kolloquium 
Bei der Bachelor-Thesis handelt es sich um eine wissenschaftliche Arbeit von ca. 35 Seiten mit wirtschaftlichem Bezug. Die Bachelor-
Thesis und das Kolloquium werden im letzten Semester abgelegt. Um die Bachelor-Thesis ablegen zu können, muss die/der 
Studierende mindestens 130 ECTS vorweisen. Die Bearbeitungszeit der Thesis beträgt 16 Wochen, die Dauer des Kolloquiums ca. 30 
Minuten. Das Kolloquium beinhaltet eine ca. 20-minütige Präsentation zu der Bachelor-Thesis und eine anschließende Diskussion 
über studienrelevante Fragestellungen. Das Kolloquium findet am Standort Göttingen oder als Online-Prüfung zu einem gesonderten 
Termin des Semesters statt, in dem die Bachelor-Thesis geschrieben wurde.

AUFBAU UND INHALTE DES FERNSTUDIENGANGS IN DER ÜBERSICHT
Wirtschaftsrecht (LL.B.) | Bachelor of Laws | 8 Semester 

Studienstart Wirtschaftsrecht,
Staats- und Verwaltungsrecht, 

(Wirtschafts-) Verwaltungsrecht,
Zivilrecht I-III 

Handels- und Gesellschaftsrecht, 
Transport- und Frachtrecht, 

Wettbewerbs- und Internetrecht,
Rechtspraxis

� Bachelor-Thesis und Kolloquium*
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1-
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8
7

Das im 7. Sem. gewählte Fach wird fortgeführt

Wirtschaftsstrafrecht

Arbeits- und Personalrecht

Versicherungsrecht

Steuer- und Insolvenzrecht

Human Resource Management

Marketing / Vertrieb

International Management

Entrepreneurship

Konzernrechnungslegung

Wirtschaftsprüfung

Juristischer Schwerpunkt  
(1 Fach muss belegt werden)

�Betriebswirtschaftlicher Schwerpunkt  
(1 Fach muss belegt werden)



Arbeitnehmer in ihren Jobs betreuen, Arbeitgeber 
beraten …
Der Fernstudiengang Arbeitsrecht und Personalmanage-
ment mit Abschluss Master of Laws ist ein weiterbildendes 
Masterprogramm und ist für Akademiker:innen konzipiert, 
die direkt im Personalbereich von Unternehmen oder bera-
tend in dessen Umfeld tätig sind.

Entsprechend Ihrer Vorkenntnisse durchlaufen Sie ent-
weder eine Einführung in das Recht oder in das Organi-
sations- und Personalwesen. Anschließend eignen Sie 
sich fundiertes Know-how aus zwei sich ergänzenden 
Themenfeldern an: Zum einen ist dies juristisches Wissen 
zum Individualarbeits- und Sozialrecht. Zum anderen bietet 
das Fernprogramm die betriebswirtschaftlich orientierten 
Inhalte Mitarbeiterauswahl und -führung sowie Personal-
entwicklung als Teil des Personalmarketings.

Ziel dieses Fernstudiengangs ist es, Sie gleichermaßen mit 
juristischen und betriebswirtschaftlichen Aspekten der Mit-
arbeiterbetreuung vertraut zu machen. Außerdem soll er 
Sie dazu qualifizieren, die mit der Personalarbeit zusam-
menhängenden Vorgänge zu bewerten und Lösungen für 
relevante Problemstellungen zu finden. 

Da das Programm den Fokus auf hohen Praxisbezug und 
direkte Einsetzbarkeit der Inhalte legt, handelt es sich um 
einen anwendungsorientierten Fernstudiengang.

Arbeitsrecht und  
Personalmanagement
Master of Laws (LL.M.) 
90 ECTS
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Studium kompakt

Abschluss  
Master of Laws (LL.M.)

ECTS  
90

Dauer  
4 oder 3 Semester

Starttermin  
1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Oktober 
jeden Jahres (und bis zu 6 Wochen nach 
dem jeweiligen Studienstart)

Zugangsvoraussetzung	   
In der Regel wird ein vorangegangenes 
Studium mit Staatsexamen, Diplom- oder 
Bachelorabschluss (210 ECTS) mit juristi-
scher oder wirtschaftswissenschaftlicher 
Ausrichtung vorausgesetzt. Zudem müssen 
Sie über mindestens ein Jahr Berufser-
fahrung nach Abschluss des Erststudiums 
verfügen. Eine Berufserfahrung kann mit bis 
zu 30 ECTS berücksichtigt werden. Eventu-
ell fehlende ECTS-Punkte können Sie über 
spezielle Brückenkurse erwerben.

Studiengebühren 	  
ab 559,- Euro monatlich

650,- Euro einmalige Prüfungsgebühr 
(fällig bei der Thesisanmeldung)

Bewerbung 
pfh.de/bewerbung

Informieren Sie sich jetzt  
auf unserer Website  
über die aktuell gültigen 
Rabattaktionen.

https://www.pfh.de/bewerbung


Arbeitsrecht und Personalmanagement (LL.M.)

Nach dem Studium 
beginnt die berufliche Vielfalt	 
 
An der PFH lernen Sie praxisnah, Lösungen für unternehmensrelevante juristische Herausforderun-
gen zu finden. Mit Ihrem Masterabschluss in Business Law legen Sie Ihren Fokus auf Arbeitsrecht und 
Personalmanagement. Nachdem Sie Ihren anerkannten Masterabschluss absolviert haben, erwarten 
Sie abwechslungsreiche Aufgaben: Wirtschaftsjurist:innen sind bei Banken, Verbänden, in der Bera-
tung, der freien Wirtschaft oder in Kanzleien gefragt. Mit Ihrem wirtschaftsjuristischen Know-how und 
individuellen Vorkenntnissen aus Ihrem Bachelorstudium legen Sie ein solides Fundament für eine 
erfolgreiche Karriere. Denn die Kombination aus Jura und Wirtschaft mit internationaler Ausrichtung 
ist bei Arbeitgeber:innen aller Branchen begehrt.

Aussichtsreiche Möglichkeiten warten auf Sie als Absolvent:in – zum Beispiel: 

Personalentwicklung
In der Personalentwicklung sind Sie für die Weiterbildung der Mitarbeitenden verantwortlich. Sie tragen 
Weiterbildungsangebote zusammen und organisieren diese. Sowohl Seminare als auch Assessment 
Centers, Potenzialanalysen, Nachwuchsförderungsprogramme sowie Traineeausbildungen liegen in 
Ihrem Tätigkeitsbereich. Dazu gehört nicht nur die Planung dieser Maßnahmen, sondern auch die 
konkrete Durchführung. 

Personalleitung
In der Personalleitung steht Ihnen eine Karriere in verschiedenen wirtschaftlichen Bereichen vor. Sie 
beschäftigen sich somit mit den Aufgabenstellungen zur Personalplanung und Personalbeschaffung. 
Mit umfangreichen Kenntnissen und Fähigkeiten stellen Sie selbstständig Personal ein- und aus. Sie 
führen Ihre Mitarbeitenden und sind mit der Personalentwicklungsplanung vertraut.

Personalreferent:in
Als Personalreferent:in agieren Sie als Spezialist:in sowie Generalist:in im Bereich der Personalwirtschaft. 
So sind Sie unter anderem als Ansprechpartner:in für den Bereich der Personalbeschaffung oder im 
Bereich des Arbeitsrechts tätig. Sie kommunizieren viel mit dem Team und agieren als direkte Bezugs-
person der Mitarbeitenden in personalwirtschaftlichen Belangen.

Unternehmensjurist:in
Agieren Sie als Ansprechpartner:in für rechtliche Fragestellungen in Unternehmen. Als Unternehmens
jurist:in sind Sie in einem Betrieb angestellt und agieren als interner Dienstleister mit vielfältigen Auf-
gaben. So betreuen Sie die rechtlichen Themen und Aufgaben, die im Alltag des Betriebs aufkommen. 
Eine Ihrer Aufgaben kann die Vertragsverhandlung mit Geschäftspartnern oder die Betreuung interner 
Betriebserweiterungen oder Umstrukturierungen aus juristischer Sicht sein.
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Einzelne Änderungen vorbehalten.

1 Semester

Einführung in das Studium *
Einführung in das Recht, Organisation und 
Personalmanagement

Mitarbeiterauswahl und -führung
Personalauswahl und -entwicklung mit Persönlichkeitstests, 
Assessment Center, Leistungsbeurteilung, Mitarbeiterführung, 
Führen mit Zielvereinbarung, Auslandseinsatz von Mitarbeitern

Individualarbeitsrecht I  
(mit europ. Bezügen)	  
Arbeitsvertragsrecht, Europäisches Arbeitsrecht, Case Studies

1 Semester

Einführung in das Studium *
Einführung in das Recht, Organisation und 
Personalmanagement

Mitarbeiterauswahl und -führung
Personalauswahl und -entwicklung mit Persönlichkeitstests, 
Assessment Center, Leistungsbeurteilung, Mitarbeiterführung, 
Führen mit Zielvereinbarung, Auslandseinsatz von Mitarbeitern

Individualarbeitsrecht I  
(mit europ. Bezügen)	  
Arbeitsvertragsrecht, Europäisches Arbeitsrecht, Case Studies

4 Semester

Wahlpflichtmodul Soft Skills ***
Teamwork-Teamdiagnose-Teamentwicklung, 
Konflikt und Kooperation, 
Unternehmensschädigendes Verhalten erkennen und 
verhindern, 
Outplacement, 
360°-Feedback, 
Work-Life-Balance, 
Onboarding

Master-Thesis
Master-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium

2 Semester

Kollektivarbeitsrecht **
Koalitionsrecht, Tarifrecht, Betriebsverfassungsrecht

Individualarbeitsrecht II **
(mit europ. Bezügen) 
Leistungsstörungen, Beendigung des Arbeitsverhältnisses, 
Arbeitsrechtliche Sonderprobleme, Arbeitsgerichtliches 
Verfahren

2 Semester

Kollektivarbeitsrecht **
Koalitionsrecht, Tarifrecht, Betriebsverfassungsrecht

Individualarbeitsrecht II **
(mit europ. Bezügen) 
Leistungsstörungen, Beendigung des Arbeitsverhältnisses, 
Arbeitsrechtliche Sonderprobleme, Arbeitsgerichtliches 
Verfahren

Sozialrecht
Einführung in das Sozialrecht, Sozialversicherungsrecht I-III,  
Sozialgerichtliches Verfahrensrecht, Case Studies

3 Semester

Sozialrecht
Einführung in das Sozialrecht, Sozialversicherungsrecht I-III,  
Sozialgerichtliches Verfahrensrecht, Case Studies

Personalentwicklung
Personalentwicklung in Organisationen I-II

3 Semester

Personalentwicklung
Personalentwicklung in Organisationen I-II

Wahlpflichtmodul Soft Skills ***
Teamwork-Teamdiagnose-Teamentwicklung, 
Konflikt und Kooperation, 
Unternehmensschädigendes Verhalten erkennen und 
verhindern, 
Outplacement, 
360°-Feedback, 
Work-Life-Balance, 
Onboarding

Master-Thesis
Master-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium

Arbeitsrecht und Personalmanagement (LL.M.) | Master of Laws

4 Semester | STUDIENABLAUF 3 Semester | STUDIENABLAUF

*	 Studierende mit einem juristisch orientierten Erst
studium müssen die Fächer „Organisation und 
Personalmanagement“ belegen.

**	 In einem dieser Module muss die/der Studierende eine 
Klausur durch eine Hausarbeit ersetzen.

***	Die Studierenden wählen 3 Fächer.
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*Master-Thesis und Kolloquium
Bei der Master-Thesis handelt es sich um eine eigenständige, wissenschaftliche Arbeit von ca. 45 Seiten mit wirtschaftlichem Bezug. 
Die Master-Thesis und das Kolloquium werden im letzten Semester abgelegt. Um die Master-Thesis ablegen zu können, muss 
die/der Studierende bis zum offiziellen Beginn mindestens 52 ECTS vorweisen. Die Bearbeitungszeit der Thesis beträgt bei einer 
Regelstudienlaufzeit von 4 Semestern 5 Monate, bei einer Regelstudienlaufzeit von 3 Semestern 4 Monate. Die Dauer des Kolloquiums 
beträgt ca. 45 Minuten. Das Kolloquium beinhaltet eine ca. 30-minütige Präsentation zu der Master-Thesis und eine anschließende 
Diskussion über studienrelevante Fragestellungen. Das Kolloquium findet am Standort Göttingen oder als Online-Prüfung zu einem 
gesonderten Termin des Semesters statt, in dem die Master-Thesis geschrieben wurde. 

AUFBAU UND INHALTE DES FERNSTUDIENGANGS IN DER ÜBERSICHT
Arbeitsrecht und Personalmanagement (LL.M.) | Master of Laws | 4 Semester | 3 Semester 

Master-Thesis und Kolloquium*

Master-Thesis und Kolloquium* Personalentwicklung

Sozialrecht

Teamwork, Teamdiagnose,  
Teamentwicklung

Wahlpflichtmodul  
Soft Skills 

 
3 der 7 Fächer  
müssen belegt 

werden

360°-FeedbackKonflikt und Kooperation

Work-Life-BalanceUnternehmensschädigendes  
Verhalten erkennen und verhindern

OnboardingOutplacement

Individualarbeitsrecht I-II
(mit europäischen Bezügen)

Einführung in das Studium

Personalentwicklung

Mitarbeiterauswahl  
und -führung

3
4

3

Sem.

Sem.

1-
2

Kollektivarbeitsrecht

Teamwork, Teamdiagnose,  
Teamentwicklung

Wahlpflichtmodul 
Soft Skills 

3 der 7 Fächer 
müssen belegt werden

360°-FeedbackKonflikt und Kooperation

Work-Life-BalanceUnternehmensschädigendes  
Verhalten erkennen u. verhindern

OnboardingOutplacement

Individualarbeitsrecht I-II
(mit europäischen Bezügen) Sozialrecht Kollektivarbeitsrecht

Einführung in das Studium Mitarbeiterauswahl  
und -führung

1-
2



Sie wollen Ihre Kenntnisse aus dem Bachelorstu-
dium verfeinern und somit Ihre Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt steigern? 
Mit dem berufsbegleitenden Fernstudium Arbeits- und Sozi-
alrecht können Sie Ihre Kompetenzen ausbauen. Sie ver-
binden in diesem Masterstudium die Themen des Arbeits-
rechts mit sozialrechtlichen Aspekten. Dies ermöglicht es 
Ihnen, Ihre Qualifikation für den Arbeitsmarkt attraktiver 
zu gestalten – denn die Themenbereiche des Arbeits- und 
Sozialrechts sind in der Praxis oft miteinander verwoben. 

Die Interdisziplinarität aus rechtswissenschaftlichen und 
betriebswissenschaftlichen Studieninhalten öffnet Ihnen 
die Türen zu vielen Branchen. 

In Ihrem Studium lernen Sie die Konzepte der Personalver-
waltung und -organisation kennen. Die personalorientier-
ten Module befähigen Sie dazu, sich mit den gesetzlichen 
und vertraglichen Grundlagen zum Arbeitsverhältnis zu 
befassen. Außerdem lernen Sie, wie Sie Entscheidungen 
und Vorgänge, die mit Arbeitsverträgen zusammenhängen, 
besser zu verstehen und eigenständig führen. Zum Beispiel 
schauen Sie sich die Rechtslage rund um das Thema Kün-
digungen vertiefend an. In den sozialrechtlichen Modulen 
behandeln Sie spannende Lehrinhalte wie beispielsweise 
die Grundsicherung für Arbeitssuchende, die Arbeitsförde-
rung und die gesetzlichen Versicherungen.

Arbeits- und Sozialrecht
Master of Laws  (LL.M.) 
120 ECTS
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Studium kompakt

Abschluss  
Abschluss Master of Laws (LL.M.)

ECTS  
120

Dauer  
6 oder 4 Semester

Starttermin  
1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Oktober 
jeden Jahres (und bis zu 6 Wochen nach 
dem jeweiligen Studienstart)

Zugangsvoraussetzung	   
Staatsexamen, Diplom- oder Bachelor
abschluss mit juristischer oder wirtschafts-
rechlicher Ausrichtung mit mind. 180 ECTS. 

Studiengebühren 	  
ab 390,- Euro monatlich

650,- Euro einmalige Prüfungsgebühr 
(fällig bei der Thesisanmeldung)

Bewerbung 
pfh.de/bewerbung

Informieren Sie sich jetzt  
auf unserer Website  
über die aktuell gültigen 
Rabattaktionen.

https://www.pfh.de/bewerbung


Arbeits- und Sozialrecht (LL.M.)

Nach dem Studium 
beginnt die berufliche Vielfalt	 
 
Das Fernstudium Arbeits- und Sozialrecht verbindet die breiten Aspekte des Arbeitsrechts mit den 
Inhalten des Sozialrechts. Das Studium bildet Sie in beiden Themengebieten umfassend aus, sodass 
die Bandbreite möglicher Berufsmöglichkeiten groß ist. 

Absolvent:innen dieses Masterstudiums können etwa eine führende Tätigkeit in der Personalabteilung 
eines Unternehmens, eines Verbandes oder einer Behörde aufnehmen. 

Aussichtsreiche Möglichkeiten warten auf Sie als Absolvent:in – zum Beispiel:

Führungskraft im Personalwesen
In der Personalleitung steht Ihnen eine Karriere in verschiedenen wirtschaftlichen Bereichen bevor. Sie 
beschäftigen sich dort mit den Aufgabenstellungen zur Personalplanung und Personalbeschaffung. Mit 
umfangreichen Kenntnissen und Fähigkeiten stellen Sie selbstständig Personal ein- und aus. Sie führen 
Ihre Mitarbeitenden und sind mit der Personalentwicklungsplanung vertraut.

Personalreferent:in
Als Personalreferent:in agieren Sie als Spezialist:in sowie Generalist:in im Bereich der Personalwirtschaft. 
So sind Sie unter anderem als Ansprechpartner:in für den Bereich der Personalbeschaffung oder im 
Bereich des Arbeitsrechts tätig. Sie kommunizieren viel mit dem Team und agieren als direkte Bezugs-
person der Mitarbeitenden in personalwirtschaftlichen Belangen. 

Sozialjurist:in
Als Sozialjurist:in sind Sie als Spezialist:in bei z. B. Krankenkassen, Berufsgenossenschaften oder Ren-
tenversicherungsträgern tätig. Hier beschäftigen Sie sich mit Fällen zum Leistungsrecht. Sie verfassen 
Gutachten und entwickeln konkrete Lösungsansätze für sozialrechtliche Fälle. Ist eine Einigung zwischen 
beiden Parteien nicht möglich, bereiten Sie gemeinsam mit den Rechtsanwält:innen den Prozess vor. 

Unternehmensjurist:in
Agieren Sie als Ansprechpartner:in für rechtliche Fragestellungen in Unternehmen. Als Unternehmens
jurist:in sind Sie in einem Betrieb angestellt und agieren als interner Dienstleister mit vielfältigen Aufga-
ben. So betreuen Sie die rechtlichen Themen und Aufgaben, die im Alltag des Betriebs aufkommen. Zu 
ihren Aufgaben kann die Vertragsverhandlung mit Geschäftspartnern gehören, die Betreuung interner 
Betriebserweiterungen oder Umstrukturierungen aus juristischer Sicht.
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Einzelne Änderungen vorbehalten.

1 Semester

Rekrutierung von Mitarbeitern
Trends in der internationalen Personalauswahl,  
Soziale Kompetenzen, Personalmarketing

Mitarbeiterauswahl und -führung
Personalauswahl und -entwicklung mit Persönlichkeitstests, 
Assessment Center, Leistungsbeurteilung

Sozialrecht I 
Allgemeiner Teil und Verwaltungsverfahrensrecht, 
Grundsicherung für Arbeitssuchende, Arbeitsförderung, 
Sozialverfahrensrecht

1 Semester

Rekrutierung von Mitarbeitern
Trends in der internationalen Personalauswahl,  
Soziale Kompetenzen, Personalmarketing

Mitarbeiterauswahl und -führung
Personalauswahl und -entwicklung mit Persönlichkeitstests, 
Assessment Center, Leistungsbeurteilung

Sozialrecht I 
Allgemeiner Teil und Verwaltungsverfahrensrecht, 
Grundsicherung für Arbeitssuchende, Arbeitsförderung, 
Sozialverfahrensrecht

Individualarbeitsrecht I (mit europäischen Bezügen)
Arbeitsvertragsrecht, Europäisches Arbeitsrecht, Case Studies2 Semester

Individualarbeitsrecht I (mit europäischen Bezügen)
Arbeitsvertragsrecht, Europäisches Arbeitsrecht, Case Studies

Sozialrecht II 
Gemeinsame Vorschriften für die Sozialversicherungen, Ge-
setzliche und private Krankenversicherung, Gesetzliche und 
private Rentenversicherung, Gesetzliche Unfallversicherung

Kollektivarbeitsrecht
Koalitionsrecht, Tarifrecht, Betriebsverfassungsrecht

2 Semester

Sozialrecht II 
Gemeinsame Vorschriften für die Sozialversicherungen, Ge-
setzliche und private Krankenversicherung, Gesetzliche und 
private Rentenversicherung, Gesetzliche Unfallversicherung

Kollektivarbeitsrecht
Koalitionsrecht, Tarifrecht, Betriebsverfassungsrecht

Konfliktmanagement
Konflikt und Kooperation, Unternehmensschädigendes 
Verhalten erkennen und verhindern, Wirtschaftsmediation

Individualarbeitsrecht II (mit europäischen Bezügen)
Leistungsstörungen, Beendigung d. Arbeitsverhältnisses, 
Arbeitsrechtl. Sonderprobleme, Arbeitsgerichtl. Verfahren

3 Semester

Konfliktmanagement
Konflikt und Kooperation, Unternehmensschädigendes 
Verhalten erkennen und verhindern, Wirtschaftsmediation

Individualarbeitsrecht II (mit europäischen Bezügen)
Leistungsstörungen, Beendigung d. Arbeitsverhältnisses, 
Arbeitsrechtl. Sonderprobleme, Arbeitsgerichtl. Verfahren

Sozialrecht III
Recht der Kinder- und Jugendhilfe, Rehabilitation und 
Teilhabe behinderter Menschen

3 Semester

Sozialrecht III
Recht der Kinder- und Jugendhilfe, Rehabilitation und 
Teilhabe behinderter Menschen

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliches Gesundheitsmanagement (I-II): I - Grundlagen,  
II - Programme, Work-Life-Balance

Berufsausbildungsrecht
Verfassungsrechtliche Grundlagen (insbes. das Recht 
auf Bildung), Rechtlicher Rahmen der Berufsausbildung, 
Staatliche Ausbildungsförderung

Sozialrecht IV
Soziale Pflegeversicherung, Sozialhilfe

Instrumente der PE
Mitarbeitergespräche - motivierend, wirksam, nachhaltig, 
Coaching, 360°-Feedback (EA)

Arbeits- und Sozialrecht (LL.M.) | Master of Laws

6 Semester | STUDIENABLAUF 4 Semester | STUDIENABLAUF

4 Semester

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliches Gesundheitsmanagement (I-II): I - Grundlagen,  
II - Programme, Work-Life-Balance

Berufsausbildungsrecht
Verfassungsrechtliche Grundlagen (insbes. das Recht 
auf Bildung), Rechtlicher Rahmen der Berufsausbildung, 
Staatliche Ausbildungsförderung

Sozialrecht IV
Soziale Pflegeversicherung, Sozialhilfe

5 Semester

Instrumente der PE
Mitarbeitergespräche - motivierend, wirksam, nachhaltig, 
Coaching, 360°-Feedback (EA)

Projektarbeit

STUDIUM GENERALE – freies Wahlfach *
Wirtschaftspsychologie, 
Rechnungswesen, 
Marketing & Vertrieb, 
Statistik & Makroökonomik, 
Controlling, 
Wirtschaftsinformatik, 
Entrepreneurship

4 Semester

Projektarbeit

STUDIUM GENERALE – freies Wahlfach *
Wirtschaftspsychologie, 
Rechnungswesen, 
Marketing & Vertrieb, 
Statistik & Makroökonomik, 
Controlling, 
Wirtschaftsinformatik, 
Entrepreneurship

Master-Thesis
Master-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium

6 Semester

�Master-Thesis
Master-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium

*	 Die Studierenden wählen eine Fach.
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Master-Thesis und Kolloquium*

Instrumente der PE

Rekrutierung  
von Mitarbeitern

Individualarbeitsrecht I

Individualarbeitsrecht II

Berufsausbildungsrecht

Studium Generale

Sozialrecht I

Sozialrecht II

Sozialrecht III

Sozialrecht IV

 Projektarbeit

Mitarbeiterauswahl  
und -führung

Kollektivarbeitsrecht

Konfliktmanagement

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

*Master-Thesis und Kolloquium
Bei der Master-Thesis handelt es sich um eine eigenständige, wissenschaftliche Arbeit von ca. 45 Seiten mit wirtschaftlichem Bezug. 
Die Master-Thesis und das Kolloquium werden im letzten Semester abgelegt. Um die Master-Thesis ablegen zu können, muss 
die/der Studierende bis zum offiziellen Beginn mindestens 70 ECTS vorweisen. Die Bearbeitungszeit der Thesis beträgt bei einer 
Regelstudienlaufzeit von 6 Semestern 5 Monate, bei einer Regelstudienlaufzeit von 4 Semestern 4 Monate. Die Dauer des Kolloquiums 
beträgt ca. 45 Minuten. Das Kolloquium beinhaltet eine ca. 30-minütige Präsentation zu der Master-Thesis und eine anschließende 
Diskussion über studienrelevante Fragestellungen. Das Kolloquium findet am Standort Göttingen oder als Online-Prüfung zu einem 
gesonderten Termin des Semesters statt, in dem die Master-Thesis geschrieben wurde. 

Sem.

Sem.

6
5

4
3

2
1

Projektarbeit Master-Thesis und 
Kolloquium*Studium Generale4

Rekrutierung  
von Mitarbeitern

Konfliktmanagement

Instrumente der PE

Individual- 
arbeitsrecht I

Individual- 
arbeitsrecht II

Betriebliches Gesund-
heitsmanagement

Sozialrecht I

Sozialrecht II

Sozialrecht III-IV

Mitarbeiterauswahl  
und -führung

Kollektivarbeitsrecht

Berufsausbildungs-
recht

3
2

1
AUFBAU UND INHALTE DES FERNSTUDIENGANGS IN DER ÜBERSICHT
Arbeits- und Sozialrecht (LL.M.) | Master of Laws | 6 Semester | 4 Semester



Die Lösung juristischer Probleme reizt Sie ebenso 
wie wirtschaftliche Herausforderungen?  
In diesem Fernstudiengang erweitern Sie Ihre juristischen 
Vorkenntnisse um wirtschaftsjuristisches Know-how 
und legen damit den Grundstein für eine Karriere als 
Unternehmensjurist:in. 

Schwerpunkte können im Hinblick auf wirtschaftswissen-
schaftliche Aufgabenstellungen der Finanzabteilungen in 
Unternehmen beziehungsweise auf beratende Dienst-
leistungen wie Steuer- oder Wirtschaftsprüfung gesetzt 
werden. 

Der Fernstudiengang ist anwendungsorientiert konzipiert, 
sodass Sie Ihr neues Wissen direkt in Ihrem beruflichen 
Alltag anwenden können. Die entsprechenden Inhalte 
bieten die Module zur Restrukturierung und Sanierung 
sowie zur Internationalen Rechnungslegung. Sie setzen 
sich mit Case Studies aus den Bereichen Gesellschaftsrecht 
oder Krisenbewältigung auseinander, beschäftigen sich 
mit Themen wie Mergers & Acquisitions sowie Fragen zu 
Compliance-Verstößen. Außerdem verfeinern Sie Ihre Soft 
Skills. Nach Abschluss des Masterprogramms bekleiden Sie 
verantwortungsvolle Positionen in Rechtsabteilungen oder 
auf Managementebene. 

Unternehmensrecht
Master of Laws  (LL.M.) 
90 ECTS
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Studium kompakt

Abschluss  
Abschluss Master of Laws (LL.M.)

ECTS  
90

Dauer  
4 oder 3 Semester

Starttermin  
1. Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Oktober 
jeden Jahres (und bis zu 6 Wochen nach 
dem jeweiligen Studienstart)

Zugangsvoraussetzung	   
Bachelorabschluss (mind. 210 ECTS) mit 
juristischer Ausrichtung oder juristisches 
Studium mit mind. 1. Staatsexamen; wirt-
schaftswissenschaftlicher Abschluss mit 
juristischen Kenntnissen (mind. 50 ECTS) 
zzgl. 1 Jahr Berufserfahrung. Eine Berufser-
fahrung kann mit bis zu 30 ECTS berücksich-
tigt werden. Eventuell fehlende ECTS-Punkte 
können Sie über spezielle Brückenkurse 
erwerben. 

Studiengebühren 	  
ab 559,- Euro monatlich

650,- Euro einmalige Prüfungsgebühr 
(fällig bei der Thesisanmeldung)

Bewerbung 
pfh.de/bewerbung

Informieren Sie sich jetzt  
auf unserer Website  
über die aktuell gültigen 
Rabattaktionen.

https://www.pfh.de/bewerbung


Unternehmensrecht (LL.M.)

Nach dem Studium 
beginnt die berufliche Vielfalt	 
 
An der PFH lernen Sie praxisnah, Lösungen für unternehmensrelevante juristische Herausforderungen 
zu finden. Mit Ihrem Masterabschluss in Business Law legen Sie Ihren Fokus auf das Unternehmensrecht. 
Nachdem Sie Ihren anerkannten Masterabschluss absolviert haben, erwarten Sie abwechslungsreiche 
Aufgaben: Wirtschaftsjuristinnen und Wirtschaftsjuristen sind bei Banken, Verbänden, in der Beratung, 
der freien Wirtschaft oder in Kanzleien gefragt. Mit Ihrem wirtschaftsjuristischen Know-how und 
individuellen Vorkenntnissen aus Ihrem Bachelorstudium legen Sie ein solides Fundament für eine 
erfolgreiche Karriere. Denn die Kombination aus Jura und Wirtschaft mit internationaler Ausrichtung 
ist bei Arbeitgeber:innen aller Branchen begehrt. 

Aussichtsreiche Möglichkeiten warten auf Sie als Absolvent:in – zum Beispiel:

Banken und Versicherungen
Als Unternehmensjurist:in bieten Banken und Versicherungen Ihnen vielfältige berufliche Perspektiven. 
So klären Sie in Banken unter anderem Sachverhalte, entwickeln Lösungsansätze für rechtliche Problem-
stellungen und überarbeiten Verträge. Eine spannende Herausforderung kann hier sein, Fragestellungen 
auf die juristischen und rechtlichen Risiken hin zu prüfen und diese so aufzuarbeiten, dass Ihr Team 
diese auch ohne rechtliche Vorkenntnisse verstehen und nachvollziehen kann. 

Personalabteilung
Eine Position im Personalwesen kann sehr vielfältig sein. In einer solchen Tätigkeit geht es vor allem um 
personelle Themen, die arbeitsrechtlich geprägt sind und für die Sie als Hauptansprechpartner:in fun­
gieren. Sie prüfen die Vorhaben und Ziele des Arbeitgebers auf ihre arbeitsrechtliche Durchsetzbarkeit. 
Die Erstellung von Arbeitsverträgen unterschiedlicher Hierarchieebenen sowie die Überprüfung von 
Kündigungen gehören ebenso zu Ihren Tätigkeiten.

Unternehmensberatung
In der Unternehmensberatung stehen Sie Unternehmen unter anderem bei der Neuausrichtung ihrer 
Entscheidungsprozesse und Strukturen in verschiedensten betrieblichen Funktionsbereichen mit Ihrem 
Wissen beratend zur Seite. Eine solche Funktion ist somit nicht nur in der freien Wirtschaft gefragt, 
sondern auch in öffentlichen Institutionen von starker Relevanz. Sie arbeiten eng mit den jeweiligen 
Kund:innen zusammen, erhalten Einblicke in alle wichtigen Informationen und erarbeiten in enger 
Zusammenarbeit die bestmögliche Vorgehensweise für das Unternehmen.

Unternehmensjurist:in
Agieren Sie als Ansprechpartner:in für rechtliche Fragestellungen in Unternehmen. Als Unternehmens­
jurist:in sind Sie der/die interne Dienstleister:in in Ihrem Unternehmen. So betreuen Sie die rechtlichen 
Themen und Aufgaben, die im Alltag des Betriebs aufkommen. Zu einer Ihrer Aufgaben kann die Ver-
tragsverhandlung mit Geschäftspartner:innen oder die Betreuung interner Betriebserweiterungen oder 
Umstrukturierungen aus juristischer Sicht sein.
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Einzelne Änderungen vorbehalten.

1 Semester

Internal and external Accounting
Buchführung und Grundlagen der Bilanzierung, Kosten-
rechnung und Grundlagen des Controlling, Internationale 
Rechnungslegung und Kapitalmarktkommunikation

Gesellschaftsrecht *
Personenhandelsgesellschaften, Kapitalgesellschaften, 
Europäisches Gesellschaftsrecht

1 Semester

Internal and external Accounting
Nationale und internationale Rechnungslegung, 
Kostenrechnung / Kostenrechnungssysteme, Handelsrecht 
(ausgewählte Bereiche)

Gesellschaftsrecht *
Personenhandelsgesellschaften, Kapitalgesellschaften, 
Europäisches Gesellschaftsrecht

Wahlpflichtmodul **
Beteiligungsmanagement (mit Bezügen zum  
Umwandlungs- und Arbeitsrecht), 
Private Equity
Mergers & Acquisitions, 
Compliance

4 Semester

Wahlpflichtmodul Soft Skills ***
Commitment und Identifikation mit Organisationen, 
Konflikt und Kooperation, 
Unternehmensschädigendes Verhalten erkennen und 
verhindern, 
360°-Feedback, 
Mitarbeitergespräche, 
Coaching

Master-Thesis
Master-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium

2 Semester

Gesellschafts-/Gesellschafterstreit
Verfahrens- und Prozessführung, Wirtschaftsmediation, 
Case Studies

Unternehmenskrisen
Restrukturierung und Sanierung I-II, Case Studies 2 Semester

Unternehmenskrisen
Restrukturierung und Sanierung I-II, Case Studies

Bilanz- und Steuerrecht *
Bilanzen, Konzernrechnungslegung (IFRS),  
Körperschaftssteuer, Umsatzsteuer

Wahlpflichtmodul Soft Skills ***
Commitment und Identifikation mit Organisationen, 
Konflikt und Kooperation, 
Unternehmensschädigendes Verhalten erkennen und 
verhindern, 
360°-Feedback, 
Mitarbeitergespräche, 
Coaching

3 Semester

Bilanz- und Steuerrecht *
Bilanzen, Konzernrechnungslegung (IFRS),  
Körperschaftssteuer, Umsatzsteuer

Wahlpflichtmodul **
Beteiligungsmanagement (mit Bezügen zum  
Umwandlungs- und Arbeitsrecht), 
Private Equity
Mergers & Acquisitions, 
Compliance

3 Semester

Gesellschafts-/Gesellschafterstreit 
Verfahrens- und Prozessführung, Wirtschaftsmediation, 
Case Studies

Master-Thesis
Master-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium

Unternehmensrecht (LL.M.) | Master of Laws

4 Semester | STUDIENABLAUF 3 Semester | STUDIENABLAUF

*	 In einem dieser Module muss die/der Studierende eine 
Klausur durch eine Hausarbeit ersetzen. 

**	 Die Studierenden wählen 2 Fächer.
***	Die Studierenden wählen 3 Fächer.
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*Master-Thesis und Kolloquium
Bei der Master-Thesis handelt es sich um eine eigenständige, wissenschaftliche Arbeit von ca. 45 Seiten mit wirtschaftlichem Bezug. 
Die Master-Thesis und das Kolloquium werden im letzten Semester abgelegt. Um die Master-Thesis ablegen zu können, muss 
die/der Studierende bis zum offiziellen Beginn mindestens 52 ECTS vorweisen. Die Bearbeitungszeit der Thesis beträgt bei einer 
Regelstudienlaufzeit von 4 Semestern 5 Monate, bei einer Regelstudienlaufzeit von 3 Semestern 4 Monate. Die Dauer des Kolloquiums 
beträgt ca. 45 Minuten. Das Kolloquium beinhaltet eine ca. 30-minütige Präsentation zu der Master-Thesis und eine anschließende 
Diskussion über studienrelevante Fragestellungen. Das Kolloquium findet am Standort Göttingen oder als Online-Prüfung zu einem 
gesonderten Termin des Semesters statt, in dem die Master-Thesis geschrieben wurde. 

AUFBAU UND INHALTE DES FERNSTUDIENGANGS IN DER ÜBERSICHT
Unternehmensrecht (LL.M.) | Master of Laws | 4 Semester | 3 Semester 

Master-Thesis und Kolloquium*

Bilanz- und Steuerrecht

Wahlpflichtmodul 
(2 der 4 Fächer müssen belegt werden)

Beteiligungs-
management Private Equity Mergers &  

Acquisitions Compliance

3
4

Sem.

Wahlpflichtmodul  
Soft Skills 

 
3 der 6 Fächer  
müssen belegt 

werden

360°-FeedbackCommitment und Identifikation  
mit Organisationen

MitarbeitergesprächeKonflikt und Kooperation

CoachingUnternehmensschädigendes Ver-
halten erkennen und verhindern

1-
2 Internal and External 

Accounting Gesellschaftsrecht Gesellschafts-/ 
Gesellschafterstreit Unternehmenskrisen

Master-Thesis und Kolloquium*

Wahlpflichtmodul 
(2 der 4 Fächer müssen belegt werden)

Beteiligungs-
management Private Equity Mergers &  

Acquisitions Compliance

3

Sem.

Wahlpflichtmodul  
Soft Skills 

 
3 der 6 Fächer  
müssen belegt 

werden

360°-FeedbackCommitment und Identifikation  
mit Organisationen

MitarbeitergesprächeKonflikt und Kooperation

CoachingUnternehmensschädigendes Ver-
halten erkennen und verhindern

1-
2

Internal and External 
Accounting Gesellschaftsrecht Unternehmenskrisen Bilanz-  

und Steuerrecht

Gesellschafts-/ Gesellschafterstreit
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So lernen Sie im Fernstudium
Mit einem Mix aus unterschiedlichen Lernformen und Online-Formaten bieten wir Ihnen höchste Fle-
xibilität. Sie können daraus die Medien wählen, die am besten zu Ihnen passen. Außerdem lernen Sie 
zeit- und ortsunabhängig in Ihrem Fernstudium an der PFH. Entscheiden Sie also selbst, wo, wann und 
wie Ihnen das Studieren am meisten Spaß macht!

Fernlehrbriefe als  
Print oder auf dem iPad

Online- 
Veranstaltungen

Videos und 
Aufzeichnungen

Zu Beginn jedes Semesters stehen 
Ihnen die Fernlehrbriefe digital bei 
myPFH und wahlweise als Printex-
emplar zur Verfügung. Mit diesen 
Fernlehrbriefen erarbeiten Sie sich 
den Lehrstoff. Der Arbeitsaufwand 
errechnet sich anhand der ECTS, 
die Sie erbringen. Eine Vielzahl an 
Übungsaufgaben zur Selbstreflexion 
runden die Fernlehrbriefe ab. 

	 Sie haben die Wahl: Erhalten 
Sie Ihr iPad mit digitalen Fern-
lehrbriefen oder die Fernlehr-
briefe als Printexemplar.

Bei den Online-Veranstaltungen 
haben Sie die Möglichkeit, Ihren 
Lernstoff zu üben und zu festigen. 
Die Dozierenden vermitteln Ihnen 
die Inhalte in einem virtuellen Klas-
senraum. Sie können per Chat oder  
Video Fragen zum Thema stellen. 
Die Online-Veranstaltungen finden 
zeitlich so statt, dass Sie auch bei 
gleichzeitiger Berufstätigkeit gut 
daran teilnehmen können.

	 Werktags ab 18:00 Uhr und am 
Wochenende tagsüber

Eine Vielzahl von Lehrinhalten kön-
nen Sie sich mit Videos erarbeiten. 
Auch Aufzeichnungen von Online-
Veranstaltungen gibt es als Videos. 
Wenn Sie also Zuschauen und Zu-
hören dem Lesen vorziehen, finden 
Sie auch hier die passende Lernmög-
lichkeit, und zwar so oft und in dem 
Tempo, wie Sie möchten. 

	 Multimediales Lernen durch 
digitale Inhalte

Einsendeaufgaben Repetitorien
Persönliche  

Betreuung
Nach der Bearbeitung eines Fern-
lehrbriefes können Sie Ihr erlerntes 
Wissen überprüfen, indem Sie Ein-
sendeaufgaben lösen. Diese sind 
zum Teil freiwillig, zum Teil gelten 
sie als Prüfungsleistung. Aber ganz 
gleich, ob Sie dafür ECTS erhalten 
oder nicht: Die Aufgaben bieten eine 
sehr gute Möglichkeit, sich kontinu-
ierlich auf die Klausuren vorzuberei-
ten und das Studienziel zu erreichen.

	 Lernkontrolle

Diese finden kurz vor Ihren Klau-
suren statt. Wenn Sie also vor dem 
Klausurtermin noch Fragen zum 
Lernstoff haben, können Sie diese 
hier klären. Online-Repetitorien fin-
den ebenfalls wochentags ab 18:00 
Uhr oder am Wochenende tagsüber 
statt. Sie sind freiwillig und bieten 
eine gute Vorbereitung zur anste-
henden Klausur. 

	 Praktische Hilfe und intensive Be-
treuung

Wir bieten Ihnen eine persönliche, 
individuelle Beratung an und betreu-
en Sie ab dem Tag der erfolgreichen 
Immatrikulation. Wir unterstützen 
Sie dabei, einen erfolgrechen Ein-
stieg in das Studium zu finden und 
bieten neben einer indivividuellen 
Semesterplanung auch persönliche 
Beratungsgespräche an. Für dring-
liche Angelegenheiten steht Ihnen 
während des Fernstudiums eine 
Notfallnummer zur Verfügung.  

	 Persönlicher Kontakt
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myPFH – der virtuelle Campus
Mit der App Blackboard bietet myPFH im Intranet der Hochschule den Studierenden eine Vielzahl von 
Funktionen und Services – alles online und somit zeit- und ortsunabhängig zu erreichen. Dadurch können 
Sie Ihren Lernrhythmus und -ort selbst bestimmen.

Personalisierter Zugang Ein individueller, passwortge-
schützter Zugang bietet größtmöglichen Schutz Ihrer Daten. 

Individueller Kalender Sie haben Zugriff auf einen Kalen-
der, der alle individuellen studienrelevanten Termine wie 
Prüfungen, Abgabetermine oder Präsenzphasen enthält. 

Anmeldungen Melden Sie sich über myPFH ganz einfach 
zu Ihren Online- Veranstaltungen und Prüfungen an. 

Online-Lernmaterial Bei myPFH stehen Ihnen eine 
Vielzahl von Lernmaterialien wie z.B. Lehrbriefe, Videos 
oder Audiodateien zur Verfügung.

Mobile Version myPFH Mit Ihrem Smartphone können Sie 
myPFH in einer mobilen Version nutzen. Dadurch haben Sie 
von unterwegs immer Zugriff auf den virtuellen Campus. 

Prüfungsergebnisse Prüfungsergebnisse können Sie 
bequem und diskret unter myPFH einsehen. 

Bescheinigungen Sie haben die Möglichkeit, jederzeit 
individuelle Teilnahme -und Immatrikulationsbescheini-
gungen auszudrucken. 

Online Forum bei Microsoft Teams Zum Studienbeginn 
werden Sie mit Ihren Kommiliton:innen aus Ihrem Studi-
engang bei Microsoft Teams eingeschrieben. Sie können 
dort Kontakte knüpfen und im stetigen Austausch bleiben. 
So können Sie sich gegenseitig hilfreiche Tipps für das 
Studium geben oder gemeinsam Fachfragen diskutieren. 

(Online-)Präsenzveranstaltungen Austausch mit Kurs-
teilnehmer:innen: Schreiben Sie Nachrichten an andere 
Kursteilnehmer:innen oder an Lehrende und tauschen 
Sie sich hier gemeinsam über die Inhalte des Kurses aus.

IT-Support Bei technischen Problemen steht Ihnen unser 
IT-Support zur Seite.

CS Case Study/Fallstudie: Hier geht es darum, ein 
Problem oder eine Herausforderung sowie die daraus 
resultierende Lösungsfindung zu analysieren. Die Art 
und der Aufbau einer Case Study/Fallstudie kann sich von 
Fachbereich zu Fachbereich bzw. auch von Veranstaltung 
zu Veranstaltung unterscheiden. Wie die Bearbeitung zu 
erfolgen hat, bestimmt der/die jeweilige Professor:in.

EA Einsendeaufgabe: Einsendeaufgaben sind Studi-
enleistungen, mit denen Sie Ihr Wissen aus dem Selbst-
studium überprüfen. Mit den Fernlehrbriefen und 
weiterführender Literatur können Sie diese lösen. Einsen- 
deaufgaben werden bei erfolgreicher Bearbeitung nur 
als „bestanden“ gewertet und fließen nicht in die Ge-
samtnote ein. Die Wiederholungsmöglichkeiten sind 
nicht beschränkt. 

ES Essay: Ein Essay ist eine kurze Abhandlung über eine 
wissenschaftliche Fragestellung. Es handelt sich um ei-
nen erklärenden oder argumentativen Aufsatz. Der Fokus 
liegt dabei nicht auf der Technik des wissenschaftlichen 
Arbeitens – es geht vielmehr darum, den roten Faden 
der Argumentation nachvollziehbar und überzeugend 
darzustellen. 

HA / RE Hausarbeit oder Referat: Bei der Hausarbeit 
handelt es sich um eine wissenschaftliche Arbeit. Eine Haus-
arbeit oder ein Referat ist eine selbstständige schriftliche 
Bearbeitung einer fachspezifischen oder fächerübergreifen-
den Aufgabenstellung. Sie verwenden hierfür einschlägige 
Fachliteratur. Der Fokus liegt darauf, Ihre Kompetenzen im 
wissenschaftlichen Arbeiten zu erweitern.

K Klausur: In einer Klausur weisen Sie nach, dass Sie 
in begrenzter Zeit (90 Minuten) mit den geläufigen Me-
thoden des Fachs ein Problem erkennen und Wege zu 
einer Lösung finden. Pro Jahr stehen Ihnen sechs Klau-
surtermine zur Verfügung. Diese können Sie online oder 
in einem Fernstudienzentrum ablegen.

MR Methodenreflexion: Damit entwickeln die Studie-
renden auf der Basis eines selbst gewählten Forschungs-
themas oder eines konkreten Praxisbeispiels/eines 
Problems eine Fragestellung. Sie wählen eine passende 
Forschungsmethode, um zu Ergebnissen und Antworten 
auf die Fragestellung zu kommen. Sie führen die exemp-
larische Forschungsarbeit/Untersuchung durch. 

PB / PA Projektbericht oder Projektarbeit: Sie bear-
beiten eine Aufgabenstellung aus der Praxis selbststän-
dig schriftlich. Es handelt sich um eine wissenschaftlich 
praxisorientiere Arbeit. Die Themen entwickeln Studie-
rende und Professor:in gemeinsam. Die Praxisreflexio-
nen beziehen sich jeweils auf die Pflichtmodule.

PR / CB Praxisreflexion / Chartbook: Sie bearbeiten 
eine Aufgabenstellung aus der Praxis selbstständig 
schriftlich. Es handelt sich um eine wissenschaftlich 
praxisorientiere Arbeit.

T Thesis: Je nach Studiengang unterscheidet sich der 
Umfang für die Bachelor- oder Masterthesis: Die Anzahl 
der ECTS, die Sie mit der Thesis sammeln, ist unterschied-
lich. Somit variiert auch die Anzahl der Stunden, die Sie 
in die Thesis investieren. Die Thesis kann in Form einer 
Gruppenarbeit angefertigt werden.

Prüfungsleistungen 
Erfahren Sie hier, welche Prüfungsleistungen Sie im Fernstudium absolvieren werden.
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Digitalisierung & KI
Dekarbonisierung
Demographie

D3: Studieren Sie, was zählt – heute und in Zukunft
Seit unserer Gründung setzen wir neue Maßstäbe in Wissenschaft und Lehre, indem wir Studienangebote entwickeln, 
die den realen Bedürfnissen des Arbeitsmarkts entsprechen. In den letzten 30 Jahren haben sich die Anforderungen 
von Studierenden und Arbeitgebern radikal gewandelt. Gleichzeitig stehen die zukünftigen Gestalter:innen vor der 
Herausforderung, innovative Lösungen für die drei großen Trends unserer Zeit zu finden:

Digitalisierung & KI
Dekarbonisierung
Demographische Entwicklung

Unsere Forschung und Lehre richten wir konsequent an diesen Themen aus. Mit dem D3-Konzept vermitteln wir 
Ihnen nicht nur spezifische berufliche Qualifikationen, sondern auch übergeordnete Fähigkeiten, die Sie optimal 
auf die größten Herausforderungen unserer Zeit vorbereiten. Das verleiht Ihrem Studium eine hohe Relevanz für 
die berufliche Praxis im globalen und gesellschaftlichen Kontext.

Erfahren Sie mehr: www.pfh.de/D3
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Professor:innen und Dozent:innen

Eine Übersicht der Professor:innen der PFH erhalten Sie hier: pfh.de/ueber-die-pfh/mitarbeitende-der-pfh

Prof. Dr. Joachim Ahrens

Volkswirtschaftslehre,  
insbesondere International  
Economics

Prof. Dr. Frank Albe

Präsident 
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Tourism Management 
& Controlling

Prof. Dr. Kai C. Andrejewski

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere International 
Accounting und Auditing

Prof. Dr. Michael Dusemond

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere International 
Accounting/Konzernrechnungslegung

Prof. Dr. Rüdiger M. Lahme

Wirtschaftsrecht,
Kartellrecht, Compliance 
und Gesellschaftsrecht

Prof. Dr. Antje-Britta Mörstedt

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,  
insbesondere Organisation,  
Blended Learning

Prof. Dr. iur. Frank Oettler

Arbeits- und Sozialrecht

Prof. Dr. Bernd Rohlfing

Wirtschaftsrecht

Prof. Dr. Andreas Ruster

Internationales Wirtschaftsrecht mit 
Bezügen zum Wettbewerbs- und 
Immaterialgüterrecht (IP)

Prof. Dr. Hubert Schüle

Wirtschaftsinformatik, insbesondere  
Informationsmanagement &  
IT-Consulting

Prof. Dr. Bernhard H. Vollmar

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 
insbesondere Entrepreneurship & 
Finance 

Prof. Dr. Stephan Weibelzahl

Wirtschaftspsychologie  
mit Schwerpunkt 
Konsumentenpsychologie

https://www.pfh.de/ueber-die-pfh/mitarbeitende-der-pfh
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Ihre Klausuren legen Sie alle zwei Monate online oder in einem unserer Fernstudienzentren (FSZ) in 
Deutschland, Österreich oder Spanien ab. Die FSZ sind Ihnen gerne bei Fragen, zum Beispiel rund um 
die Prüfungswochenenden, behilflich. 

Falls Sie im Ausland wohnen oder während Ihres Fernstudiums einen längeren Auslandsaufenthalt 
planen, können Sie die Klausuren auch an verschiedenen Institutionen, mit denen wir weltweit koope-
rieren, ablegen. 

Alle aktuellen Fernstudienzentren und Adressen finden Sie auf unserer Website: 
pfh.de/fernstudium/fernstudienzentren

Fern, aber nah
Die PFH-Fernstudienzentren

 FSZ Wien
Austria

 FSZ Palma 
de Mallorca 

Spain

Bremen

Hannover

Bielefeld

Leipzig

Berlin

Neu-Isenburg 
Frankfurt/M.

Regensburg

Dresden

München

Stuttgart

Freiburg

Friedrichshafen

Kiel

Hamburg
Stade

GöttingenDortmund

Bonn

Ratingen 
Düsseldorf

Erfurt

Kaisers- 
lautern/Kusel Nürnberg

Ludwigshafen/Diez

https://pfh.de/fernstudium/fernstudienzentren/
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Ihre persönliche Studienberatung
Sie haben offene Fragen? Wir stehen Ihnen gerne beratend zur Seite. 

 Anrufen +49 (0)551 54700 - 600

 WhatsApp Chat +49 (0)151 55001803

 E-Mail beratung@pfh.de 

Nutzen Sie auch gerne unser Kontaktformular. 

Jetzt Beratungstermin vereinbaren

Infoveranstaltungen
Wir laden Sie herzlich zu unseren regelmäßigen Infoveranstaltungen ein. 

Die aktuellen Termine finden Sie hier:
pfh.de/infoveranstaltungen

https://www.pfh.de/beratung
https://www.pfh.de/beratung/infoveranstaltungen-besuchen


Zur Finanzierung der Studiengebühren bieten wir Ihnen einige Förder- und Unterstützungsmaßnahmen in Form von 
Stipendienprogrammen und Sondervereinbarungen. Gerne beraten wir Sie zu allen aktuellen Programmen. Auswahl:

PFH-Zukunftsstipendium
Für die Bachelor Studiengänge am Campus hat die PFH dieses Stipendienprogramm ins Leben gerufen. Die Stipen
diat:innen werden über die gesamte Dauer des Bachelorstudiums mit einem Teilstipendium auf die Studiengebühren 
in Höhe von 200 Euro pro Monat gefördert. Pro Studienplatz bedeutet dies eine Entlastung von insgesamt 7.200 
Euro. Insgesamt stehen 20 Plätze pro Studienstart bereit.

KfW-Studienkredit
Die KfW finanziert Ihre Lebenshaltungskosten – unabhängig vom Einkommen der Eltern und unabhängig vom 
Studienfach – während Ihres Studiums. Förderfähig sind volljährige Studierende an einer staatlichen oder staatlich 
anerkannten Hochschule mit Sitz in Deutschland – wie der PFH. Je nach Wunsch werden Ihnen bis zu 14 Semester 
lang monatlich zwischen 100 und 650 Euro ausgezahlt. Der KfW-Studienkredit ist kombinierbar mit dem BAföG und 
mit dem KfW-Bildungskredit. Alle Konditionen und Infos sowie Link zum Online-Antrag unter: www.kfw.de

Deutsche Bildung Studienfinanzierung
Das Unternehmen Deutsche Bildung ermöglicht Menschen das Studium: Ergänzend zum BAföG, als Alternative zum 
Kredit und unabhängig von der sozialen Herkunft. Monatliche Auszahlungen und / oder Einmalzahlungen erlauben 
die volle Konzentration auf das Studium. Die begleitende Academy trainiert und coacht für ein erfolgreiches Studium, 
den Berufseinstieg und die ersten Jahre im Berufsleben. Nach dem Prinzip eines umgekehrten Generationenvertrages 
erfolgt die spätere Rückzahlung abhängig vom Einkommen und fließt wieder in die Finanzierung nachrückender 
Student:innen. Bewerbung ganzjährig und unverbindlich unter www.deutschebildung.de.

Deutschlandstipendium
Das von der Bundesregierung 2011 initiierte Programm fördert begabte Studierende in Kooperation mit renommierten 
Unternehmen und Organisationen. Als Stipendiat:in erhalten Sie für die Dauer eines Jahres eine monatliche finanzielle Un- 
terstützung von 300 Euro – zusätzlich zu BAföG-Leistungen und einkommensunabhängig zur freien Verfügung. Der 
Bund sowie engagierte Förderer finanzieren das Stipendium jeweils zur Hälfte. Sie werden außerdem Teil eines 
Netzwerks und können von den Kontakten in die Praxis profitieren. Auf diese Weise bietet das Deutschlandstipendium 
mehr als nur eine finanzielle Förderung.

BAföG
Der bekannteste Weg der Studienfinanzierung ist das sogenannte "BAföG". Alle Präsenzstudiengänge der PFH 
sind entsprechend §2 Abs. 2 BAföG förderfähig (ausgenommen sind die berufsbegleitenden Masterprogramme 
Sports-/Reha-Engineering sowie Lightweight Engineering & Composites). Für Fragen zum BAföG steht Ihnen das 
Studentenwerk Göttingen (www.studentenwerk-goettingen.de) zur Verfügung. Hier muss auch der Antrag für das 
BAföG gestellt werden.

PFH-Initiativen
"Mit Trauschein", "Familie, Beruf & Karriere", "Senior & Junior", "Speed"

Eine ausführliche Darstellung der Finanzierungsmöglichkeiten 
finden Sie hier: pfh.de/finanzierung

Stipendien und Finanzierungsmöglichkeiten

Sie möchten wissen, wie das Fernstudium der PFH aufgebaut ist?
Fordern Sie jetzt unser kostenloses Infomaterial und gleichzeitig einen Testzugang zu unserem E-Campus 
myPFH an. Der Zugang ist unverbindlich, läuft automatisch ab und muss nicht gekündigt werden.

•	 Uneingeschränkte, kostenlose Nutzung für vier Wochen 

•	 Digitales Lehrmaterial (Lehrbriefe, Einsendeaufgaben, Lehrvideos u.v.m.) 	  
des ersten Semesters aller Fernstudiengänge 

•	 Anmeldung zu Veranstaltungen

•	 Beratungsservice unseres Fernstudienteams

•	 Alle studienrelevanten Informationen des Prüfungsamts

Studium 4 Wochen kostenfrei testen

Jetzt unverbindlich testen: 
pfh.de/testzugang
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https://www.pfh.de/fernstudium/finanzierung
https://www.pfh.de/fernstudium/testzugang-zum-fernstudium
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... beraten und informieren
Studienberatung 

 Anrufen +49 (0)551 54700-600

 E-Mail beratung@pfh.de

 WhatsApp Chat +49 (0)151 55001803 

Die Suche nach dem richtigen Studiengang kann herausfordernd 
sein. Wir möchten Ihnen gerne beratend zur Seite stehen und Ihre 
Fragen beantworten. Für ein persönliches Gespräch erreichen 
Sie uns: 

Montag bis Donnerstag 8:00 – 18:00 Uhr sowie 	  
Freitag 8:00 – 16:30 Uhr

Oder hinterlassen Sie uns Ihre Kontaktdaten und Sie erhalten von 
uns nach einer E-Mail-Bestätigung einen unverbindlichen und 
kostenfreien Rückruf.

Infomaterial
Kostenloses Infomaterial erhalten Sie über alle Fernstudiengänge: 
pfh.de/beratung/infomaterial-anfordern

(Online-)Infoveranstaltungen 
Informieren Sie sich zu den Fernstudiengängen an einem der 
regelmäßigen Infoabende in einem Fernstudienzentrum in Ihrer 
Nähe! Die PFH bietet zusätzlich die Möglichkeit, an einer Online-
Informationsveranstaltung zum Fernstudium teilzunehmen – alle 
Fragen werden durch das Studienberatungsteam mittels einer 
kombinierten Internet- und Telefonkonferenz beantwortet. Die 
aktuellen Info-Termine werden auf der PFH-Website bekannt  
gegeben: pfh.de/infoveranstaltungen

... vorbereiten 
Studienzeit verkürzen? Geld sparen?
Wir prüfen unverbindlich Ihre Vorleistungen.
Mit einer Anerkennung Ihrer Vorleistungen können Sie Zeit und 
Geld sparen. Insbesondere Vorleistungen in Bereichen, die zu Ihrem 
gewünschten Studiengang passen, erkennt die PFH großzügig an. 
Wenn Sie bereits eine Aus- oder Fortbildung, bzw. ein Studium 
absolviert haben, profitieren Sie von einer Standardanerkennung. 
Gerne prüfen wir Ihre Vorleistungen individuell im von Ihnen ge
wünschten Studiengang auf Anrechnungen. Bitte senden Sie uns 
hierfür eine E-Mail an zulassung@pfh.de, in der Sie Ihr Anliegen 
kurz schildern und ggf. schon Nachweise beifügen. 

Das Beratungsteam Zulassung und Anerkennung ist außer- 
dem über die Telefonnummer +49 (0)551 54700-200 zu erreichen. 
Weitere Informationen zu den Anerkennungen finden Sie auf 
unserer Website: pfh.de/vorleistungen 

Noch unsicher? Testen Sie uns!
Gerne können Sie 4 Wochen lang kostenfrei und unverbindlich 
unser Fernstudium ausprobieren. Melden Sie sich einfach hier für 
Ihren Testzugang zu unserem eCampus myPFH an: 
pfh.de/testzugang

... finanzieren
Förderinitiativen
Ein Studium ist eine wichtige Investition in Ihre Zukunft. Wir  
möchten Sie dabei unterstützen, Ihr Fernstudium zu finanzieren, 
eine ausführliche Darstellung der Finanzierungsmöglichkeiten 
finden Sie hier: pfh.de/finanzierung

Für eine individuelle Beratung steht Ihnen unser Beratungsteam 
unter folgender Telefonnummer zur Verfügung: 
Tel. +49 (0)551 54700-600

Rabattaktionen 
Informieren Sie sich jetzt auf unserer Website über die aktuell 
gültigen Rabattaktionen: pfh.de

... anmelden 
Sichern Sie sich Ihren Studienplatz!
Im Fernstudium an der PFH gibt es keine festgelegten Bewer-
bungsfristen. Bewerben Sie sich gerne jederzeit. Die Starttermine 
unserer Fernstudiengänge sind jeweils im Januar, April, Juli und 
Oktober. Wir können Sie jedoch bereits auch einem vergangenen 
Studienstart zuordnen. Somit können Sie ihr Fernstudium jederzeit 
sofort starten. Sie können sich für ein Studium ganz einfach online 
anmelden: pfh.de/jetzt-bewerben

... und nach der Anmeldung? 
Betreuungsnetzwerk – wir lassen Sie nicht allein!
Ein engmaschiges Betreuungsnetzwerk sorgt für eine größtmög-
liche Unterstützung und den finalen Studienerfolg. Persönlicher 
Kontakt, E-Mail und Intranet gehören für die PFH selbstverständ-
lich zum Service des Fernstudienangebots. Innerhalb von maxi-
mal 48 Stunden (werktags) werden die fachlichen und organisa
torischen Fragen der Studierenden beantwortet. Bei Problemen 
mit Fernlehrbriefen oder Übungsaufgaben sichert der direkte 
Kontakt zum Team der zentralen Studienberatung in Göttingen 
den Lernerfolg ab.

Vernetzungsrunden – monatliche Study talks
Ein Fernstudium ermöglicht Ihnen flexibles Lernen, denn Sie sind 
an keinen Campusstandort gebunden. Dennoch legen wir viel 
Wert darauf, den Kontakt zu Ihnen zu pflegen. So starten wir zu 
Beginn Ihres Studiums bereits mit Vernetzungsrunden, damit 
Sie Ihre Kommiliton:innen und das Team der PFH kennenlernen  
können – eine gute Möglichkeit, um erste Kontakte zu knüpfen 
und für Lerngruppen zu bilden.

Ansprechpartner:innen
Zudem ist es uns wichtig, Ihnen während Ihrer gesamten Studi-
enzeit als persönlich und individuell zur Seite zu stehen. Sowohl 
in den Fernstudienzentren als auch telefonisch sind wir für Sie da.

Strukturierte Flexibilität 
Gestalten Sie Ort und Ablauf des Studiums so strukturiert und 
flexibel wie möglich. Wir geben Ihnen dazu gute Tipps und  
unterstützen Sie darin!

https://www.pfh.de/beratung/infomaterial-anfordern
https://www.pfh.de/beratung/infoveranstaltungen-besuchen
https://www.pfh.de/fernstudium/studium-verkuerzen-anerkennung-von-vorleistungen
https://www.pfh.de/fernstudium/testzugang-zum-fernstudium
https://www.pfh.de/fernstudium/finanzierung
http://pfh.de/jetzt-bewerben


www.pfh.de/fernstudium

PFH Private Hochschule Göttingen

Weender Landstraße 3-7 | 37073 Göttingen 

Tel. +49 (0)551 54700-600  
beratung@pfh.de
Trägergesellschaft: Gesellschaft für praxisbezogene  
Forschung und wissenschaftliche Lehre GmbH
Weender Landstraße 3-7 | 37073 Göttingen	

Bachelor-Studiengänge
Betriebswirtschaftslehre (BWL)
Betriebswirtschaftslehre (BWL) digitual
Business Management
Digital Business und Produktinnovation
Food- und Agribusiness Management
Gesundheitsmanagement
Heilpädagogik
Human Resource Psychologie
Kindheitspädagogik
Marketing und Sales
Medien- & Kommunikationsmanagement
Online Marketing und Social Media
Psychologie
Psychologie des Kindes- und Jugendalters
Soziale Arbeit
Sozialpädagogik
Tourismus- und Eventmanagement
Vertriebspsychologie
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieur
Wirtschaftspsychologie
Wirtschaftsrecht

Master-Studiengänge
Advanced Management
Advanced Management digitual
Angewandte Psychologie für die Wirtschaft
Arbeits- und Sozialrecht
Arbeitsrecht und Personalmanagement
Betriebswirtschaftslehre (BWL)
Digital Marketing & Sales Management
MBA (Business Administration)
Psychologie
Sozialmanagement
Unternehmensrecht
UX Design
Vertriebspsychologie
Wirtschaftspsychologie

Alle aktuellen PFH-Fernstudiengänge  
finden Sie auf unserer Website: 
pfh.de/fernstudium

PFH-Fernstudium – Unsere Studiengänge 
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Kuratorium

https://www.pfh.de/fernstudium
https://www.pfh.de/fernstudium

