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Darum ein PFH-Fernstudium

Personliche Betreuung Die Study Coaches der PFH unterstiitzen Sie ab dem Einstieg in das Fernstudium bis zum
erfolgreichen Abschluss. Ob individuelle Semesterplanungen, personliche Beratungsgesprache, Einflhrungsveranstal-
tung mit lhren Kommiliton:innen oder personliche Coachings: Wir stehen Ihnen bei Bedarf gerne untersttitzend zur Seite.

Akkreditiert und staatlich anerkannt Alle Fernstudienginge der PFH sind von der Zentralen Evaluations-
und Akkreditierungsagentur (ZEvA) akkreditiert, von der Staatlichen Zentralstelle fir Fernunterricht (ZFU) zertifiziert
und vom Niedersachsischen Ministerium fur Wissenschaft und Kultur staatlich anerkannt.

Anerkennung von Vorleistungen Die PFH erkennt im Rahmen des Niederséchsischen Hochschulgesetzes
(NHG) einige Abschllsse von Aus- und Weiterbildungen an. Dadurch kénnen Sie in ein h6heres Semester einsteigen und
sparen so Zeit und Geld. Das Studienberatungsteam in Géttingen pruft lhre individuellen Anerkennungsmaoglichkeiten.

Studieren ohne Abitur Das NHG erméglicht eine Aufnahme des Studiums ohne Abitur. Als Zugangsberechti-
gung gilt so zum Beispiel eine einschlagige berufliche Erstausbildung mit mindestens dreijahriger Berufserfahrung.
Das Studienberatungsteam in Gottingen pruft die individuellen Zugangsvoraussetzungen. Damit folgt die PFH dem
Prinzip der "Offenen Hochschule" und gewahrleistet die Durchlassigkeit im Bildungssystem.

Praxisnahe Die PFH legt groRen Wert auf praxisnahe Studieninhalte. Die enge Verzahnung mit zahlreichen Un-
ternehmen verschiedener Branchen und GroRBen stellt einen kontinuierlichen Austausch mit Fihrungskraften und
Personalverantwortlichen sicher. So kann die PFH die Inhalte ihrer Studienprogramme stetig optimieren und auf
sich verandernde Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes schnell reagieren.

Hauptberufliche Professor:innen Die Professor:innen sowie die Dozierenden aus allen Fachbereichen
bringen die entsprechende Expertise und Erfahrung mit, um Ihnen héchste Qualitat der Studieninhalte zu gewahrleis-
ten. Diese verantworten auch die Entwicklung der Inhalte und die Lehre im Fernstudium und engagieren sich bei der
Betreuung der Fernstudierenden in allen Abschlussarbeiten.

Hohe Serviceorientierung Fir alle Fragen rund um das Fernstudium steht den Studierenden ein kompeten-
tes Team zur Verfligung. Sie erhalten eine Notfallnummer, die Sie auBerhalb der Geschaftszeiten erreichen kénnen.

Fernstudienzentren Die PFH betreibt bundesweit Fernstudienzentren und eines in Osterreich sowie in Spanien.
Die Klausuren kdnnen Sie alle zwei Monate in allen FSZ schreiben, wenn Sie die Klausuren nicht online ablegen mdchten.
Wer vom Ausland aus an der PFH fernstudiert, kann seine Klausuren sogar weltweit ablegen. Dazu kooperiert die Hoch-
schule mit verschiedenen Institutionen wie Goethe-Instituten, den deutschen Botschaften oder deutschen Schulen.

MYyPFH Der Online-Campus myPFH gewahrleistet den schnellen Zugriff auf Informationen und Fernlehrbriefe.
Auch zu den Prufungen kénnen sich die Studierenden hier anmelden sowie ihre Prifungsergebnisse abrufen. Die
PFH bietet an, myPFH vor Studienbeginn vier Wochen lang kostenfrei zu testen, Verlangerungen dieser Testphase
sind moglich. Wahrend dieser Zeit kénnen die Gaststudierenden Fernlehrbriefe lesen sowie an Veranstaltungen
teilnehmen und so das Fernstudium intensiv kennenlernen. Einen Gastzugang konnen Sie sich auf der PFH-Website

unter pfh.de/testzugang beantragen.

Qualitatsmanagement Ein internes Qualitdtsmanagement iiberpriift kontinuierlich die Prozesse und Inhalte
des Fernstudiums. So stellt die Hochschule sicher, Optimierungsmaoglichkeiten schnell zu entdecken und Verbesse-
rungen zUgig umzusetzen. Auch die Meinung der Studierenden ist der PFH dabei wichtig: RegelmaRige Evaluierungen
etwa in Form von Online-Befragungen aktueller und ehemaliger Studierenden liefern wichtige Erkenntnisse, die in das
Qualitdtsmanagement mit einfliel3en.

Microsoft Office 365 Lizenz Wihrend Ihres Fernstudiums bietet die PFH Ihnen die Méglichkeit, das Microsoft
Office 365 Paket Uber eine Studierendenlizenz zu nutzen. Hierfur bendtigen Sie lediglich Ihre persdnliche PFH
E-Mail-Adresse, die Sie bei Studienbeginn erhalten.


https://www.pfh.de/fernstudium/testzugang-zum-fernstudium
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Geniel3en Sie
die Flexibilitat

Sie kénnen das Studium ganz flexibel gestal-
ten. Zum Beispiel haben Sie die Méglichkeit, es
zuverkurzen, zu verlangern oder zu pausieren.

Anerkennung
von Vorleistungen

Wir erkennen viele Vorleistungen an: Womaég-
lich kénnen Sie lhre Studienzeit und -gebuh-
ren reduzieren. Das Team "Zulassung und
Anerkennung" erreichen Sie unter 0551 54700-
200 und via E-Mail Giber zulassung@pfh.de.
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Individualisierung
durch Schwerpunkte
Wahlen Sie aus spannenden und zukunfts-

relevanten Themenbereichen Ilhre Schwer-
punkte fur Ihr berufliches Profil.

Persénliche Betreuung

Unsere Study Coaches und Studienberater:-
innen sind stets fur Sie erreichbar. Verein-
baren Sie einen Beratungstermin und kléren
Sie Fragen zu Ihrem Studium telefonisch, per
Videoanruf oder personlich im Fernstudien-
zentrum.
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Liebe Interessent:innen,

vielen Dank, dass Sie sich fUr unser Fernstudium interessieren. Gerne unterstltzen wir Sie dabei, sich
beruflich weiterzuentwickeln. Mit unserem digitalen Fernstudium lernen Sie zeit- und ortsunabhangig.
So studieren Sie flexibel - genau so, wie es in lhre Lebenssituation passt.

Die praxisnahen Inhalte erlernen Sie im Selbststudium. Das hei3t aber nicht, dass Sie auf sich gestellt sind.
Sie kénnen mit Ihren Fragen jederzeit auf uns zukommen. Uber unseren Online-Campus myPFH haben
Sie aulRerdem die Moglichkeit, an Online-Veranstaltungen teilzunehmen und sich mit Kommiliton:innen
im Forum auszutauschen. Zudem stehen Ihnen unsere Professor:innen und Dozierenden, die langjahrige
Praxiserfahrungen besitzen, bei Fragen unterstlitzend zur Seite. Gerne heilen wir Sie auch in einem
unserer Fernstudienzentren willkommen, damit Sie uns persénlich kennenlernen kénnen.

Das Fernstudium der PFH gibt es bereits seit 2005. Im Laufe der Jahre haben wir es kontinuierlich
weiterentwickelt: Unter anderem bieten wir fortlaufend neue Studiengange an, die auf wirtschaftliche

und gesellschaftliche Bedarfe ausgerichtet sind.

Auf den folgenden Seiten haben wir alle Informationen rund um lhr Fernstudium zusammengetragen.
Falls Sie weitere Fragen haben, hilft Innen unser Team gerne weiter.

Wir freuen uns, von lhnen zu hoéren.
Herzlichst lhre

M Q -%JH e ﬂ OjSEOM

Prof. Dr. Antje-Britta Morstedt »
Vizeprasidentin Fernstudium & Digitalisierung




Psychologie
Bachelor of Science (180 ECTS)

Ziel dieses Studiengangs ist es, Ihnen psychologische Grund-
lagen sowie Kenntnisse in den angewandten Disziplinen der
Psychologie zu vermitteln und Sie so flr eine erste psycho-
logisch-orientierte Berufstatigkeit sowie flr einen weiterfih-
renden Master-Studiengang zu qualifizieren.

Der Studiengang deckt das breite Spektrum der Psychologie
ab. Neben den traditionellen Grundlagenfachern erhalten Sie
Einblicke in das Anwendungsfach Padagogische Psychologie.
Dartber hinaus kdnnen Sie aus den Anwendungsfachern
Arbeits- und Organisationspsychologie, Gesundheitspsycho-
logie und klinische Psychologie zwei weitere Schwerpunkte
wahlen. Die fundierte Ausbildung in Methodenlehre und
psychologischer Diagnostik rundet das Studienangebot ab.
GemaRihren Interessen kdnnen Sie im Rahmen eines Ergan-
zungsfachfaches zwischen verschiedenen nicht-psychologi-
schen Anwendungsfachern wahlen. Des Weiteren werden
praxisnahe Soft-Skills-Veranstaltungen wie Moderation und
Prasentation oder Selbst- und Zeitmanagement angebo-
ten. Die im Studium erworbenen Kenntnisse und Fahigkei-
ten kdnnen im Rahmen eines Berufspraktikums praktisch
erprobt und angewendet werden.

Studium kompakt

Abschluss
Bachelor of Science (180 ECTS)

Dauer
10, 8 oder 6 Semester

Starttermine

1. Januar, 1. April, 1. Juli und

1. Oktober jedes Jahres (und bis zu 6
Wochen nach dem jeweiligen Studienstart)

Zugangsvoraussetzung

Eine Zulassung ist auch ohne Abitur gemaf
des Niedersachsischen Hochschulgesetzes
moglich. Flr Fragen steht Ihnen das Team
der Zulassung (zulassung@pfh.de) zur
Verflgung.

Studiengebiihren

Ab 260,- Euro/Monat

650,- Euro einmalige Priifungsgebihr
(fallig bei der Thesisanmeldung)

Bewerbung
pfh.de/bewerbung

Informieren Sie sich jetzt
auf unserer Website
tiber die aktuell gultigen

Rabattaktionen.



https://www.pfh.de/bewerbung

Psychologie (B.Sc.) | Bachelor of Science | 8 Semester | STUDIENABLAUF

1

Semester

Einfiihrung in die Psychologie

Einflhrung in das Studium der Psychologie, Geschichte der
Psychologie | u. Il, Abschlussarbeiten in der psychologischen
Forschung, Selbstorganisiertes und individuelles Lernen

Aligemeine Psychologie (I-111) - Denken und Sprache
I-Induktives u. Deduktives Denken, II-Problemldsen, IlI-Sprache

Statistik 1 - Wahrscheinlichkeitstheorie und
Deskriptive Statistik

Statistik-Deskriptive Verf.: - Grundlagen, - Bivariate deskriptive
Statistik, - Das lineare Modell; Statistik (I-ll): | - Wahrschein-
lichkeitsrechnung und Zufallsvariablen, I - Verteilungen und
Stichprobenverteilungen, IIl - Schatzverfahren

Semester

Sozialpsychologie (I-1V)

| - Selbst, Personlichkeit und soziale Motive, Il - Soziale Kogni-
tion, soziale Einstellungen und Methoden der Sozialpsycholo-
gie, Il - Soziale Interaktion, IV - Soziale Gruppenprozesse

Einfihrung in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten
Forschungsmethoden I-Il, Computergestutzte Datenanalyse I-Il

Differentielle Psychologie und Personlichkeits-
psychologie

Differentielle Psychologie (I-IV): | - Theoretische Ansatze,

Il - Personlichkeitstheorien, Il - Methodik der Personlichkeits-
forschung, IV - Kernkomponenten der Persdnlichkeitsanalyse
und der Differentiellen Psychologie

Semester

Statistik 2 - Testverfahren I-11

Entwicklungspsychologie (I-1V) - Kindes- und Jugendalter
| - Gegenstand und Methoden, II - Entwicklung des Denkens,
Informationsverarbeitung und der Sprache, IIl - Emotionale,
soziale und moralische Entwicklung, IV - Entwicklung der
Geschlechtsidentitat, psych. Stérungen und Interventionen

Alligemeine Psychologie - Wahrnehmung I-111

Biologische Psychologie I-111
| - Die Architektur des Gehirns, Il -Das lernende und
erinnernde Gehirn, Ill - Das fuhlende und agierende Gehirn

Semester

Allgemeine Psychologie - Lernen, Gedachtnis, Emotion
und Motivation

Entwicklungspsychologie (V-VII) - Erwachsenenalter
V- Grundlagen, Methoden und kognitive Entwicklung, VI - Moti-
vation, Personlichkeit und Selbst, VII - Anwendungsaspekte

Grundlagen der Testtheorie und
psychologischen Diagnostik
Testtheorie I-Il, Psychologische Diagnostik |-l

In lhrem eigenen Tempo studieren?

Sie kénnen Ihr Fernstudium auch in 6 oder 10
Semestern absolvieren. Lassen Sie sich von
unserem Team beraten, welche Variante zu
Ihnen passt.
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Semester

Basis-Anwendungsfécher *

BA 1: Arbeits- und Organisationspsychologie: Arbeitspsy-
chologie (I-11l): I - Gestaltung menschlicher Arbeit, Il - Bewer-
tung der Arbeit, Il - Analyse von Arbeitstatigkeiten

BA 2: Klinische Psychologie: Modelle und Grundlagen,
Psychische Stérungen im Uberblick, Klinisch-psychologische
Interventionen Il

BA 3: Gesundheitspsychologie (Basis I-ll): | -
Theorien u. Modelle, Il - Krankheitsrisiko, -verhalten und
Stressmanagement, |l - Gesundheitsfaktoren und -férderung

Padagogische Psychologie (I-1V)

| - Grundlagen und Lernprozesse, Il - Problemldsen und
Lernmotivation, Il - Klassifikation und Diagnostik von Lern-
stérungen, IV - Férderung und Intervention

Semester

Diagnostische Verfahren

Diagnostische Erhebungsverfahren Il

Empirisch Experimentelles Praktikum

Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum (I-I1):
| - Begriffliche Grundlagen, II - Empirische Untersuchung, IlI -
Datenanalyse und Dokumentation

Praktikumsmodul

Praktikum im Umfang von 6 Wochen Vollzeit (dquivalent)

Semester

Aufbau-Anwendungsfacher **

AA 1: Arbeits- und Organisationspsychologie: Organisa-
tionspsychologie (I-V): | - Personalauswahl, Il - Personalent-
wicklung, Il - Fihrung und Organisationsentwicklung,

IV - Organisationsdiagnostik, V - Onboarding

AA 2: Klinische Psychologie: Typische Krankheitsbilder und
Klinische Diagnostik: Typische Krankheitsbilder und Diagn.
bei Erwachsenen, Typische Krankheitsbilder und Diagnostik
bei Kindern, Klinische Diagnostik und Klassifikation - Ubung

AA 3: Gesundheitspsychologie: Gesundheit und Krankheit,

Stress, Krankheits- und Gesundheitsmodelle, Spezifische Mo-
delle von Gesundheit und Krankheit, Diagnostische Verfahren
der Gesundheitspsychologie, Digitalisierung im Gesundheits-
wesen aus der Sicht der Gesundheitspsychologie

Semester

Ergdnzungsfach ***

Human Resource Management: Human Resource
Management la und Ib

Wirtschaftsinformatik: Datenmanagement, Integrierte
Anwendungssysteme in Industrie-, Handels- und
Dienstleistungsunternehmen

Gesundheitsmanagement: Finanzierung im
Gesundheitswesen, Rehabilitationsmanagement

Dienstleistungsmanagement (I-11l)

Neurowissenschaften und Psychotherapie: Kontroversen,
Zusammenhange und Erklarungen der Neuropsycho-
therapie, Stérungsbilder und Therapie

Bachelor-Thesis

Bachelor-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium,
Moderation und Prdsentation

Versuchspersonenstunden

*  Die Studierenden wahlen 2 von 3 Anwendungsfachern.
** Die Studierenden fuhren die 2 Anwendungsfacher fort.
*** Die Studierenden wahlen eins von 5 Erganzungsfachern.

Einzelne Anderungen vorbehalten.



Psychologie (B.Sc.)
8 Semester | Aufbau und Inhalte des Fernstudiengangs in der Ubersicht

Sem

00 i i
Human Resource Wirtschafts- Gesundheits- Dienstleistungs- NEUTETIESE
schaften und

l\/lanagement informatik management management Psychotherapie

Ergdnzungsfach: ein Modul muss gewahlt werden.

Arbeits- und Organisations- Klinische Psychologie Gesundheitspsychologie
psychologie (Typische Krankheitsbilder (Modelle, Diagnostische
(Organisationspsychologie) und Klinische Diagnostik) Verfahren, Digitalisierung)

t I f

\
Die 2 im 5. Sem. gewdhlten Anwendungsfacher werden im 7. Sem. als Aufbau-Anwendungsfacher fortgesetzt.

© Diagnostische Verfahren

Arbeits- und Klinische Psychologie Gesundheitspsychologie
Organisationspsychologie (Grundlagen, Stérungen, (Grundlagen Gesundheit,
(Arbeitspsychologie) Interventionen) Krankheit)

t ! f

\
Wahlvon 2 aus 3 Basis-Anwendungsfachern

Padagogische Psychologie

Grundlagen: Forschungsmethoden:
Einfuhrung in die Psychologie, Einfuhrung in empirisch-wissenschaftliches
Allgemeine Psychologie, Biologische Arbeiten, Statistik (Wahrscheinlichkeits-
Psychologie, Differentielle Psychologie und theorie, Deskriptive Statistik, Testverfahren),
Personlichkeitspsychologie, Entwicklungs- Grundlagen der Testtheorie
psychologie, Sozialpsychologie und psychologische Diagnostik

1-4

Wollen Sie mehr liber die Vertiefungsméglichkeiten erfahren?
Auf unserer Webseite werden die Schwerpunktgebiete ausfuhrlich beschrieben:
www.pfh.de/fernstudium/bachelor/psychologie

* Bachelor-Thesis und Kolloquium

Bei der Bachelor-Thesis handelt es sich um eine wissenschaftliche Arbeit von ca. 35 Seiten mit wirtschaftlichem Bezug. Die Bachelor-
Thesis und das Kolloquium werden im letzten Semester abgelegt. Um die Bachelor-Thesis ablegen zu kénnen, muss die/der
Studierende mindestens 130 ECTS vorweisen. Die Bearbeitungszeit der Thesis betragt 16 Wochen, die Dauer es Kolloquiums ca. 30
Minuten. Das Kolloquium beinhaltet eine ca. 30-minutige Présentation zu der Bachelor-Thesis und eine anschlieRende Diskussion
Uber betriebswirtschaftliche Fragestellungen. Das Kolloquium findet am Standort Gottingen oder als Online-Prifung zu einem
gesonderten Termin des Semesters statt, in dem die Bachelor-Thesis geschrieben wurde.



Psychologie (B.Sc.)
Nach dem Studium
beginnt die berufliche Vielfalt

Sie kdnnen in Beratung, Diagnostik und Evaluation tatig werden, in Bildungs- und Sozialeinrichtungen
arbeiten oder im Gesundheits- und Wirtschaftssektor eine Stelle finden. Mit einer klinischen Schwer-
punktsetzung im Bachelorstudium erlangen Sie die Grundlagen fur Routineaufgaben in der Klinischen
Psychologie. Fur eine weiterfihrende Spezialisierung und wissenschaftliche Karriere empfiehlt sich ein
Masterstudium, das lhre Fachkompetenzen und diagnostischen Fahigkeiten vertieft.

Psychologische Beratung

Als Psychologische:r Berater:in oder Personal Coach arbeiten Sie daran, die subjektive Zufriedenheit und
Lebensqualitat der ratsuchenden Person zu verbessern. Sie fihren intensive personliche Gesprache auf
Augenhohe. Dabei verhalten Sie sich zugewandt und verstandnisvoll, sind aber trotzdem professionell
distanziert. Bei der Beratung handelt es sich um keine Therapie: Ihre Klient:innen sind psychisch gesund,
brauchen aber Ihre Unterstitzung, um sich positiv orientieren zu kénnen.

Gerontopsychologie

Sie arbeiten gerne mit alteren Menschen zusammen? Zudem kénnen Sie geduldig zuhéren und genau
beobachten? Sie mdchten sich in Ihrem Beruf tatkraftig fir andere einsetzen? Als Gerontopsycholog:in
befassen Sie sich damit, wie Menschen sich im Alter entwickeln und welche psychologischen Prozesse
dabei wirken. Der Fokus lhrer Arbeit liegt darauf, dltere Menschen persénlich zu férdern. Sie kénnen
u.a. bei Planungen zu Wohnprojekten mitwirken oder Angebote an Volkshochschulen ausbauen.

Umweltpsychologie

Die Umweltpsychologie ist interdisziplinar, da die komplexe menschliche Umwelt eine multipers-
pektivische Betrachtung erfordert. Umweltpsycholog:innen arbeiten daher eng mit Fachleuten wie
Ingenieur:innen, Naturwissenschaftler:innen und Soziolog:innen zusammen. Sie beraten Einzelpersonen,
Gruppen und Unternehmen zu Umweltaspekten und deren psychologischen Effekten, z. B. zu den psy-
chischen Belastungen durch Larm oder Schadstoffe. Zudem untersuchen sie, welche psychologischen
Hdrden Menschen von einer umweltfreundlichen Lebensweise abhalten.

Wollen Sie mehr dariiber erfahren, was Sie mit einem Abschluss in Psychologie machen konnen?
In der Broschure "Ein Studium - viele Berufsmaglichkeiten" erfahren Sie, in welchen Handlungsfeldern der
Sozialpadagogik sie tatig sein kénnen. Sie haben eine Vielfalt von beruflichen Méglichkeiten.

Die Inhalte unseres Bachelor-Studiums Psychologie orientieren sich an den inhaltlichen Vorgaben der Deutschen
Gesellschaft fur Psychologie (DGPs). Der Studiengang bildet Sie fundiert und umfassend in den Grundlagen der
Psychologie aus, was sich in der Anerkennung vom Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen
(BDP) wiederspiegelt. Dennoch sind PFH-Studierende mit Studienstart nach dem 01.09.2020 laut der Reform
des Gesetzes Uber den Beruf der Psychotherapeutin und des Psychotherapeuten (Psychotherapeutengesetz/
PsychThG) nicht mehr dazu berechtigt, die Approbation in Psychologischer Psychotherapie zu erhalten.




Psychologie
Master of Science (120 ECTS)

Der Master of Science Psychologie ist ein konsekutiver Master,
der sich an Absolventiinnen eines psychologischen Bachelor-
Studiengangs mit dabei erzielten 180 ECTS richtet. Die Studie-
renden kénnen das Fernstudium in 2 oder 3 Jahren absolvieren.
Aufbauend auf den Kenntnissen des ersten berufsqualifizierenden
Abschlusses, werden den Studierenden weiterfiihrende psycho-
logische Anwendungsdisziplinen vermittelt.

Die Studierenden haben die Mdglichkeit, zwischen den vier Schwer-
punkten "Personal- und Wirtschaftspsychologie und Betriebliche
Gesundheitsférderung”, "Psychologische Beratung und Coaching"
sowie "Angewandte Klinische Psychologie" zu wahlen. Der Aus-
bau methodischer und diagnostischer Kompetenzen stellt einen
inhaltstibergreifenden Bestandteil des Studiums dar. Im Vorder-
grund steht hierbei die praktische Anwendung - wie zum Beispiel
Test- und Fragebogenkonstruktion und Gutachtenerstellung. Die
im Studium erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten kdnnen im
Rahmen eines Berufspraktikums erprobt und angewendet wer-
den. Eine fundierte wissenschaftliche Ausbildung wird durch die
Vermittlung wissenschaftlicher Techniken und deren Anwendung
im Rahmen eines Projektmoduls gewahrleistet. Ziel des Studien-
gangs ist es, die Studierenden flr eine weiterfihrende selbst-
standige Berufstatigkeit im Bereich der Psychologie zu befahigen.

Studium kompakt

Abschluss
Master of Science (120 ECTS)

Dauer
4 oder 6 Semester

Starttermine

1.Januar, 1. April, 1. Juli und

1. Oktober jedes Jahres (und bis zu 6
Wochen nach dem jeweiligen Studienstart)

Zugangsvoraussetzung
Bachelor-Abschluss in Psychologie
mit 180 ECTS

Studiengebiihren

Ab 390,- Euro/Monat

650,- Euro einmalige Prifungsgebihr
(fallig bei der Thesisanmeldung)

Bewerbung
pfh.de/bewerbung

Informieren Sie sich jetzt
auf unserer Website
tiber die aktuell gultigen

Rabattaktionen.



https://www.pfh.de/bewerbung

Psychologie (M.Sc.) | Master of Science | 6 Semester | STUDIENABLAUF

1

Semester

Statistik fiir Fortgeschrittene: Multivariate Verfahren

Multivariate Verfahren |-V, Wissenschaftliches Publizieren
und Open Science

Grundlagenvertiefung I: Personlichkeit und Motivation

Personlichkeit und Motivation |-l

Grundlagenvertiefung Il: Sozialpsychologie

Kommunikation, Interaktion und Soziale Gruppenprozesse I-Il

Semester

Psychologische Diagnostik fiir Fortgeschrittene

Diagnostik (I-IV): | - Methoden der Testkonstruktion,
Il - Verhaltensbeobachtung und Interview, Il - Leistungs- und
Intelligenzdiagnostik, IV - Persdnlichkeitsdiagnostik

Kommunikation

Kommunikation: - Grundlagen, - Kompetenzen I-I|

Projektmodul

Projekt, Projektmanagement I-Il

Angewandte Diagnostik

Fragenbogen-Methode I-Il, Psychologische Gutachten-
erstellung

Semester

Grundlagenvertiefung *

GV 1: Personalpsychologie: Personalpsychologie (I-VI):

- Person-Arbeit-Organisation, Il - Berufseignungsdiagnostik,
Il - Personalentwicklung, IV - FUhrung und Fihrungsinstru-
mente, V - Interaktion und Gruppe, VI - Weitere personalpsy-
chologische Aufgabenfelder, VII - Evaluation

GV 2: Gesundheitsforderung: Gesundheitsforderung
(I-VII): I - EinfUhrung, Il - Methoden, Il - Pravention von
Risikoverhalten, IV - Pravention von Risikoverhalten und in
verschiedenen Lebensaltern, V - Prévention in Gruppen
und Organisationen, VI - Pravention angesichts besonderer
Lebensumstande, VII - Aspekte gesundheitspsychologischer
Intervention

GV 3: Grundlagen Psychologischer Beratung und
Coaching: Psychologische Beratung (I-VI): | - Erstkontakt und
Beziehungsaufbau, Il - Zielanalyse und Problemanalyse,

III - Losungsentwicklung, IV - Abschluss, V - Coaching:
Modelle, VI - Coaching: Vorgehen

GV 4: Klinische Psychologie im Kindes- und Jugendalter
(lund Il): | - Spezifische Stérungen, Il - Diagnostik im Kindes-
und Jugendalter

Anwendungsvertiefung la **

AV 1: Wirtschaftpsychologie Teil 1: Wirtschaftspsychologie
(I-ll1): 1 - Okonomische Psychologie und Entscheidungen,

Il - Alltagsverstandnis von Okonomie, Markte und dkonomi-
sche Entscheidungen im privaten Haushalt, Il - Konsumgu-
termarkte: Absatzpolitik

AV 2: Einfihrung in die Sportpsychologie:
Sportpsychologie (I-11): I - Einfihrung, Il - Theorien und
Sportférderung

AV 3: Vertiefung Psychologischer Beratung: Psychologi-
sche Beratung (I-II): | - Vertiefende Themen der systemi-
schen Beratung, Il - Beratung in der Klinischen Psychologie

AV 4: Klinische Psychologie des Erwachsenenalters:
Klinische Psychologie des Erwachsenenalters (I-I1): | -
Stérungen des Erwachsenenalters, Il - Klinische Diagnostik

4

Semester

Praktikumsmodul ***

Anwendungsvertiefung Ib **

AV 1: Wirtschaftspsychologie Teil 2: Wirtschaftspsych. (IV-VI):
IV - Arbeitsmarkte, V - Finanzmarkte und Geld, VI - Schattensei-
ten der Wirtschaft, Wohlstand und Wohlbefinden

AV 2: Sport und Gesundheit: Sport u. Gesundheit (I-IV):

| - Grundlagen des korperlich-aktiven Lebensstils, II - Erklarung
des korperl.-aktiven Lebensstils, IIl - Programme zum Aufbau
eines kdrperlich-aktiven Lebensstils, IV - Interventionen

AV 3: Psychologisches Coaching und
Personlichkeitsentwicklung: Psychologisches Coaching
und Personlichkeitsentwicklung (I-1l): I - Grundlagen und
Wirkmechanismen, Il - Uberblick Uber Anwendungsfelder,
Il - Techniken und ihre differentielle Anwendung

AV 4: Grundlagen Psychologischer Beratung: Psychologi-
sche Beratung (I-IV): | - Erstkontakt und Beziehungsaufbau,

Il - Zielanalyse und Problemanalyse, IIl - Losungsentwicklung,
IV - Abschluss

Anwendungsvertiefung Il **

AV 1: Betriebliche Gesundheitsférderung: Betriebliche
Gesundheitsforderung (I-IV): | - Einfuhrung, Il - Strukturen,
Prozesse und Zugange, Il - Spezifische Interventionsfelder,
IV - Vernetzung u. Zukunftsperspektiven, Work-Life-Balance

AV 2: Sport und psychische Gesundheit und Psychologie
im Leistungssport: Sport und psychische Gesundheit (I-111): |
- EinfUhrung, II - Stress und psychische Stérungen, Il - Psych.
Storungen, Verhalten und Leistungsfahigkeit; Psychologische
Aspekte des Leistungssports |, Psychologische Aspekte des
Leistungssports Il

AV 3: Anwendungsfelder psychologischer Beratung (I-V):
| - Psychologische Prozesse des interkulturellen Handelns,

Il - Interkulturelle interpersonale Interaktion, Il - Bewaltigung
und Handlungskompetenzen im interkulturellen Handeln, IV
- Psychologische Beratung und Intervention im Familien-
recht, V - Beratung von hochkonflikthaften Familien

AV 4: Vertiefung Psychologischer Beratung und Coa-
ching: Vertiefung Psychologische Beratung (I-II): | - Vertiefen-
de Themen der systemischen Beratung, Il - Beratung in der
Klinischen Psychologie; Psychologisches Coaching (I-11):

| - Modelle, Il - Vorgehen

Semester

Master-Thesis

Master-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium

*  Die Studierenden wahlen einen von 4 moglichen Schwer-
punkten (1: Personal-und Wirtschaftspsychologie und Be-
triebliche Gesundheitsférderung; 2: Psychologische Gesund-
heitsforderung und Sportpsychologie; 3: Psychologische
Beratung; 4: Angewandte klinische Psychologie)

** Die Studierenden fuhren den Schwerpunkt fort.

*** Das Praktikum kann nach Absprache auch schon ein Se-
mester friher begonnen werden.

In lhrem eigenen Tempo studieren?

Sie kénnen Ihr Fernstudium auch in 4
Semestern absolvieren. Lassen Sie sich von
unserem Team beraten, welche Variante zu
Ihnen passt.

Einzelne Anderungen vorbehalten.
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12 |

Psychologie (M.Sc.)
6 Semester | Aufbau und Inhalte des Fernstudiengangs in der Ubersicht
Sem.
© : Master-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium™®
o Personal- und
Wirtschaftspsychologie o _, Personalpsychologie, Wirtschaftspsychologie,
& betriebliche = Betriebliche Gesundheitsforderung
Gesundheitsforderung a
]
=
: 5 Gesundheitsforderung, Einf. in die o
Sy leESEne Z Sportpsychologie, Sport u. Gesundheit ]
Gesundheitsforderung T o portpsy 61€, SPOTt U. L :
. o} Sport u. psych. Gesundheit u. Psychologieim ' ¢
& Sportpsychologie ° Lei I
0 eistungssport L2
(] —=
o) g X
" y Grundlagen, Vertiefung Psycholog. Berat s
. z rundlagen, Vertiefung Psycholog. Beratung, |
Feyeiel eEseie Beratung T > Psycholog. Coaching u. Personlichkeitsentw., 1
und Coaching B - -
EJ Anwendungsfelder psycholog. Beratung
©
5 . |
Angewandte Klinische = Klinische Psychologie des ‘Erwachsenenalters,
Psychologie =z L» Grundlagen Psychologischer Beratung,
Psychologische Beratung und Coaching
. Schwerpunkte Schwerpunkte - Vertiefung
Stat|§t|k fur Fortgeschrittene, Psychologische Diagnostik fur
MUHBYEITEILE el e U Fortgeschrittene, Angewandte Diagnostik
Wissenschaftliches Publizieren & P ANg &
[\

Grundlagenvertiefung Personlichkeit
und Motivation, Grundlagenvertiefung Projektmodul
Sozialpsychologie, Kommunikation

Wollen Sie mehr Uber die Vertiefungsméglichkeiten erfahren?
Auf unserer Webseite werden die Schwerpunktgebiete ausfuhrlich beschrieben:
www.pfh.de/fernstudium/master/psychologie

*Master-Thesis und Kolloquium

U |

Bei der Master-Thesis handelt es sich um eine eigenstandige, wissenschaftliche Arbeit von ca. 45 Seiten mit wirtschaftlichem Bezug.

Die Master-Thesis und das Kolloquium werden im letzten Semester abgelegt. Um die Master-Thesis ablegen zu kdnnen, muss die/der
Studierende bis zum offiziellen Beginn mindestens 70 ECTS vorweisen. Die Bearbeitungszeit der Thesis betragt bei einer Regelstudienlaufzeit

von 6 Semestern 9 Monate bei einer Regelstudienlaufzeit von 4 Semestern 5 Monate. Die Dauer des Kolloquiums betragt ca. 45

Minuten. Das Kolloquium beinhaltet eine ca. 30-minutige Prasentation zu der Master-Thesis und eine anschlieRende Diskussion Uber

studienrelevante Fragestellungen. Das Kolloquium findet am Standort Géttingen oder als Online-Priifung zu einem gesonderten Termin

des Semesters statt, in dem die Master-Thesis geschrieben wurde.



Psychologie (M.Sc.)
Nach dem Studium
beginnt die berufliche Vielfalt

Je nach Schwerpunkt kdnnen Absolvent:innen in der Personal-, Gesundheits- oder Sportpsychologie
arbeiten, etwa in Rehabilitationskliniken, Gesundheitsbehorden oder Fitnesseinrichtungen. Der Stu-
diengang qualifiziert fur anspruchsvolle Aufgaben in Beratung, Diagnostik, Interventionsplanung und
Evaluation in Bildungs-, Gesundheits-, Sozial- und Wirtschaftseinrichtungen.

Klinische Psychologie

Mit dem Schwerpunkt angewandte klinische Psychologie eréffnen sich nach Ihrem Studium spannende Opti-
onen: Z.B in der psychologischen Diagnostik, als psychologische:r Gutachter:in fur Gerichte oder Behérden, in
der psychologischen Pravention bzw. Behandlung sowie in der Supervision. Oder interessiert Sie am meisten
die empirische Forschung, Wissenschaftstheorie, Statistik und Methodenlehre sowie Fort- und Weiterbildungen?

Personalpsychologie

Wenn Sie sich fur den Schwerpunkt Personalpsychologie und Betriebliche Gesundheitsférderung entschieden
haben, ist das eine gute Basis fUr einen Job im Personalmanagement nach dem Master. Hier beraten Sie zum
Beispiel zur Fihrungs- und Organisationskultur, unterstitzen bei Veranderungsprozessen oder begleiten die
Themen Gender, Diversity oder Talent Management.

Gesundheitspsychologie

Sie legen grol3en Wert auf gesunde Ernahrung und Bewegung? Sie haben Spal3 daran, andere Menschen eben-
falls zu einem gesunden Lebensstil zu motivieren? Auch die Leitung von Gruppen liegt Ihnen sehr? Dann sollten
Sie den Beruf Gesundheitspsycholog:in in Betracht ziehen. Hier beraten Sie Einzelpersonen, Familien, Gruppen,
Unternehmen oder Organisationen. Zum Thema gesunde Lebensfuhrung bieten Sie Kurse oder Workshops an.

Sportpsychologie

Sie waren schon immer begeistert von Sport und der Welt des Leistungssports? Sie méchten andere dazu
motivieren, das Beste aus sich herauszuholen? AuRerdem liegt Ihnen die Arbeit mit Gruppen oder Teams? Als
Sportpsycholig:in beschaftigen Sie sich mit dem Gesundheits- oder dem Leistungssport. Sie kénnen u.a. im
Kindergarten tatig sein, mit FuBballmannschaften zusammenarbeiten oder auch mit Spitzensportler:innen.

Wollen Sie mehr dariiber erfahren, was Sie mit einem Abschluss in Psychologie machen konnen?
In der Broschure "Ein Studium - viele Berufsmdéglichkeiten" erfahren Sie, in welchen Handlungsfel-
dern der Sozialpadagogik sie tatig sein konnen. Sie haben eine Vielfalt von beruflichen Méglichkeiten.

Die Inhalte unserer Psychologie Studiengange orientieren sich an den inhaltlichen Vorgaben der Deutschen
Gesellschaft fur Psychologie (DGPs). Der Studiengang bildet Sie fundiert und umfassend in den Grundlagen der
Psychologie aus, was sich in der Anerkennung vom Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen
(BDP) wiederspiegelt. Dennoch sind PFH-Studierende mit Studienstart nach dem 01.09.2020 laut der Reform
des Gesetzes Uber den Beruf der Psychotherapeutin und des Psychotherapeuten (Psychotherapeutengesetz/
PsychThG) nicht mehr dazu berechtigt, die Approbation in Psychologischer Psychotherapie zu erhalten.
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Wirtschaftspsychologie
Bachelor of Arts (180 ECTS)

Das berufsbegleitende Fernstudium ist Bestandteil eines
konsekutiven Angebots und kann in 3, 4 oder 5 Jahren
absolviert werden. Ziel des Studiengangs ist es, die
drei Bereiche Psychologie, Wirtschaftspsychologie und
Betriebswirtschaft zu verbinden und auf diese Weise den
Studierenden die ideale Voraussetzung fur eine erste
Berufstatigkeit im wirtschaftspsychologischen Kontext
sowie die Qualifikation fur einen weiterfihrenden Mas-
terstudiengang zu bieten.

Der Studiengang bietet das umfassendes Spektrum der
Wirtschaftspsychologie, einschlieRlich psychologischer,
methodischer und betriebswirtschaftlicher Grundlagen.
Die Ausbildung wird durch Markt- und Werbepsychologie,
Arbeits- und Organisationspsychologie sowie Wirtschafts-
psychologie vertieft. Studierende kénnen zudem aus ver-
schiedenen Wirtschaftsmodulen wahlen und ihr Wissenim
Projektmodul anwenden und spezialisieren.

Studium kompakt

Abschluss
Bachelor of Arts (180 ECTS)

Dauer
10, 8 oder 6 Semester

Starttermine

1. Januar, 1. April, 1. Juli und

1. Oktober jedes Jahres (und bis zu 6
Wochen nach dem jeweiligen Studienstart)

Zugangsvoraussetzung

Eine Zulassung ist auch ohne Abitur gemaf
des Niedersachsischen Hochschulgesetzes
moglich. Fir Fragen steht Ihnen das Team
der Zulassung (zulassung@pfh.de)

zur Verfugung.

Studiengebiihren

Ab 260,- Euro/Monat

650,- Euro einmalige Priifungsgebihr
(fallig bei der Thesisanmeldung)

Bewerbung

pfh.de/bewerbung

Informieren Sie sich jetzt
auf unserer Website
tiber die aktuell glltigen

Rabattaktionen.



https://www.pfh.de/bewerbung

Wirtschaftspsychologie (B.A.) | Bachelor of Arts | 8 Semester | STUDIENABLAUF

1

Semester

Einfiihrung in die BWL u. in die Allgemeine Psychologie
Einf. in das Studium d. Wirtschaftspsychologie, Grundztge
der BWL und VWL, Allgem. Psychologie (I-IIl): | - Induktives
und Deduktives Denken, Il - Problemlésen, Il - Sprache

Wahrscheinlichkeitstheorie und Deskriptive Statistik
Statistik - Deskriptive Verfahren: - Grundlagen, - Bivariate des-
kriptive Statistik, - Das lineare Modell; Statistik (I-11I): | - Wahr-
scheinlichkeitsrechnung und Zufallsvariablen, Il - Verteilungen
und Stichprobenverteilungen, Il - Schatzverfahren

Arbeitspsychologie (I-111)
I - Gestaltung menschlicher Arbeit, I - Bewertung der Arbeit,
Il - Analyse von Arbeitstatigkeiten

Semester

Unternehmensfithrung

Einfuhrung in die Unternehmensfuhrung, Einfihrung in das
Controlling, Organisation, Personalwirtschaft, Kreativitats-
technik

Managementlehre
Systemorientierte Managementlehre, Wissensmanagement,
Grindungsmanagement

Semester

Sozialpsychologie (I-1V)

| - Selbst, Personlichkeit und soziale Motive, Il - Soziale
Kognition, soziale Einstellungen und Methoden, Il - Soziale
Interaktion, IV - Soziale Gruppenprozesse

Testverfahren (I-11)

Einfiihrung in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten
Forschungsmethoden I-Il, Computergestutzte Datenanalyse I-Il

Semester

Organisationspsychologie (I-V)

| - Personalauswahl, Il - Personalentwicklung, IIl - Fihrung
und Organisationsentwicklung, IV - Organisationsdiagnostik,
V - Onboarding

Rechnungswesen
Buchfuihrung und Abschluss, Kosten- und Leistungsrechnung

Essentials
Arbeitsrecht, Selbstorganisiertes und Individuelles Lernen,
Selbstmanagement/Zeitmanagement

Versuchspersonenstunden

Semester

Differentielle Psychologie u. Personlichkeitspsychologie
Differentielle Psychologie (I-IV): | - Theoretische Ansatze,

Il - Personlichkeitstheorien, Il - Methodik der Personlich-
keitsforschung, IV - Kernkomponenten der Personlichkeits-
analyse und der Differentiellen Psychologie

Wirtschaftspsychologie 1 (I-111)

I - Okonomische Psychologie und Entscheidungen, II - Alltags-
verstandnis von Okonomie, Mérkte und dkonomische Ent-
scheidungen im privaten Haushalt, Il - Konsumgutermarkte:
Absatzpolitik

Empirisch Experimentelles Praktikum

Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum (I-I11):
| - Begriffliche Grundlagen, Il - Empirische Untersuchung,
Il - Datenanalyse und Dokumentation

6

Semester

Funktionenlehre
Marketing, Finanzierung, Investition

Wirtschaftspsychologie 2 (IV-VI)
IV - Arbeitsmarkte, V - Finanzmarkte und Geld, VI - Schatten-
seiten der Wirtschaft, Wohlstand und Wohlbefinden

Branchenorientiertes Wahlpflichtmodul BWL | *
Dienstleistungsmanagement |,

Sport- und Eventmanagement |

Banking |

Semester

Funktionsorientiertes Wahlpflichtmodul BWL | *
Human Resource Management |,
Marketing/Vertrieb |

Markt- und Werbepsychologie (I-111)

Markt- und Werbepsychologie (I-Il): | - Grundlagen und
Modelle, Il - Werbewirkung und psychologische Grundlagen,
Il - Gestaltung von Werbung; Methoden der Usability
Evaluation I-Il

Projekt-/Prozessmanagement
Projektmanagement, Prozessmanagement

Semester

Branchenorientiertes Wahlpflichtmodul BWL Il **
Dienstleistungsmanagement I,

Sport- und Eventmanagement Il

Banking Il

Funktionsorientiertes Wahlpflichtmodul BWL Il **
Human Resource Management ll,
Marketing/Vertrieb Il

Bachelor-Thesis
Bachelor-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium

*  Die Studierenden wahlen einen von 2 Schwerpunkten.
** Die Studierenden fuhren den Schwerpunkt fort.

In lhrem eigenen Tempo studieren?

Sie kénnen Ihr Fernstudium auch in 6 oder 10
Semestern absolvieren. Lassen Sie sich von
unserem Team beraten, welche Variante zu
Ihnen passt.

Einzelne Anderungen vorbehalten.
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16 |

Wirtschaftspsychologie (B.A.)

8 Semester | Aufbau und Inhalte des Fernstudiengangs in der Ubersicht

Psychologische Fundamentals: Allgemeine Psychologie, Arbeitsspychologie,
Sozialpsychologie, Organisationspsychologie

Sem
: Bachelor-Thesis und Kolloquium* :
I JLJ (] r--=—---=-=-=-=-=—-=-—=-—=-—=-—=-=-=-= 1
wE Gz %= ' Empirisch-Experimentelles Praktikum |
25 g c 35 wg , Empirisch-Experimentelles Praktikum |
B E - = 0n & £ Q e U g a4
9 @ S o & @ @ = o
@ 0o 00 o0 L e r -
= © S ®© c ®© [ ] 1 1
© 58 EE Es = o
T e & = Wirtschaftspsychologische Vertiefung | :
Okonomische Psychologie, ow o
Wahl jeweils eines Schwerpunktes Konsumgttermarkte: Absatzpolitik, Lz
Arbeitsmarkte, Finanzmarkte und Geld |, &
o
Betriebswirtschaftliche Vertiefung U
S
S
Differentielle Psychologie und Personlichkeitspsychologie, Funktionenlehre, 15
Markt- und Werbepsychologie, Projekt-/Prozessmanagement : g :
o 2
- I o 1
Methoden: Statistik, Rechnungswesen, 1 g I
EinfUhrung in emprisch-wissenschaftliche Arbeiten L2
e
I [
< Betriebswirtschaftliche Fundamentals: Einfuhrung in die BWL, : E :
- Unternehmensfuhrung, Managementlehre 2
| |
| |
| |
1 |

Wollen Sie mehr liber die Vertiefungsméglichkeiten erfahren?
Auf unserer Webseite werden die Schwerpunktgebiete ausfuhrlich beschrieben:
www.pfh.de/fernstudium/bachelor/wirtschaftspsychologie

*Bachelor-Thesis und Kolloquium

Bei der Bachelor-Thesis handelt es sich um eine wissenschaftliche Arbeit von ca. 35 Seiten mit wirtschaftlichem Bezug. Die Bachelor-
Thesis und das Kolloquium werden im letzten Semester abgelegt. Um die Bachelor-Thesis ablegen zu kénnen, muss die/der
Studierende mindestens 130 ECTS vorweisen. Die Bearbeitungszeit der Thesis betragt 16 Wochen, die Dauer es Kolloquiums ca. 30
Minuten. Das Kolloquium beinhaltet eine ca. 30-minutige Prasentation zu der Bachelor-Thesis und eine anschlieende Diskussion Uber
betriebswirtschaftliche Fragestellungen. Das Kolloquium findet am Standort Géttingen oder als Online-Prifung zu einem gesonderten Termin
des Semesters statt, in dem die Bachelor-Thesis geschrieben wurde.



Wirtschaftspsychologie (B.A.)
Nach dem Studium
beginnt die berufliche Vielfalt

Ihnen bieten sich zahlreichen Moglichkeiten - in Wirtschaftsunternehmen und Unternehmensberatungen,
aber auch bei psychologischen Diensten von Verwaltungen, der Bundesanstalt fur Arbeit und weiteren
offentlichen Einrichtungen, in Personalabteilungen sowie Marketing-, Medien- und Werbebereichen.

Unternehmensberatung

Als Unternehmensberater:in (Business Consultant) besitzen Sie viel Verantwortung und verfligen Uber
exzellente Kompetenzen im Bereich Optimierung von Geschaftsprozessen. Sie stehen Firmen bei der
Neuausrichtung ihrer Entscheidungsprozesse und Strukturen beratend zur Seite. Die meisten Business
Consultants spezialisieren sich auf eine Branche.

Marktforschung

Analytisch beschaftigen Sie sich mit Fragen wie: Wie bewerten Kund:innen ein neues Produkt und
wo besteht Bedarf fur dieses Produkt? Wie sieht eine Prognose der nachsten Wahlergebnisse aus?
Marktforscher:innen kénnen auch als Meinungs- oder Sozialforscher:innen bezeichnet werden. Sie unter-
suchen die Erwartungen, Meinungen und Verhaltensweisen von Menschen - entweder in der privaten
Wirtschaft oder in der Wissenschaft.

Marketing und Werbepsychologie

Hier analysieren Sie Verkaufs- und Werbestrategien und verstehen und nutzen die psychologischen
Prozesse dahinter. Zudem untersuchen Sie die psychologischen Hintergrinde von Verbraucherverhalten
und finden heraus, warum sich Menschen fir ein bestimmtes Produkt oder einen Service entscheiden.
Ihr Wissen der allgemeinpsychologischen Grundlagen, Werbung und Werbewirkung bringen Sie dabei ein
und formulieren Handlungsempfehlungen und Strategien fur Firmen.

Human Resources (HR)

Im Bereich HR - dem Personalwesen - sind Sie an einer spannenden Schnittstelle zwischen Unternehmens-
fuhrung und Arbeitnehmer:innen eingesetzt. Die Personalabteilung ist nicht nur fur Personalverwaltung,
Lohnabrechnungen und Personalbetreuung zustandig: Auch Personalkommunikation, Personalentwick-
lung sowie Recruiting & Employer Branding kommen hinzu.
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Wirtschaftspsychologie
Master of Arts (120 ECTS)

Diesen konsekutiven Master kdnnen Sie nach Ihrem Bachelor
in Wirtschaftspsychologie oder einer fachlich verwandten
Schwerpunktsetzung mit dabei erzielten 180 ECTS absolvie-
ren. Davon mussen mindestens 90 ECTS auf psychologische
Facher entfallen. Aufbauend auf den Kenntnissen des ersten
berufsqualifizierenden Abschlusses werden den Studieren-
den weiterfihrende wirtschaftspsychologische und betriebs-
wirtschaftliche Anwendungsdisziplinen vermittelt.

Aufgrund zahlreicher Wahlméglichkeiten konnen Sie lhren
individuellen Schwerpunkt gemaR Ihren beruflichen Inter-
essenwahlen. Die PFH bietet verschiedene wirtschaftspsy-
chologische und betriebswirtschaftliche Anwendungsfa-
cher. AuBerdem bauen Sie methodische und diagnostische
Kompetenzen aus. Im Vordergrund steht hierbei die ange-
wandte Personaldiagnostik, fundiert durch die Vermittlung
wissenschaftlicher Techniken, und die Anwendung dieser
im Rahmen eines Projektmoduls.

Studium kompakt

Abschluss
Master of Arts (120 ECTS)

Dauer
6 oder 4 Semester

Starttermine

1. Januar, 1. April, 1. Juli und

1. Oktober jedes Jahres (und bis zu 6
Wochen nach dem jeweiligen Studienstart)

Zugangsvoraussetzung
(Wirtschafts)psychologischer oder fachlich
verwandter Bachelor-Abschluss mit 180 ECTS,
davon mind. 90 ECTS psychologische Facher

Studiengebiihren

Ab 390,- Euro/Monat

650,- Euro einmalige Prufungsgebuhr
(fallig bei der Thesisanmeldung)

Bewerbung
pfh.de/bewerbung

Informieren Sie sich jetzt
auf unserer Website
tber die aktuell glltigen

Rabattaktionen.



https://www.pfh.de/bewerbung

Semester

Statistik fiir Fortgeschrittene: Multivariate Verfahren

Multivariate Verfahren (I-1V), Wissenschaftliches Publizieren
und Open Science

Unternehmensfiihrung

Team- und Konflikttraining, Wissensmanagement, Organi-
sationsentwicklung

Personalpsychologie

Personalpsychologie: - Person-Arbeit-Organisation, - Perso-
naldiagnostik I-Il, - Personalentwicklung, - Personalfiihrung,
- Interaktion, - Evaluation

Semester

Organisations- und Prozessmanagement

Geschaftsprozessmanagement, Qualitatsmanagement,
Innovations- und Netzwerkmanagement

Schwerpunkt Wirtschaftspsychologie *

Betriebliche Gesundheitsférderung: Betriebliche
Gesundheitsforderung (I-IV): | - Einfuhrung, Il - Strukturen,
Prozesse und Zugange, Il - Spezifische Interventionsfelder,
IV - Vernetzung und Zukunftsperspektiven

Personalentwicklung in Organisationen:
Personalentwicklung in Organisationen (I-V): | - Einfihrung,
Il - Weitere interdisziplinare Aspekte, Il - Analyse,

IV - Intervention, V - Evaluation

Grundlagen Psychologischer Beratung: Psychologische
Beratung: Erstkontakt und Beziehungsaufbau, Psycholog.
Beratung: Zielanalyse und Problemanalyse, Psycholog. Bera-
tung: Losungsentwicklung, Psycholog. Beratung: Abschluss;
Coaching: Modelle, Coaching: Vorgehen

Angewandte Diagnostik

Fragenbogen-Methode I-Il, Psychologische Gutachten-
erstellung, Teamwork / Teamdiagnose / Teamentwicklung

Semester

International Management

International Human Resource Management, Internationale
Unternehmensbeziehungen, Systemische Strategieentwick-
lung und -implementierung

Angewandte Wirtschaftspsychologie **

Betriebliches Gesundheitsmanagement: Betriebliches
Gesundheitsmanagement (I-I1): | - Grundlagen, Il - Program-
me, Work-Life-Balance

Personalauswahl und -beurteilung: Personalauswahl und
-entwicklung mit Personlichkeitstests, Assessment Center,
Leistungsbeurteilung

Konfliktmanagement: Konflikt und Kooperation, Unter-
nehmensschadigendes Verhalten erkennen und verhindern,
Wirtschaftsmediation

FUhrung: Mitarbeiterfihrung, Fihren mit Zielvereinbarung,
Auslandseinsatz von Mitarbeitern

Instrumente der PE: Mitarbeitergesprache - motivierend,
wirksam, nachhaltig, Coaching, 360°-Feedback

Mitarbeiterbindung: Der psychologische Vertrag, Commit-
ment und Identifikation mit Organisationen, Arbeitszufrie-
denheit

Rekrutierung von Mitarbeitern: Trends in der internatio-
nalen Personalauswahl, Soziale Kompetenzen, Personalmar-
keting

Coaching und Personlichkeitsentwicklung: Grundlagen
und Wirkmechanismen, Uberblick Gber Anwendungsfelder,
Techniken und ihre differentielle Anwendung

Personaldiagnostik (I-V)

I - Einfuhr., Il - Grundlagen u. Qualitatskriterien, Il - Prozess, IV
- Instrumente, V - Weitere Instrumente u. Qualitatssicherung

-

Wirtschaftspsychologie (M.A.) | Master of Arts | 6 Semester | STUDIENABLAUF

Semester

Projektmodul
Projekt

Schwerpunkt BWL - Teil 1 *

Strategisches Marketing / Vertriebsmanagement I:
Salesmanagement, Business Development Management/Key
Account Management

Gesundheitsmanagement I: Controlling im Gesundheits-
wesen, Recht im Gesundheitsw.

Tourismus- und Sportmanagement I: Unternehmertum
und Netzwerkmanagement, Kommunikation und Krisenma-
nagement

Education Management I: Personalentwicklung in Organi-
sationen, Handlungsfelder im Bildungsmanagement

Schwerpunkt BWL - Teil 2 ***

Strategisches Marketing / Vertriebsmanagement II:
Customer Relationship Management, Brandmarketing
Gesundheitsmanagement Il: Gesundheitspolitik,
Marketing im Gesundheitssektor

Tourismus- und Sportmanagement Il: Innovationsma-
nagement und internationales Brand Management, Sustai-
nability und Qualitdtsmanagement

Education Management Il: Bildungscontrolling, Lern- und
Entwicklungsprozesse

Semester

Master-Thesis
Master-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium

*  Die Studierenden wahlen einen Schwerpunkt.
** Die Studierenden wahlen zwei Module.
*** Die Studierenden fuhren den Schwerpunkt fort.

In lhrem eigenen Tempo studieren?

Sie konnen Ihr Fernstudium auch in 4
Semestern absolvieren. Lassen Sie sich von
unserem Team beraten, welche Variante zu
Ihnen passt.

Einzelne Anderungen vorbehalten.
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Wirtschaftspsychologie (M.A.)

6 Semester | Aufbau und Inhalte des Fernstudiengangs in der Ubersicht
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Wahl zweier Schwerpunkte ~ Wahl eines Schwerpunktes
LN
Betriebliche Grundlagen Psychologischer Personalentwicklung
Gesundheitsforderung Beratung und Coaching in Organisationen

t f f

Wahl eines Schwerpunktes Wirtschaftspsychologie

Unternehmensfuhrung, Personalpsychologie, Organisations- und Prozessmanagement,
International Management

Multivariate Verfahren, Personaldiagnostik, Wissenschaftliche Praxis, Angewandte Diagnostik

Wollen Sie mehr liber die Vertiefungsméglichkeiten erfahren?
Auf unserer Webseite werden die Schwerpunktgebiete ausfuhrlich beschrieben:
www.pfh.de/fernstudium/master/wirtschaftspsychologie

*Master-Thesis und Kolloquium

Bei der Master-Thesis handelt es sich um eine eigenstandige, wissenschaftliche Arbeit von ca. 45 Seiten mit wirtschaftlichem Bezug.
Die Master-Thesis und das Kolloquium werden im letzten Semester abgelegt. Um die Master-Thesis ablegen zu kénnen, muss die/der
Studierende bis zum offiziellen Beginn mindestens 70 ECTS vorweisen. Die Bearbeitungszeit der Thesis betragt bei einer Regelstudien-
laufzeit von 6 Semestern 9 Monate bei einer Regelstudienlaufzeit von 4 Semestern 5 Monate. Die Dauer des Kolloquiums betragt
ca. 45 Minuten. Das Kolloquium beinhaltet eine ca. 30-minutige Prasentation zu der Master-Thesis und eine anschlief3ende Diskussion Gber
studienrelevante Fragestellungen. Das Kolloquium findet am Standort Géttingen oder als Online-Priifung zu einem gesonderten Termin
des Semesters statt, in dem die Master-Thesis geschrieben wurde.



Wirtschaftspsychologie (M.A.)
Nach dem Studium
beginnt die berufliche Vielfalt

Dank vielfaltiger Spezialisierungsmaglichkeiten, z.B. in betrieblichem Gesundheitsmanagement, Perso-
nalauswahl und -beurteilung, Konfliktmanagement, Fihrung, Instrumente der Personalentwicklung und
Rekrutierung warten aussichtsreiche Moglichkeiten auf Sie - u.A.:

Markt- und Werbepsychologie

In dem Berufsfeld Markt- und Werbepsychologie sind Sie dafur verantwortlich, Verkaufs- und Werbe-
strategien zu analysieren und die psychologischen Prozesse dahinter zu verstehen. Zudem untersuchen
Sie die psychologischen Hintergriinde von Verbraucherverhalten - und finden heraus, warum sich
Menschen flr ein bestimmtes Produkt, einen Service entscheiden. lhr Wissen der allgemeinpsycholo-
gischen Grundlagen, Werbung und Werbewirkung bringen Sie dabei ein. Anschliel3end formulieren Sie
Handlungsempfehlungen und Strategien fur Firmen, sodass diese Werbemalinahmen planen kénnen.

Human Resources (HR)

Nach dem Studium Wirtschaftspsychologie kénnen Sie in dem Bereich Human Resources -kurz HR,
- (Personalwesen) tatig werden. Dort sind Sie an einer spannenden Schnittstelle zwischen Unterneh-
mensfihrung und Arbeitnehmer:innen eingesetzt. Heutzutage ist die Personalabteilung nicht mehr
lediglich fur Personalverwaltung, Lohnabrechnungen und Personalbetreuung zustandig: Auch die Perso-
nalkommunikation, die Personalentwicklung sowie das Recruiting & Employer Branding kommen hinzu.

Marktforschung

Als Marktforscher:in setzen Sie lhre analytischen Fahigkeiten ein, die Sie im Studium Wirtschaftspsycho-
logie verfeinert haben. Sie beschaftigen sich mit Fragen wie: Wie bewerten Kund:innen ein neues Pro-
dukt und wo besteht Bedarf fur dieses Produkt? Wie sieht eine Prognose der nachsten Wahlergebnisse
aus? Marktforscher:innen kdnnen auch als Meinungs- oder Sozialforscher:innen bezeichnet werden.
Sie untersuchen die Erwartungen, Meinungen und Verhaltensweisen von Menschen - entweder in der
privaten Wirtschaft oder in der Wissenschaft.

Unternehmensberatung

Wenn Sie nach dem Studium Wirtschaftspsychologie einen Job in der Unternehmensberatung starten,
wird es gut stehen um lhre Aufstiegschancen. Denn als Unternehmensberater:in (Business Consultant)
besitzen Sie viel Verantwortung und verfligen Gber exzellente Kompetenzen im Bereich Optimierung
von Geschaftsprozessen. Grundsatzlich stehen Unternehmensberater:innen Firmen bei der Neuaus-
richtung ihrer Entscheidungsprozesse und Strukturen in den Funktionsbereichen beratend zur Seite.
Die meisten Business Consultants spezialisieren sich auf eine Branche.
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Vertriebspsychologie
Bachelor of Arts (180 ECTS)

In diesem Fernstudium belegen Sie Grundlagen-, Methoden- und
Anwendungsfacher aus den Bereichen Psychologie, Wirtschafts-
psychologie und Betriebswirtschaft. Im wirtschaftspsychologi-
schen Bereich stehen vor allem vertriebspsychologische Inhalte
im Mittelpunkt. Dabei erlernen Sie psychologische Theorien, zum
Beispiel zum Thema ,,Uberzeugung". Sie lernen aber auch, diese
Theorien auf die Handlungen im Vertrieb und die Verhandlungen
zu Ubertragen. Dafir ziehen Sie unter anderem erlernte Modelle
des Verhandelns und Uberzeugens hinzu.

Die Struktur dieses Programmes ist an die eines Wirtschaftspsy-
chologie-Studiengangs angelehnt: Sie erhalten eine empirisch-
methodische Ausbildung und belegen Module wie deskriptive
Statistik und Testverfahren. Zudem absolvieren Sie ein empirisch-
experimentelles Praktikum. Gleichzeitig steht eine hohe Praxi-
sorientierung im Studium im Fokus: Durch die Einbindung von
Referentiinnen aus der Praxis in (Online)-Prasenzphasen werden
die Inhalte anhand von Beispielen aus dem Berufsalltag vermittelt.

Das Studium bereitet Sie fur eine verantwortungsvolle Position im
Marketing und Vertrieb vor.

Studium kompakt

Abschluss
Bachelor of Arts (180 ECTS)

Dauer
8 oder 6 Semester

Starttermine

1. Januar, 1. April, 1. Juli und

1. Oktober jedes Jahres (und bis zu 6
Wochen nach dem jeweiligen Studienstart)

Zugangsvoraussetzung

Eine Zulassung ist auch ohne Abitur gemaR
des Niedersachsischen Hochschulgesetzes
moglich.

Studiengebiihren

Ab 310,- Euro/Monat

650,- Euro einmalige Prifungsgebihr
(fallig bei der Thesisanmeldung)

Bewerbung
pfh.de/bewerbung

Informieren Sie sich jetzt
auf unserer Website
tiber die aktuell glltigen

Rabattaktionen.



https://www.pfh.de/bewerbung

Semester

Einfihrung in die BWL und Grundlagen
der Kommunikation

EinfUhrung in das Studium der Vertriebspsychologie, Grund-
lagen der BWL; Kommunikation: - Grundlagen, Kommuni-
kation - Kompetenzen I-II

Statistik 1 - Wahrscheinlichkeitstheorie und
Deskriptive Statistik

Statistik - Deskriptive Verfahren: - Grundlagen, - Bivariate
deskriptive Statistik, - Das lineare Modell; Statistik (I-11):

I - Wahrscheinlichkeitsrechnung und Zufallsvariablen,

Il - Verteilungen und Stichprobenverteilungen, Ill - Schatz-
verfahren

Arbeitspsychologie (I-111)

| - Gestaltung menschlicher Arbeit, Il - Bewertung der Arbeit,
IIl - Analyse von Arbeitstdtigkeiten

Semester

Vertriebspsychologische Kompetenzen

Psychologie des Uberzeugens I-11l, Verhandeln und Uberzeu-
gen, Interkulturelle Kommunikation

Managementlehre

Systemorientierte Managementlehre, Wissensmanagement,
Grindungsmanagement

Semester

Sozialpsychologie (I-1V)

I - Selbst, Personlichkeit u. soziale Motive, Il - Soziale Kogniti-
on, soziale Einstellungen u. Methoden d. Sozialpsychologie,
Il - Soziale Interaktion, IV - Soziale Gruppenprozesse

Statistik 2 - Testverfahren

Testverfahren I-Il

Einfiihrung in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten

Forschungsmethoden I-ll, Computergestitzte Datenanalyse I-Il

Semester

Organisationspsychologie (I-V)

| - Personalauswahl, I - Personalentwicklung, IIl - Fihrung
und Organisationsentwicklung, IV - Organisationsdiagnostik,
V - Onboarding

Rechnungswesen

Buchfuhrung und Abschluss, Kosten- und Leistungsrechnung

Essentials

Recht des Vertriebs, Schltsselkompetenzen im Fernstudium,
Selbstmanagement/Zeitmanagement

Versuchspersonenstunden

Semester

Differentielle Psychologie u. Personlichkeitspsychologie

Differentielle Psychologie (I-IV): | - Theoretische Ansatze,

|l - Personlichkeitstheorien, lll - Methodik der Personlich-
keitsforschung, IV - Kernkomponenten der Personlichkeits-
analyse und der Differentiellen Psychologie

Wirtschaftspsychologie 1 (I-111)

I - Okonomische Psychologie u. Entscheidungen, Il - Alltagsver-
standnis v. Okonomie, Markte u. 6konomische Entscheidungen
im privaten Haushalt, IIl - Konsumgtitermarkte: Absatzpolitik

Empirisch Experimentelles Praktikum

Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum (I-11):
| - Begriffliche Grundlagen, Il - Empirische Untersuchung,
Il - Datenanalyse und Dokumentation

Vertriebspsychologie (B.A.) | Bachelor of Arts | 8 Semester | STUDIENABLAUF

Semester

Funktionenlehre

Marketing, Finanzierung, Investition

Wirtschaftspsychologie 2 (IV-VI)

IV - Arbeitsmarkte, V - Finanzmarkte und Geld, VI - Schatten-
seiten der Wirtschaft, Wohlstand und Wohlbefinden

Branchenorientiertes Wahlpflichtmodul BWL | *

Wirtschaftsprifung |,

Dienstleistungsmanagement |

Industrielles Produktionsmanagement |,

Tourismusmanagement |,

Sport- und Eventmanagement |,

Retail Management |,

Gesundheitsmanagement |,

Food Business Management |,

Agribusiness Management |,

Banking I,

Digitized Economy |

Semester

Branchenorientiertes Wahlpflichtmodul BWL Il **

Wirtschaftsprifung Il

Dienstleistungsmanagement Il,

Industrielles Produktionsmanagement Il,

Tourismusmanagement I,

Sport- und Eventmanagement I,

Retail Management II,

Gesundheitsmanagement I,

Food Business Management I,

Agribusiness Management I,

Banking I,

Digitized Economy |l

Markt- und Werbepsychologie (I-111)

| - Grundlagen und Modelle,Il - Werbewirkung und psycholo-
gische Grundlagen, Il - Gestaltung von Werbung; Methoden
der Usability Evaluation I-Il

Projekt-/Prozessmanagement

Projektmanagement, Prozessmanagement

Semester

Marketing und Vertrieb

Marketing/Vertrieb |, Marketing/Vertrieb |l

Bachelor-Thesis

Bachelor-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium

*  Die Studierenden wahlen einen Schwerpunkt.
** Die Studierenden fuhren den Schwerpunkt fort.

In lhrem eigenen Tempo studieren?

Sie konnen Ihr Fernstudium auch in 6
Semestern absolvieren. Lassen Sie sich von
unserem Team beraten, welche Variante zu
Ihnen passt.

Einzelne Anderungen vorbehalten.
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Vertriebspsychologie (B.A.)

8 Semester | Aufbau und Inhalte des Fernstudiengangs in der Ubersicht
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lagen der Kommunikation Statistik Arbeitspsychologie

Wollen Sie mehr liber die Vertiefungsméglichkeiten erfahren?
Auf unserer Webseite werden die Schwerpunktgebiete ausfuhrlich beschrieben:
www.pfh.de/fernstudium/bachelor/vertriebspsychologie

*Bachelor-Thesis und Kolloquium

Bei der Bachelor-Thesis handelt es sich um eine wissenschaftliche Arbeit von ca. 35 Seiten mit wirtschaftlichem Bezug. Die Bachelor-
Thesis und das Kolloquium werden im letzten Semester abgelegt. Um die Bachelor-Thesis ablegen zu kdnnen, muss die/der Studierende
mindestens 130 ECTS vorweisen. Die Bearbeitungszeit der Thesis betrdgt 3 Monate (6 Semester) bzw. 4 Monate (8 Semester),
die Dauer es Kolloquiums ca. 30 Minuten. Das Kolloquium beinhaltet eine ca. 30-mindtige Prasentation zu der Bachelor-Thesis
und eine anschlieBende Diskussion Uber betriebswirtschaftliche Fragestellungen. Das Kolloquium findet am Standort Géttingen oder
als Online-Prifung zu einem gesonderten Termin des Semesters statt, in dem die Bachelor-Thesis geschrieben wurde.



Vertriebspsychologie (B.A.)
Nach dem Studium
beginnt die berufliche Vielfalt

Mit dem absolvierten Bachelor Vertriebspsychologie finden Sie in Wirtschaftsunternehmen im Bereich
Vertrieb und Marketing eine Stelle mit Verantwortung. Aber auch bei 6ffentlichen und gemeinnutzigen
Organisationen werden Sie fiindig, beispielsweise bei der Vermarktung von sozialen Dienstleistungen
oder der Sponsorensuche.

Aussichtsreiche Moglichkeiten warten auf Sie als Absolvent:in - zum Beispiel:

Sales Manager:in

Hier geht es in erster Linie darum, Produkte und Dienstleistungen an Endkunden oder Zwischenhand-
ler zu verkaufen. Durch lhr Studium bringen Sie wertvolle Kompetenzen mit: Sie kdnnen sich in die
Kunden hineinversetzen und wissen, wie Sie sie am besten Uberzeugen kénnen oder wie Sie mit ihnen
bestmaoglich verhandeln. Zu Ihren Aufgaben gehért es, Absatz- und Umsatzzahlen zu analysieren und
zu steigern, bestehende Geschaftskunden zu betreuen, Strategien flr Verkaufsgesprache zu entwickeln
und vieles mehr.

(Online) Marketing Manager:in

Wenn Sie einen Beruf austiben mochten, in dem digitale Kompetenzen wichtig sind, ist der Beruf Online
Marketing Manager:in der Richtige fur Sie. Andernfalls kdnnen Sie auch als Marketing Manager:in arbei-
ten: Dann entwerfen Sie Marketing-Kampagnen sowohl fir Online- als auch Offline-Kanale. Sie steuern
Content-Prozesse und erstellen Performance-Reportings. Die Marke des Unternehmens zu starken und
die Sichtbarkeit zu erhdhen ist dabei stets das Ziel.

Consultant

Sie haben bereits einige Berufserfahrungen im Vertrieb gesammelt und haben nun auch den Bachelor
Vertriebspsychologie in der Tasche? Dann denken Sie doch Uber eine Karriere in der Unternehmens-
beratung (Consulting) nach. Sie kdnnen |hre Kenntnisse dafiir einsetzen, Unternehmen dariber zu
informieren, wie Sie |hre Strategien im Vertrieb verbessern und weiterentwickeln kdnnen.

Key Account Manager:in

Zu den Aufgaben von Key Account Manager:innen gehort das Betreuen von Schltsselkunden, also Kun-
den, die eine zentrale Bedeutung fur das Unternehmen haben. Im Key Account Management werden
somit in erster Linie Geschaftsbeziehungen ausgebaut. Key Account Manager:innen entwickeln Plane
mit den Schlusselkunden, welche Produkte diese erwerben wollen, wie viel Absatz und Umsatz damit
erzielt wird und zu welchem Preis die Produkte dann erhaltlich sind.

| 25



Vertriebspsychologie
Master of Arts (90 ECTS)

Vereinen Sie Vertrieb und Marketing mit psychologischem
Know-how: Sie mdchten sich zum Sales Experten weiterbilden
und lhre Kund:innen nachhaltig von Ihrem Produkt begeistern?
Sie fragen sich, mit welchen Strategien Sie lhr Produkt besser
verkaufen oder wie Sie es besser vermarkten kdnnen? Mit dem
Fernstudium Vertriebspsychologie wahlen Sie ein Fernstudium
fur Vertriebsbegeisterte!

An der Schnittstelle zwischen Vertrieb, Marketing und Psy-
chologie erlernen Sie im Masterstudium die Kenntnisse, die
Sie zum Sales Experten machen oder lhnen den Weg zu einer
Fhrungsposition ebnen. Sie legen in dem Fernstudium einen
besonderen Schwerpunkt auf die Konzepte und Instrumente
zur Gestaltung digitalisierter Marketing- und Vertriebsprozesse,
die Sie mit psychologischem Wissen untermauern. Diese psy-
chologische Perspektive ermdglicht es Ihnen, Ihre Kund:innen
besser zu verstehen und Ihr Produkt sowie die Vertriebsstrate-
gien erfolgreich auf verschiedenste Bedurfnisse anzupassen.

Studium kompakt

Abschluss
Master of Arts (90 ECTS)

Dauer
4 oder 3 Semester

Starttermine

1. Januar, 1. April, 1. Juli und

1. Oktober jedes Jahres (und bis zu 6
Wochen nach dem jeweiligen Studienstart)

Zugangsvoraussetzung

Erster akademischer Abschluss mit mindes-
tens 210 ECTS in einem fachlich verwandten
Studiengang zzgl. 1 Jahr Berufserfahrung. Ein-
schlagige Berufserfahrung kann mit bis zu 30
ECTS bei der Zulassung bertcksichtigt werden.

Studiengebiihren

Ab 559,- Euro/Monat

650,- Euro einmalige Priifungsgebihr
(fallig bei der Thesisanmeldung)

Bewerbung
fh.de/bewerbun

Informieren Sie sich jetzt
auf unserer Website
tiber die aktuell gultigen

Rabattaktionen.



https://www.pfh.de/bewerbung

Vertriebspsychologie (M.A.) | Master of Arts

4 Semester | STUDIENABLAUF

1

Semester

Forschungsmethoden

Einfuhrung in das Studium der Vertriebspsychologie,
Statistik in der angewandten Psychologie I-II,
Wissenschaftliches Publizieren und Open Science

Fiihrung

Mitarbeiterfihrung, Fihren mit Zielvereinbarung

User Experience Evaluation

Human-Computer-Interaction, Analyse der Benutzerinterak-
tion, Usability und User Experience Evaluation

Search Engine & Social Media Fundamentals

SEA und SEO Basics, Social Media Marketing, Channel
Management and Lead Generation Tactics

Semester

Wahlpflichtmodul B2C/B2B *

Vertriebsmanagement in Konsumgutermarkten |
Digital Marketing - Digitalisierung im Marketing, Digitaler
Vertrieb

Vertriebsmanagement in Investitionsgitermarkten |
Salesmanagement, Business Development
Management / Key Account Management

Personal Selling in a Digital World

Sales Pitch, Negotation Tactics, Solution Selling and
Servitiization

Wahlpflichtmodul B2C/B2B **

Vertriebsmanagement in Konsumgutermarkten I
Content Marketing, Content Strategy and Storytelling

Strategisches Marketing / Vertriebsmanagement
in InvestitionsgUtermarkten I
Digital Channel Management, Metrics and Measurement

Semester

Advanced IT in Digital Marketing and Sales

Data Analytics, Data und Security, Al'in Digital Marketing &
Sales

Datenerhebung und Diagnostik

Fragenbogen-Methode I-Il, Teamwork / Teamdiagnose /
Teamentwicklung

Softskills

Mitarbeitergesprache, Konflikt und Kooperation, Leistungs-
beurteilung

Praxisprojekt

Semester

Master-Thesis

Master-Thesis, Kolloquium

3 Semester | STUDIENABLAUF

1

Semester

Forschungsmethoden

Einfuhrung in das Studium der Vertriebspsychologie,
Statistik in der angewandten Psychologie I-1l,
Wissenschaftliches Publizieren und Open Science

Fiihrung

Mitarbeiterfihrung, Fihren mit Zielvereinbarung

User Experience Evaluation

Human-Computer-Interaction, Analyse der Benutzerinterak-
tion, Usability und User Experience Evaluation

Wabhlpflichtmodul B2C/B2B *

Vertriebsmanagement in Konsumgitermérkten |
Digital Marketing - Digitalisierung im Marketing, Digitaler
Vertrieb

Vertriebsmanagement in Investitionsgtitermarkten |
Salesmanagement, Business Development
Management / Key Account Management

Search Engine & Social Media Fundamentals

SEA und SEO Basics, Social Media Marketing, Channel
Management and Lead Generation Tactics

Semester

Personal Selling in a Digital World

Sales Pitch, Negotation Tactics, Solution Selling and
Servitiization

Wahlpflichtmodul B2C/B2B **

Vertriebsmanagement in Konsumgutermarkten Il
Content Marketing, Content Strategy and Storytelling

Strategisches Marketing / Vertriebsmanagement
in Investitionsgutermarkten I
Digital Channel Management, Metrics and Measurement

Advanced IT in Digital Marketing and Sales

Data Analytics, Data und Security, Al in Digital Marketing &
Sales

Datenerhebung und Diagnostik

Fragenbogen-Methode I-Il, Teamwork / Teamdiagnose /
Teamentwicklung

Softskills

Mitarbeitergesprache, Konflikt und Kooperation, Leistungs-
beurteilung

Semester

Praxisprojekt

Master-Thesis

Master-Thesis, Kolloquium

*  Die Studierenden wahlen einen Schwerpunkt.
** Die Studierenden fuhren den Schwerpunkt fort.

Einzelne Anderungen vorbehalten.

| 27



28 |

Vertriebspsychologie (M.A.)

4 Semester | Aufbau und Inhalte des Fernstudiengangs in der Ubersicht
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. User Experience Search Engine & Social
FOIESEUTEEM ENOEEn AU Evaluation Media Fundamentals

Wollen Sie mehr tiber die Vertiefungsméglichkeiten erfahren?
Auf unserer Webseite werden die Schwerpunktgebiete ausfuhrlich beschrieben:
www.pfh.de/fernstudium/master/vertriebspsychologie

*Master-Thesis und Kolloquium

Bei der Master-Thesis handelt es sich um eine eigenstandige, wissenschaftliche Arbeit von ca. 45 Seiten mit wirtschaftlichem Bezug.
Die Master-Thesis und das Kolloquium werden im letzten Semester abgelegt.Um die Master-Thesis ablegen zu knnen, muss die/der
Studierende bis zum offiziellen Beginn mindestens 50 ECTS vorweisen. Die Bearbeitungszeit der Thesis betragt bei einer Regelstudienlaufzeit
4 Semestern 5 Monate, bei einer Regelstudienlaufzeit von 3 Semestern 4 Monate . Die Dauer des Kolloquiums betragt ca. 45
Minuten.Das Kolloquium beinhaltet eine ca. 30-min(tige Présentation zu der Master-Thesis und eine anschlieBende Diskussion Uber
studienrelevante Fragestellungen. Das Kolloquium findet am Standort Géttingen oder als Online-Priifung zu einem gesonderten Termin
des Semesters statt, in dem die Master-Thesis geschrieben wurde.



Vertriebspsychologie (M.A.)
Nach dem Studium
beginnt die berufliche Vielfalt

Mit dem Master Fernstudium Vertriebspsychologie 6ffnen Sie sich viele Tren zu aussichtsreichen Positio-
nen in unterschiedlichen Branchen. So sind Sie nach dem Fernstudium als Vertriebsspezialist:in ausgebildet
und kénnen verantwortungsvolle Positionen einnehmen.

Aussichtsreiche Moglichkeiten warten auf Sie als Absolvent:in - zum Beispiel:

Sales Manager:in

Ubernehmen Sie die Leitung des Vertriebs. Inr Team und Sie verkaufen Produkte und Dienstleistungen
im Bereich B2B oder B2C. Sie wissen, wie Sie sie am besten Uberzeugen kénnen oder wie Sie mit ihnen
bestmdglich verhandeln und geben dies an Ihr Team weiter. Zu lhren Aufgaben gehort es aul3erdem,
Absatz- und Umsatzzahlen zu analysieren und zu steigern, bestehende Geschaftskunden zu betreuen,
Strategien zu entwickeln und vieles mehr.

Key Account Manager:in

Zu lhren Aufgaben gehdren das Betreuen von Schltsselkunden, also Kunden, die eine zentrale Bedeutung
far das Unternehmen haben. Im Key Account Management werden somit in erster Linie Geschaftsbe-
ziehungen ausgebaut. Key Account Manager:innen entwickeln Plane mit den Schlisselkunden, welche
Produkte diese erwerben wollen, wie viel Absatz und Umsatz damit erzielt wird und zu welchem Preis
die Produkte dann erhaltlich sind. Mit einem Master kdnnen Sie die Leitung der Key Accounter erreichen.

Leitung Vertrieb & Marketing

In dem Master Fernstudium Vertriebspsychologie erlernen Sie alle Fahigkeiten, zusatzlich zum Fach-
wissen der Vertriebspsychologie, die Sie zu einer Fihrungskraft ausbilden. Z.B. Mitarbeitergesprache
zu fuhren, Ihre Mitarbeitenden anhand Ihrer Leistungen zu beurteilen, Konflikte zu 16sen und lhr Team
weiterzuentwickeln.

E-Commerce Manager:in

Haben Sie Lust, einen eigenen Onlineshop nach dem Studium zu er6ffnen? Oder in einem bereits
etablierten E-Commerce Unternehmen zu arbeiten? Nach dem Studium Digital Marketing & Sales
Management stehen lhnen dafur alle Turen offen. E-=Commerce (elektronischer Handel) wird haufig als
Trendbranche bezeichnet - denn der digitale Handel boomt. In unterschiedlichen Bereichen kénnen
Sie einen Job finden. Etwa kdnnen M-Commerce-Manager:in werden: Das M steht fur Mobil, Sie sind
somit Spezialist:in von E-Commerce auf mobilen Endgeraten.
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Angewandte Psychologie flir die Wirtschaft
Master of Arts (60 ECTS)

Dieser Studiengang ist ein generalistischer Master, der
sichiin erster Linie an Nicht-Psychologen:innen/Wirtschafts-
psycholog:innen richtet.

Ziel des Studiengangs ist es lhnen - basierend auf psycholo-
gischen, betriebswirtschaftlichen und wirtschaftspsychologi-
schen Elementen - ein praxisorientiertes Handwerkszeug fur
eine wirtschaftspsychologisch-orientierte Berufstatigkeit zu
geben. Neben Arbeits- und Organisationspsychologie, Grund-
ziige der VWL und BWL sowie Markt- und Werbepsychologie
werden lhnen wichtige Aspekte des wissenschaftlichen Arbei-
tensin der Psychologie vermittelt. Sie kdnnen dartber hinaus
Ihren persénlichen anwendungsorientierten Schwerpunkt
wahlen. Zur Auswahl stehen Betriebliches Gesundheitsma-
nagement, Personalauswahl und -beurteilung, Konfliktma-
nagement, Fihrung, Instrumente der Personalentwicklung,
Mitarbeiterbindung sowie Psychologisches Coaching und
Personlichkeitsentwicklung.

Studium kompakt

Abschluss
Master of Arts (60 ECTS)

Dauer
4 oder 3 Semester

Starttermine

1. Januar, 1. April, 1. Juli und

1. Oktober jedes Jahres (und bis zu 6
Wochen nach dem jeweiligen Studienstart)

Zugangsvoraussetzung

Berufsqualifizierender Hochschulabschluss in
einem nicht-psychologischen Studiengang mit
mind. 240 ECTS + mind. 1-jahrige Berufspraxis

Studiengebiihren

Ab 559,- Euro/Monat

650,- Euro einmalige Prufungsgebihr
(fallig bei der Thesisanmeldung)

Bewerbung
pfh.de/bewerbung

Informieren Sie sich jetzt
auf unserer Website
tber die aktuell glltigen

Rabattaktionen.



https://www.pfh.de/bewerbung

| 31

Angewandte Psychologie fiir die Wirtschaft (M.A.) | Master of Arts

4 Semester | STUDIENABLAUF

1 Semester

Einfithrung

Einflhrung in das Studium der Angewandten Psychologie
fur die Wirtschaft, Grundztge der VWL und BWL,
Abschlussarbeiten in der psychologischen Forschung

Arbeitspsychologie (I-111)
| - Gestaltung menschlicher Arbeit, I - Bewertung der Arbeit,
Arbeitspsychologie, Ill - Analyse von Arbeitstatigkeiten

2 Semester

Wissenschaftliches Arbeiten in der Psychologie
Forschungsmethoden I-Il, Statistik in der angewandten
Psychologie I-II

Markt- und Werbepsychologie (I-111)
I - Grundlagen und Modelle, Il - Werbewirkung und
psychologische Grundlagen, Il - Gestaltung von Werbung

3 Semester

Organisationspsychologie (I-V)

| - Personalauswahl, Il - Personalentwicklung, IIl - Fihrung
und Organisationsentwicklung, IV - Organisationsdiagnostik,
V - Onboarding

Wahlpflichtmodul *

Betriebliches Gesundheitsmanagement (I-11)

| - Grundlagen, Il - Programme, Work-Life-Balance
Personalauswahl und -beurteilung

Personalauswahl und -entwicklung mit Personlichkeitstests,
Assessment Center, Leistungsbeurteilung
Konfliktmanagement

Konflikt und Kooperation, Unternehmensschadigendes
Verhalten erkennen und verhindern, Wirtschaftsmediation
FUhrung

Mitarbeiterfihrung, Fihren mit Zielvereinbarung,
Auslandseinsatz von Mitarbeitern

Instrumente der PE

Mitarbeitergesprache - motivierend, wirksam, nachhaltig,
Coaching, 360°-Feedback

Mitarbeiterbindung

Der psychologische Vertrag, Commitment und Identifikation
mit Organisationen, Arbeitszufriedenheit

Psychologisches Coaching u. Persénlichkeitsentwicklung
Grundlagen und Wirkmechanismen, Uberblick Gber Anwen-
dungsfelder, Techniken und ihre differentielle Anwendung
Rekrutierung von Mitarbeitern

Trends in der internationalen Personalauswahl, Soziale
Kompetenzen, Personalmarketing

4 Semester

Master-Thesis
Master-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium

3 Semester | STUDIENABLAUF

1

Semester

Einfihrung

EinfUhrung in das Studium der Angewandten Psychologie
fur die Wirtschaft, Grundztge der VWL und BWL,
Abschlussarbeiten in der psychologischen Forschung

Arbeitspsychologie (I-111)
| - Gestaltung menschlicher Arbeit, Il - Bewertung der Arbeit,
Arbeitspsychologie, IIl - Analyse von Arbeitstatigkeiten

Wissenschaftliches Arbeiten in der Psychologie
Forschungsmethoden I-Il, Statistik in der angewandten
Psychologie I-lI

Markt- und Werbepsychologie (I-111)
I - Grundlagen und Modelle, I - Werbewirkung und
psychologische Grundlagen, Ill - Gestaltung von Werbung

Semester

Organisationspsychologie (I-V)

| - Personalauswahl, Il - Personalentwicklung, Il - Fihrung
und Organisationsentwicklung, IV - Organisationsdiagnostik,
V - Onboarding

Wabhlpflichtmodul *

Betriebliches Gesundheitsmanagement (I-11)

| - Grundlagen, Il - Programme, Work-Life-Balance
Personalauswahl und -beurteilung

Personalauswahl und -entwicklung mit Personlichkeitstests,
Assessment Center, Leistungsbeurteilung
Konfliktmanagement

Konflikt und Kooperation, Unternehmensschadigendes
Verhalten erkennen und verhindern, Wirtschaftsmediation
Fihrung

Mitarbeiterfihrung, Fihren mit Zielvereinbarung,
Auslandseinsatz von Mitarbeitern

Instrumente der PE

Mitarbeitergesprache - motivierend, wirksam, nachhaltig,
Coaching, 360°-Feedback

Mitarbeiterbindung

Der psychologische Vertrag, Commitment und Identifikation
mit Organisationen, Arbeitszufriedenheit

Psychologisches Coaching u. Persénlichkeitsentwicklung
Grundlagen und Wirkmechanismen, Uberblick iber Anwen-
dungsfelder, Techniken und ihre differentielle Anwendung
Rekrutierung von Mitarbeitern

Trends in der internationalen Personalauswahl, Soziale
Kompetenzen, Personalmarketing

Semester

Master-Thesis
Master-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium

*  Die Studierenden wahlen ein Modul.

Einzelne Anderungen vorbehalten.
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Angewandte Psychologie fiir die Wirtschaft (M.A.)

4 Semester | Aufbau und Inhalte des Fernstudiengangs in der Ubersicht

Sem.

< Master-Thesis und Kolloquium*

Betriebliches Gesundheits-
management
Personalauswahl und
-beurteilung
Konfliktmanagement
FUhrung
Instrumente der PE
Mitarbeiterbindung
Psychologisches Coaching und
Personlichkeitsentwicklung
Rekrutierung von Mitarbeitern

1-3
e
|
—»
>
.
.
.
—p

Wahl eines Schwerpunktes

Wissenschaftliches Arbeiten in der Psychologie

Arbeitspsychologie Organisationspsychologie

Grundzuge der VWL und BWL Markt- und Werbepsychologie

Wollen Sie mehr tiber die Vertiefungsméglichkeiten erfahren?
Auf unserer Webseite werden die Schwerpunktgebiete ausfuhrlich beschrieben:
www.pfh.de/fernstudium/master/angewandte-psychologie

*Master-Thesis und Kolloquium

Bei der Master-Thesis handelt es sich um eine eigenstandige, wissenschaftliche Arbeit von ca. 45 Seiten mit wirtschaftlichem
Bezug. Die Master-Thesis und das Kolloquium werden im letzten Semester abgelegt. Um die Master-Thesis ablegen zu
kénnen, muss die/der Studierende bis zum offiziellen Beginn mindestens 35 ECTS vorweisen. Die Bearbeitungszeit der
Thesis betragt bei einer Regelstudienlaufzeit 4 Monate. Die Dauer des Kolloquiums betragt ca. 45 Minuten. Das Kolloquium
beinhaltet eine ca. 30-minutige Prasentation zu der Master-Thesis und eine anschliefende Diskussion Uber studienrelevante
Fragestellungen. Das Kolloquium findet am Standort Gottingen oder als Online-Prifung zu einem gesonderten Termin
des Semesters statt, in dem die Master-Thesis geschrieben wurde.



Angewandte Psychologie fiir die Wirtschaft (M.A.)
Nach dem Studium
beginnt die berufliche Vielfalt

Der Weiterbildungsmaster bietet Ihnen die Mdglichkeit, anwendungsorientiertes wirtschaftspsychologi-
sches Know-how zu erwerben, das Sie gezielt in lhrem Berufsalltag einsetzen kénnen. Der Abschluss liefert
Ihnen, unabhangig von lhrem bisherigen beruflichen Werdegang, wichtige personal- und wirtschaftspsy-
chologische Instrumente fur die Praxis, die Sie beispielsweise bei der Personalauswahl, -fihrung und
-entwicklung einsetzen kénnen. Wesentliche Erkenntnisse zum Organisations- und Prozessmanagement
sowie zur Organisationspsychologie geben Ihnen hilfreiche Ansatzpunkte fur effektive Arbeitsprozesse.

Aussichtsreiche Moglichkeiten warten auf Sie als Absolvent:in - zum Beispiel:

Projektmanagement

Kaum ein anderer Job ist so vielfaltig, branchenUbergreifend und interdisziplinar. Als Projektmanager:in
initiileren, planen, steuern und kontrollieren Sie Projekte und fuhren diese zu einem Abschluss. Zu Ihren
Aufgaben gehdren unter anderem das Schreiben von Business Cases, die Erstellung eines Projektstruk-
turplans bis zu Kostenaufstellungen, Ressourcenplanungen und die Organisation und Leitung von
Meetings. Bei einer Projektarbeitim Team Ubernehmen Projektmanager:innen auch Fihrungsaufgaben.

Unternehmensberatung

Als Unternehmensberater:in (Business Consultant) besitzen Sie viel Verantwortung und verfligen
Uber exzellente Kompetenzen im Bereich Optimierung von Geschaftsprozessen. Grundsatzlich stehen
Unternehmensberater:innen Firmen bei der Neuausrichtung ihrer Entscheidungsprozesse und Struk-
turen in den Funktionsbereichen beratend zur Seite. Die meisten Business Consultants spezialisieren
sich auf eine Branche.

Marketing und Werbepsychologie

In dem Berufsfeld Markt- und Werbepsychologie sind Sie daflr verantwortlich, Verkaufs- und Werbe-
strategien zu analysieren und die psychologischen Prozesse dahinter zu verstehen. Zudem untersuchen
Sie die psychologischen Hintergriinde von Verbraucherverhalten - und finden heraus, warum sich
Menschen flr ein bestimmtes Produkt, einen Service entscheiden. lhr Wissen der allgemeinpsycholo-
gischen Grundlagen, Werbung und Werbewirkung bringen Sie dabei ein. Anschlieend formulieren Sie
Handlungsempfehlungen und Strategien flr Firmen, sodass diese WerbemaRnahmen planen kénnen.

Human Resources (HR)

Nach dem Studium Angewandte Psychologie fur die Wirtschaft kénnen Sie in dem Bereich Human Resour-
ces - kurz HR, - (Personalwesen) tatig werden. Dort sind Sie an einer spannenden Schnittstelle zwischen
Unternehmensfihrung und Arbeitnehmer:innen eingesetzt. Heutzutage ist die Personalabteilung nicht
mehr lediglich fur Personalverwaltung, Lohnabrechnungen und Personalbetreuung zustandig: Auch die
Personalkommunikation, die Personalentwicklung sowie das Recruting & Employer Branding kommen hinzu.

| 33



34 |

Psychologie des Kindes- und Jugendalters

Bachelor of Science (180 ECTS)

Wie entwickeln sich Kinder und Jugendliche in ihrem Erleben
und Verhalten? Wie entstehen gesunde und abweichende
Entwicklungen im Wechselspiel aus Ressourcen und Risiken?

Und wie kénnen Psycholog:innen Kinder und Jugendliche, die
Entwicklungsrisiken ausgesetzt sind, mit Praventionen und Trai-
nings unterstltzen, um Stérungsbildern entgegen zu wirken?

Im Bachelorstudium Psychologie des Kindes- und Jugendalters
gehen Sie diesen Fragen auf den Grund. Das Fach ist als ein Teil-
bereich der Entwicklungspsychologie definiert, mit Schnittstellen
zur klinischen und padagogischen Psychologie. Der Studiengang
orientiert sicham Lehrplan des Faches Psychologie, wodurch Sie
einen Master in Psychologie anschliel3en kdnnen. Gleichzeitig
erwerben Sie bereits spezialisierte Kenntnisse fur Berufsfelder
mit Bedarf an Kinder- und Jugendlichenpsychologie.

Wahrend des Fernstudiums eignen Sie sich Wissen in den psy-
chologischen Methodenfachern an, wie Statistik, Forschungs-
methoden und Diagnostik. Somit befahigt Sie das Studium
dazu, psychologische Fragestellungen zu erkennen und Losun-
gen zu entwickeln. Zudem lernen Sie in einem Berufspraktikum
und in praxisorientierten (Online-)Prasenzphasen, die theore-
tischen Inhalte in Verbindung mit einem Anwendungsbezug
in der Praxis zu setzen.

Studium kompakt

Abschluss
Bachelor of Science (180 ECTS)

Dauer
8 oder 6 Semester

Starttermine

1. Januar, 1. April, 1. Juli und

1. Oktober jedes Jahres (und bis zu 6
Wochen nach dem jeweiligen Studienstart)

Zugangsvoraussetzung

Abitur, Fachabitur oder einschlagige Berufs-
ausbildung und mindestens dreijahrige Berufs-
erfahrung. Ausnahmen regelt das Niedersach-
sische Hochschulgesetz (NHG).

Studiengebiihren

Ab 310,- Euro/Monat

650,- Euro einmalige Prifungsgebihr
(fallig bei der Thesisanmeldung)

Bewerbung
pfh.de/bewerbung

Informieren Sie sich jetzt
auf unserer Website
tiber die aktuell gultigen

Rabattaktionen.



https://www.pfh.de/bewerbung

Psychologie desKindes-undjugendalters(B.Sc.) | BachelorofScience | 8 Semester | STUDIENABLAUF

1

Semester

Einfliihrung in die Psychologie (KJP)

Einflhrung in das Studium der Psychologie des Kindes-

und Jugendalters, Geschichte der Psychologie I-Il, Abschluss-
arbeiten in der psychologischen Forschung, Schlussel-
kompetenzen im Fernstudium

Allgemeine Psychologie - Denken und Sprache

Allgemeine Psychologie (I-Ill): I - Induktives und Deduktives
Denken, Il - Problemlésen, Il - Sprache

Statistik 1 - Wahrscheinlichkeitstheorie und
Deskriptive Statistik

Statistik — Deskriptive Verfahren: - Grundlagen, - Bivariate des-
kriptive Statistik, - Das lineare Modell; Statistik (I-Ill): I - Wahr-
scheinlichkeitsrechnung und Zufallsvariablen, Il - Verteilungen
und Stichprobenverteilungen, Il - Schatzverfahren

Semester

Sozialpsychologie

Sozialpsychologie (I-IV): | - Selbst, Personlichkeit und soziale
Motive, Il - Soziale Kognition, soziale Einstellungen und
Methoden der Sozialpsychologie, IIl - Soziale Interaktion,

IV - Soziale Gruppenprozesse

Biologische Psychologie

Biologische Psychologie (I-1I): | - Die Architektur des Gehirns,
I - Das lernende und erinnernde Gehirn, Il - Das fuhlende
und agierende Gehirn

Differentielle Psychologie
und Persdnlichkeitspsychologie

Differentielle Psychologie (I-IV): I - Theoretische Ansatze,

Il - Personlichkeitstheorien, Il - Methodik der Personlich-
keitsforschung, IV - Kernkomponenten der Persénlichkeits-
analyse und der Differentiellen Psychologie

Semester

Statistik 2 - Testverfahren (I-11)

Testverfahren I-Il

Entwicklungspsychologie - Kindes- und Jugendalter

Entwicklungspsychologie (I-1V): Gegenstand und Methoden,
Il - Entwicklung des Denkens, der Informationsverarbeitung
und Sprache, Ill - Emotionale, soziale und moralische
Entwicklung, IV - Entwicklung der Geschlechtsidentitat,
psychische Stérungen und Intervention

Allgemeine Psychologie - Wahrnehmung (I-111)

Einfilhrung in empirisch-wissenschaftliches Arbeiten

Forschungsmethoden I-Il, Computergestitzte Datenanalyse |-l

Semester

Allgemeine Psychologie - Lernen, Gedachtnis,
Emotion und Motivation

Entwicklungspsychologie - Vertiefung

Entwicklungspsychologie (V-VII): V - Soziale Risiken im frihen
Kindesalter, VI - Psychosoziale Entwicklung von Kindern mit
Behinderung, VII - Wohlbefinden und Teilhabe von Kindern
mit Behinderung

Grundlagen der Testtheorie und psychologische
Diagnostik

Testtheorie I-Il, Psychologische Diagnostik -l

5

Semester

Basis-Anwendungsfach *

Basis-Anwendungsfach 1 - Padagogische Psychologie
Padagogische Psychologie (I-IV): | - Grundlagen und
Lernprozesse, Il - Problemlésen und Lernmotivation,

Il - Klassifikation und Diagnostik von Lernstérungen,

IV - Férderung und Intervention
Basis-Anwendungsfach 2 - Klinische Psychologie
Modelle und Grundlagen, Psychische Stérungen im
Uberblick, Klinisch-psychologische Interventionen I-II

Prédvention und Intervention

Systemische Ansatze im Kontext der Familie, Misshandlung
und Vernachlassigung, Kinder psychisch kranker Eltern (I-I1):
| - Grundlagen und Methoden, Il - Diagnostik und Intervention

Semester

Diagnostische Verfahren
Diagnostische Erhebungsverfahren I-IlI

Empirisch Experimentelles Praktikum
Versuchsplanung und Experimentelles Praktikum (I-I11):

| - Begriffliche Grundlagen, II - Empirische Untersuchung,
Il - Datenanalyse und Dokumentation

Praktikumsmodul
Praktikum im Umfang von 6 Wochen Vollzeit

Semester

Aufbau-Anwendungsfach *

Aufbau-Anwendungsfach 1 - Padagogische Psychologie -
Vertiefung

Hochbegabung (I-1I): | - Eigenschaften und Entwicklung,

Il - Erkennen und Forderung; Digitale Medien und Schule;
Schulvermeidung

Aufbau-Anwendungsfach 2 - Klinische Psychologie:
Klassifikation und Diagnostik bei Kindern

Klassifikation und Entwicklungspathologie, Diagnostik bei
Kindern, Klinische Klassifikation und Diagnostik: Anwendung

Semester

Ergdnzungsfach **

Fiihrung und Zusammenarbeit

Mitarbeiterfuhrung, Mitarbeitergesprache, Konflikt und
Kooperation, Arbeitszufriedenheit

Alternative Ansatze

TiergestUtzte Intervention (I-1): | - Effekte der Mensch-Tier-
Interaktion, Il - Bindung und Fursorge; Psychologie der
Kreativitat (I-11): | - Ansatze und Befunde der Kreativitatsfor-
schung, Il - Angewandte Psychologie der Kreativitat

Bachelor-Thesis
Bachelor-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium,
Moderation und Prasentation

Versuchspersonenstunden

*  Die Studierenden belegen beide Module.
** Die Studierenden wdhlen ein Modul.

In lhrem eigenen Tempo studieren?

Sie kénnen Ihr Fernstudium auch in 6
Semestern absolvieren. Lassen Sie sich von
unserem Team beraten, welche Variante zu
Ihnen passt.

Einzelne Anderungen vorbehalten.
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Psychologie des Kindes- und Jugendalters (B.Sc.)

8 Semester | Aufbau und Inhalte des Fernstudiengangs in der Ubersicht

Sem
: Bachelor-Thesis und Kollogquium : : Versuchspersonenstunden :
00 T L ot o777~~~ !
Erganzungsfacher
FUhrung und Zusammenarbeit — Alternative Ansatze
I Ein Modul muss belegt werden
I Empirisch I . . I Praktikumsmodul I
I Experimentelles Praktikum ! PEg oSt e e ! 6 Wochen Vollzeit !
E Pravention und Intervention
Anwendungsfacher
Padagogische Psychologie Beide Module missen belegt Klinische Psychologie
S - werden o
Grundlagen der Testtheorie und psychologische Diagnostik
Biologische Psychologie Sozialpsychologie
< 0w )
- & o < W x
— g 5 g Differentielle Psychologie und Einfihrung in empirisch-
25 o5 IS Personlichkeitspsychologie wissenschaftliche Arbeiten
S 80 = n
= 0 %]
el <a

Einfuhrung in die Psychologie KJP

*Master-Thesis und Kolloquium

Bei der Master-Thesis handelt es sich um eine eigenstandige, wissenschaftliche Arbeit von ca. 45 Seiten mit wirtschaftlichem Bezug.
Die Master-Thesis und das Kolloquium werden im letzten Semester abgelegt.Um die Master-Thesis ablegen zu kdnnen, muss die/der
Studierende bis zum offiziellen Beginn mindestens 50 ECTS vorweisen. Die Bearbeitungszeit der Thesis betragt bei einer Regelstudienlaufzeit
4 Semestern 5 Monate, bei einer Regelstudienlaufzeit von 3 Semestern 4 Monate . Die Dauer des Kolloquiums betragt ca. 45
Minuten.Das Kolloquium beinhaltet eine ca. 30-minUtige Présentation zu der Master-Thesis und eine anschlieBende Diskussion Giber
studienrelevante Fragestellungen. Das Kolloquium findet am Standort Géttingen oder als Online-Prifung zu einem gesonderten Termin
des Semesters statt, in dem die Master-Thesis geschrieben wurde.



Psychologie des Kindes- und Jugendalters (B.Sc.)
Nach dem Studium
beginnt die berufliche Vielfalt

Als Absolvent:in kénnen Sie z.B. bei der Férderung von Erziehung und Bildung sowie in der Lerntherapie
mitwirken. Im klinischen Bereichen beherrschen Sie die diagnostischen Grundlagen und sind kompetent
fur die Beratung, Psychoedukation, Pravention sowie fUr Trainings und Intervention. Insgesamt qualifi-
ziert der Studiengang fur diverse psychologische Tatigkeiten im Bereich der psychologischen Beratung,
der Praventions- und Interventionsplanung sowie Tatigkeiten in Bildungs-, Gesundheits-, Sozial- und
Wirtschaftseinrichtungen. Wie auch bei anderen psychologischen Studiengangen ist der Anschluss eines
Masterstudiengangs zu empfehlen. Hier waren beispielsweise Schwerpunkte im Bereich Beratung oder
angewandte klinische Psychologie denkbar.

Nach derzeitiger Rechtslage zum Psychotherapeutengesetz wird keine Berechtigung zur Zulassung im
Masterstudiengang Psychotherapie (Voraussetzung fur Approbation) erworben. Der Fernstudiengang
orientiert sich allerdings an den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fur Psychologie (DGPs) fur
einen Bachelor Psychologie.

Aussichtsreiche Moglichkeiten warten auf Sie als Absolvent:in - zum Beispiel:

Psycholog:in in padagogischer Einrichtung

Einsatzmoglichkeiten finden Sie z.B. in einem Sprachheilkindergarten. Zu Ihren Aufgaben dort gehort
die Erstellung von Gesamttherapieplanungen fur Kinder mit komplexen Sprachstérungen. Auch fur
eine psychologische Diagnostik und Interventionen konnen Sie dort verantwortlich sein sowie fur die
psychologische Beratung von familidren und institutionellen Bezugspersonen.

Férderung von Ressourcen und Praventionsarbeit

Sie unterstutzen Kinder in der Entwicklung ihrer sozialen Kompetenzen und bei der Bewaltigung
schwieriger Lebenslagen durch Praventionen und Trainings. Mégliche Themenbereiche sind neben
Mobbing- oder Drogenpravention auch Inklusion, Diversitat, schulische Kompetenzen, Umgang mit
Trauer oder Trennungen der Eltern.

Psycholog:in in Jugendwohngruppe

Als Absolvent:in kénnen Sie Jugendliche un- terstltzen, die psychische Probleme haben. Zum Beispiel
in einer Jugendwohngruppe konnen Sie tatig sein. Dort sind Sie daftir zustandig, Jugendlichen bei der
Bewaltigung von Alltagssituationen zu helfen sowie sie bei ihren Entwicklungsprozessen zu begleiten.

Forschung in z.B. Entwicklungspsychologie

Wenn Sie nach dem Studium einen Master anschliel3en, stehen Ihnen die Tlren fUr eine wissenschaftliche
Karriere offen: Als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in kdnnen Sie an einem Institut oder einer Hochschule
eine Stelle finden. Die Disziplinen Entwicklungspsychologie oder Padagogische Psychologie wiirden sich
dann besonders fur Sie anbieten.
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Human Resource Psychologie
Bachelor of Arts (180 ECTS)

Noch nie war die Arbeitswelt so stark von Veranderungen
gepragt wie heute. Méchten Sie den Wandel aktiv mitgestalten
und den Menschen in den Mittelpunkt von New Work stellen?

Der einzigartige Bachelorstudiengang Human Resource
Psychologie bietet Ihnen die fachliche Grundlage dafur: Er
vereint 6konomisches und psychologisches Wissen und
befahigt Sie, Menschen den nétigen Rahmen fir ihre beruf-
liche Entfaltung zu geben.

Ihre eigene Karriere verfolgen Sie mit diesem Abschluss in
mittleren Positionen in Unternehmen, wo Sie mit lhrem Wissen
ein attraktives Arbeitsumfeld schaffen. Dazu lernen Sie neben
den Basics in BWL moderne HR-Ansatze kennen, setzen sich
mit Digitalisierung und Diversitat auseinander und eignen sich
psychologisches Wissen aus Bereichen wie Diagnostik oder
Organisationspsychologie an.

Informieren Sie sich jetzt
auf unserer Website

tber die aktuell giltigen

Rabattaktionen.

Studium kompakt

Abschluss
Bachelor of Arts (180 ECTS)

Dauer
10, 8 oder 6 Semester

Starttermine

1. Januar, 1. April, 1. Juli und

1. Oktober jedes Jahres (und bis zu 6
Wochen nach dem jeweiligen Studienstart)

Zugangsvoraussetzung

Abitur, Fachabitur oder einschlagige Berufs-
ausbildung und mindestens dreijahrige Berufs-
erfahrung. Ausnahmen regelt das Niedersach-
sische Hochschulgesetz (NHG).

Studiengebiihren

Ab 310,- Euro/Monat

650,- Euro einmalige Prifungsgebihr
(fallig bei der Thesisanmeldung)

Bewerbung
pfh.de/bewerbung


https://www.pfh.de/bewerbung

Human Resource Psychologie (B.A.) | Bachelor of Arts | 8 Semester | STUDIENABLAUF

1

Semester

Einflithrung in das Studium

Schltsselkompetenzen im Fernstudium, Grundlagen BWL,
Selbstorganisiertes und individuelles Lernen

Unternehmensfithrung

Einfihrung in die Unternehmensfiihrung, Organisation,
Personalwirtschaft

Arbeits- und Organisationspsychologie |

Gestaltung menschlicher Arbeit, Bewertung der Arbeit,
Analyse von Arbeitstatigkeiten

Semester

Rechnungswesen

Buchfuhrung und Abschluss, Grundlagen Controlling und
Kostenrechnung

Basics |

Projektmanagement, Sozialrecht, Grundlagen Psychologie

Controlling

Controlling und Digitalisierung, Kostenrechnungssysteme

Semester

Operatives Human Resource Management

Human Resource Management la, Human Resource
Management Ib, Human Resource Management Ila, Human
Resource Management Ilb

Statistik

Statistik - Grundlagen, Deskriptive Statistik - Bivariate
deskriptive Statistik, Testverfahren |, Testverfahren Il

Semester

Sozialpsychologie (I-11)

Arbeits- und Organisationspsychologie Il

Personalauswahl, Personalentwicklung, Fihrung und Orga-
nisationsentwicklung, Organisationsdiagnostik, Onboarding

Wirtschaftsrecht fiir HRM

Einfuhrung in das Recht, Grundzuge des Individualarbeits-
recht, Grundzlge des Kollektivarbeitsrecht

5

Semester

Hausarbeit

Wissenschaftliches Arbeiten, Hausarbeit

Organisationsentwicklung

Strategie und Organisation, Organisationsentwicklung |,
Organisationsentwicklung Il

Basics Il

Moderation und Prasentation, Grundlagen Wirtschaftsinfor-
matik, HR-Analytics

Semester

Psychologische Personaldiagnostik

Einfuhrung, Grundlagen und Qualitatskriterien, Personal-
diagnostischer Prozess, Instrumente, Qualitatssicherung

Gesundheitspsychologie |

Theorien und Modelle, Krankheitsrisiko, -verhalten,
Stressmanagement, Gesundheitsfaktoren und Gesundheits-
forderung

Leadership

Agile und digitale Fihrung, New Work und Fihrung

Semester

Diversitymanagement

Grundlagen Diversity Management, Generationenmanage-
ment, Interkulturelle Kommunikation und Kommunikations-
kompetenzen

Praxismodul

Strategisches Personalmanagement

Weiterbildungs- und Talentmanagement, Retention- und
Kulturmanagement, Kompetenzmanagement

Retentionmanagement

Commitment als Bindungsfaktor, Employer Branding,
Mitarbeitermotivation

Semester

Gesundheitspsychologie Il

Gesundheit und Krankheit, Stress, Krankheits- und Ge-
sundheitsmodelle, Spezifische Modelle von Gesundheit
und Krankheit, Diagnostische Verfahren der Gesundheits-
psychologie, Digitalisierung im Gesundheitswesen aus der
Sicht der Gesundheitspsychologie

Bachelor-Thesis

Bachelor-Thesis, Kolloquium

In lhrem eigenen Tempo studieren?

Sie kénnen Ihr Fernstudium auch in 6 oder 10
Semestern absolvieren. Lassen Sie sich von
unserem Team beraten, welche Variante zu
Ihnen passt.

Einzelne Anderungen vorbehalten.
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Human Resource Psychologie (B.A.)
8 Semester | Aufbau und Inhalte des Fernstudiengangs in der Ubersicht

Sem.
e Gesundheitspsychologie |l : Bachelor-Thesis und Kolloquium™®
: Praxismodul
'\ b oo o o o e e o e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Diversitymanagement SiEEgEees Retentionmanagement
Personalmanagement
4 : Psychologische .
o Gesundheitspsychologie | Personaldiagnostik Leadership
0 : Hausarbeit : Organisationsentwicklung Basics Il
< Sozialpsychologie (I-11) AeEits- Wing Orgenisziions- Wirtschaftsrecht fur HRM
psychologie
™ Operatives Human Resource Management Statistik
o~ Rechnungswesen Controlling Basics |
— Einfihrung in das Studium Unternehmensfihrung ATBEiS- NG Ol isEions-

psychologie |



Human Resource Psychologie (B.A.)
Nach dem Studium
beginnt die berufliche Vielfalt

Wahrend des Bachelorstudiums Human Resource Psychologie lernen Sie gleichermalRen moderne Ansatze
als auch Herausforderungen des HR Managements kennen. In der Psychologie nehmen Sie vertiefend
Inhalte in den Bereichen ,Arbeits- und Organisationspsychologie” und ,Gesundheitspsychologie” durch.
Die Vertiefungen in Human Resource Management finden im Diversity Management, Personalmarketing,
FUhrung- und Organisationsentwicklung und Retentionmanagement statt.

Sie erwerben analytische, anwendbare und personliche Fahigkeiten sowie umfassende Praxiserfah-
rungen: Somit kénnen Sie nach dem Bachelorabschluss erfolgreich in das Berufsleben starten oder
ein Masterstudium anschliel3en.

Aussichtsreiche Moglichkeiten warten auf Sie als Absolvent:in - zum Beispiel:

Human Resources (HR)

Im Personalwesen kénnen sie an einer spannenden Schnittstelle zwischen Unternehmensfiihrung und
Arbeitnehmern beschaftigt. Heutzutage ist die Personalabteilung nicht mehr lediglich flr Personalver-
waltung, Lohnabrechnungen und Personalbetreuung zustandig: Auch die Personalkommunikation, die
Personalentwicklung sowie das Recruiting & Employer Branding kommen hinzu.

Change Management

Als ausgebildete:r Personalmanager:in kdnnen Sie eine Stelle im Bereich Change Management bekleiden
(in etwa: Veranderungsmanagement). Dort geht es um das planbare Management von Veranderungs-
prozessen: In gelungenen Change-Prozessen werden die Einzelschritte geplant, gesteuert, kontrolliert
und stabilisiert. In Zeiten der Digitalisierung ist in vielen Unternehmen Veranderung nétig und daher
gewinnt der Beruf Change Manager:in an Bedeutung. Strukturen, Prozesse und Verhaltensweisen wer-
den durch die Digitalisierung, aber auch andere Umstande, laufend verandert.

Projektmanagement

Kaum ein anderer Job ist so vielfaltig, branchenUbergreifend und interdisziplinar. Als Projektmanager:in
initiieren, planen, steuern und kontrollieren Sie Projekte und fihren diese zu einem Abschluss. Zu Ihren
Aufgaben gehéren unter anderem das Schreiben von Business Cases, die Erstellung eines Projektstruk-
turplans bis zu Kostenaufstellungen, Ressourcenplanungen und die Organisation und Leitung von
Meetings. Bei einer Projektarbeit im Team Ubernehmen Projektmanager:innen auch Fuhrungsaufgaben.

Unternehmensberatung

In diesem Bereich wird es um lhre Aufstiegschancen gut stehen. Denn als Unternehmensberater:in
(Business Consultant) besitzen Sie viel Verantwortung und verfigen tber exzellente Kompetenzen im
Bereich Optimierung von Geschaftsprozessen. Grundsatzlich stehen Unternehmensberater:innen Fir-
men bei der Neuausrichtung ihrer Entscheidungsprozesse und Strukturen in den Funktionsbereichen
beratend zur Seite. Die meisten Business Consultants spezialisieren sich auf eine Branche.
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Fern, aber nah
Die PFH-Fernstudienzentren

Ihre Klausuren legen Sie alle zwei Monate online oder in einem unserer Fernstudienzentren (FSZ) in |

Deutschland, Osterreich oder Spanien ab. Die FSZ sind Ihnen gerne bei Fragen, zum Beispiel rund um
die Prafungswochenenden, behilflich.

Falls Sieim Ausland wohnen oder wahrend lhres Fernstudiums einen langeren Auslandsaufenthalt planen,
kénnen Sie die Klausuren auch an verschiedenen Institutionen, mit denen wir weltweit kooperieren, ablegen.

Alle aktuellen Fernstudienzentren und Adressen finden Sie auf unserer Website:

pfh.de/fernstudium/fernstudienzentren |


https://pfh.de/fernstudium/fernstudienzentren/

Flexibel studieren
Unsere Fernstudiengange

Bachelor-Studiengénge

Betriebswirtschaftslehre (BWL)
Betriebswirtschaftslehre (BWL) digitual
Business Management

Digital Business und Produktinnovation
Food- und Agribusiness Management
Gesundheitsmanagement

Heilpadagogik

Human Resource Psychologie
Kindheitspadagogik

Marketing und Sales

Medien- & Kommunikationsmanagement
Online Marketing und Social Media
Psychologie

Psychologie des Kindes- und Jugendalters
Soziale Arbeit

Sozialpadagogik

Tourismus- und Eventmanagement
Vertriebspsychologie
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieur
Wirtschaftspsychologie

Wirtschaftsrecht

Master-Studiengange

Advanced Management

Advanced Management digitual
Angewandte Psychologie fur die Wirtschaft
Arbeits- und Sozialrecht

Arbeitsrecht und Personalmanagement
Betriebswirtschaftslehre (BWL)

Digital Marketing & Sales Management
MBA (Business Administration)
Psychologie

Sozialmanagement
Unternehmensrecht

UX Design

Vertriebspsychologie
Wirtschaftspsychologie

Alle aktuellen PFH-Fernstudiengange finden Sie

auf unserer Website:
pfh.de/fernstudium
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Prof. Dr. Frank Albe
Prasident
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,

insbesondere Tourism Management
& Controlling

Prof. Dr.
Annette Conzelmann

Klinische Psychologie mit

Schwerpunkt Psychotherapie im
Kindes- und Jugendalter

Prof. Dr. Michael Gutmann

Gesundheits- und Sportpsychologie

Prof. Dr.
Antje-Britta Morstedt

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,

insbesondere Organisation,
Blended Learning

Prof. Dr. Hubert Schiile
Wirtschaftsinformatik, insbesondere

Informationsmanagement &
[T-Consulting

Prof. Dr. Olivia Spiegler

Sozialpsychologie

Prof. Dr. Julian Voss

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere digitales
Vertriebsmanagement sowie Food-
& Agribusiness-Management

'ﬁ Prof. Dr. Dorit Wenke
1
]

Allgemeine Psychologie
und Methodenlehre

Professor:innen und Dozent:innen

Prof. Dr. Kai C. Andrejewski
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,

insbesondere International
Accounting und Auditing

Prof. Dr. Yvonne Goérlich

Psychologische Diagnostik und
Differentielle Psychologie

Prof. Dr.
Anja Lepach-Engelhardt

Entwicklungspsychologie und
Padagogische Psychologie

Prof. Dr. Markus Quirin

Personlichkeitspsychologie
und Motivation

Prof. Dr. Youssef Shiban

Klinische Psychologie mit
Schwerpunkt Therapieforschung

Prof. Dr. Bernhard H. Vollmar

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Entrepreneurship &
Finance

Prof. Dr. Stephan Weibelzahl

Wirtschaftspsychologie
mit Schwerpunkt
Konsumentenpsychologie

Eine Ubersicht der Professor:innen der PFH erhalten Sie hier: pfh.de/ueber-die-pfh/mitarbeitende-der-pfh


https://www.pfh.de/ueber-die-pfh/mitarbeitende-der-pfh
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Qualitat, die Uberzeugt

Héchstes Niveau

Leistungsorientiert, effizient und praxisnah - das ist das Qualitatsmotto, an dem
die PFH ihr gesamtes Studienangebot ausrichtet. Diesem hohen Anspruch wird
die Hochschule in ihren Campusstudiengangen gerecht, wie wiederholte Top-
Platzierungen in den wichtigen Hochschul-Rankings belegen. Dies ist entscheidend
auch fir das Fernstudium: Denn die im Prasenzbereich gesammelten Erfahrungen
flieBen unmittelbar in Didaktik und Inhalte des Fernstudiums ein. So sichert die
PFH hochstes Niveau von Lehrstoff und Lehrmethoden auch hier.

Akkreditiert und staatlich anerkannt

Die PFH verfugt als Hochschule Uber die institutionelle Akkreditierung durch den
Wissenschaftsrat und wurde 2018 institutionell reakkreditiert. Ebenso sind alle
Fernstudiengange der PFH von der Zentralen Evaluations- und Akkreditierungs-
agentur Hannover (ZEvA) akkreditiert und vom Niedersachsischen Ministerium fur
Wissenschaft und Kultur staatlich anerkannt. Zusatzlich sind die Programme von
der Staatlichen Zentralstelle fir Fernunterricht (ZfU) zugelassen.

Qualitatsmanagement

Ein internes Qualitatsmanagement Uberpruft kontinuierlich die Prozesse und
Inhalte des Fernstudiums. So stellt die Hochschule sicher, Optimierungsmoglich-
keiten schnell zu entdecken und Verbesserungen zlgig umzusetzen. Auch die
Meinung der Studierenden ist der PFH dabei wichtig: RegelmaRige Evaluierungen
etwa in Form von Online-Befragungen aktueller und ehemaliger Studierender liefern
wichtige Erkenntnisse, die in das Qualitdtsmanagement mit einflie3en.
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Forderung & Bildungskredit

BAf6G-Fordermaoglichkeit

Sie kdnnen fur alle Fernstudiengdnge der PFH (ausgenommen
MBA, Advanced Management (M.A.) sowie Angewandte
Psychologie fur die Wirtschaft (M.A.)) beim Studentenwerk
Gottingen BAfOG beantragen. Hierbei mussen Sie beachten,
dass die BAfoG-Fahigkeit nur fur die Studienzeitmodelle
besteht, die 60 ECTS im Jahr vergeben. Weitere Informationen
finden Sie auf der Website unter pfh.de/finanzierung.

Initiative "Mit Trauschein"

Wenn Sie verheiratet sind oder in ehedhnlicher Gemeinschaft
leben und gemeinsam mit lhrer Partnerin oder lhrem Partner
ein Fernstudium an der PFH aufnehmen, genieBBen Sie gleich
drei Vorteile auf einmal: Sie starten ein gemeinsames Hobby,
unternehmen etwas fiur die eigene berufliche Karriere und
sparen dazu noch bares Geld. Denn nach Prifung und
erfolgreicher Immatrikulation erldsst die Hochschule den
(Ehe)-Partnern bis zu 50,- Euro pro Person und Monat, solange
sie gemeinsam eingeschrieben sind.

Initiative "Familie, Beruf & Karriere"

Hierbei zeigt die PFH ihre Verantwortungsbereitschaft fur
Eltern, die fUr Kinderbetreuung und -versorgung in den ersten
Erziehungsjahren oftmals auf den geradlinigen Karriereweg
verzichten mussen. Mit dem Erlass von StudiengebuUhren
erleichtert die Hochschule Frauen und Mannern in der Elternzeit,
parallel zur Familienarbeit ein Fernstudium zu absolvieren
(Berechtigungsnachweis erforderlich). Die vollwertigen
Hochschulabschlisse stellen fur Sie als Absolvent:in spater einen
wichtigen Karrierebaustein beim Wiedereinstiegin den Beruf dar.
Praktisch: Die PFH erlasst Eltern in der Elternzeit die Gebuhren
fUr bis zu drei Monate (nach Ablauf der Mindestlaufzeit).

Initiative "Senior & Junior"

Wenn Eltern gemeinsam mit ihren Kindern studieren, macht das
doppelt so viel SpaR. Egal ob Vater und Sohn, Mutter und Tochter,
Vater und Tochter oder Mutter und Sohn: Wenn Sie als Familien-
mitglieder zweier Generationen gemeinsam studieren, erlasst die
PFH jeder Person biszu 50,- Euro pro Monat, solange sie gemeinsam
eingeschrieben sind.

Studienkredit Uber Deutsche Bildung AG

Eine weitere Finanzierungsmoglichkeit bietet die PFH in
Kooperation mit der Deutschen Bildung AG. Dabei kénnen
Studierende bis zu 25.000,- Euro fir ihr Studium beantragen und
diese flexibel fur Lebenshaltungskosten, Studiengebihren oder
ein Auslandstudium einsetzen. Die Deutsche Bildung vergibt dazu
monatliche Betrage nach individuellem Bedarf, die mit einem
einmaligen Zuschuss kombiniert werden. Im Gegensatz zu einem
Studienkredit erfolgt die Ruckzahlung einkommensabhangig
nach dem Berufseinstieg. Nach Abschluss des Studiums
zahlen die Absolventiinnen einen festen Prozentsatz ihres
Bruttoeinkommens (Ublicherweise 3-10%) Uber einen Zeitraum
zwischen drei und sieben Jahren an den Studienfonds zurtck.
Die Deutsche Bildung ist keine Bank, sondern ermdglicht die
Studienférderung mit Studienfonds, in die private Investoren
einzahlen. Die Investoren werden mit einer moderaten
Rendite am beruflichen Erfolg der Studierenden beteiligt.

Initiative "Speed"

Hierbeiist ein Fernstudienbeginn noch vor dem Abitur moglich.
Uber die Zulassung entscheidet die Hochschule. Die Gebiihren
far Junior-Studierende sind in den Bachelor-Studiengangen
auf monatlich 85,- Euro reduziert.

KfW-Studienkredit: Der Kredit fiir alle

Die KfW finanziert Ihre Lebenshaltungskosten - unabhangig vom
Einkommen und unabhéngig vom Studienfach - wahrend Ihres
Fernstudiums. Volljahrige Studierende an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Hochschule mit Sitzin Deutschland - wie der
PFH. Sie kdnnen einen Antrag stellen, sofern Sie nicht alter als 44
Jahre vor Finanzierungsbeginn sind. Je nach Wunsch werden Ihnen
bis zu 14 Semester lang monatlich zwischen 100,- und 650,- Euro
ausgezahlt. Der Betrag kann zu Beginn eines neuen Semesters
neu festgelegt werden. Alle Konditionen und Infos sowie Link zum
Online-Antrag finden Sie auf der Website der KfW.

Stipendium fur Mitarbeitende

eines Kuratoriumsunternehmens

Wer bei einem der Unternehmen des Hochschul-Kuratoriums
arbeitet, erhalt ein Stipendium in H6he von bis zu 50,-
Euro monatlich auf die reguldren GebUhren aller PFH-
Fernstudiengange. Kuratorium der PFH: Airbus Operations
GmbH, Bahlsen GmbH & Co. KG, Baker Tilly GmbH,
Clarios, Composites United e.V., Continental AG, Gothaer
Versicherungen, Novelis Deutschland GmbH, Ottobock SE & Co.
KGaA, PricewaterhouseCoopers, SAP SE, T-Systems Business

Services GmbH, TUI AG.

Weitere Férderprogramme

In Deutschland gibt es zahlreiche Stiftungen,
die Studierende férdern:

+ Friedrich-Ebert-Stiftung

+ Friedrich-Naumann-Stiftung

+ SBB Aufstiegsstipendium

+ SBB Weiterbildungsstipendium
+ Stiftung des Deutschen Volkes

+ Stiftung der Deutschen Wirtschaft -
SDW / Férderwerk Klaus Murmann

+ Studienstiftung des deutschen Volkes

Bitte informieren Sie sich

Uber die Voraussetzungen

und die Bewerbungsfristen

auf den jeweiligen

Webseiten. \
-,



http://pfh.de/finanzierung/

Jetzt Pramien bis
500,- € sichern!

Mit PFH BonusPLUS

Und so leicht funktioniert es:

Empfehlen Sie uns weiter an Menschen, die eine erstklassige
Bildung und vielversprechende Karrierechancen suchen.

Fullen Sie das Aktions-Formular aus und senden Sie
dieses ausgefullt per E-Mail an sandmueller@pfh.de.

3. Ihre Empfehlung meldet sich an der
PFH erfolgreich fur das Studium an.

Préamie erhalten:

Nachdem lhre Empfehlung das Studium star-

tet und die Mindestlaufzeit von 6 Monaten
absolviert, erhalten Sie die entsprechende Pramie.

pfh.de/fernstudium/
finanzierung
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Studieren, was zahlt -
heute und in Zukunft

Seit unserer Grindung setzen wir neue MaRstabe in Wissenschaft und Lehre, indem wir
Studienangebote entwickeln, die den realen Bedurfnissen des Arbeitsmarkts entsprechen.
In den letzten 30 Jahren haben sich die Anforderungen von Studierenden und Arbeitgebern
radikal gewandelt. Gleichzeitig stehen die zukUlnftigen Gestalter:innen vor der Herausforderung,
innovative Losungen fur die drei grof3en Trends unserer Zeit zu finden:

Digitalisierung & Ki
Dekarbonisierung
L\ Demographie

Unsere Forschung und Lehre richten wir konsequent an diesen Themen aus. Mit dem D3-
Konzept vermitteln wir Ihnen nicht nur spezifische berufliche Qualifikationen, sondern auch
Ubergeordnete Fahigkeiten, die Sie optimal auf die grof3ten Herausforderungen unserer Zeit
vorbereiten. Das verleiht Ihrem Studium eine hohe Relevanz fur die berufliche Praxis im
globalen und gesellschaftlichen Kontext.

Erfahren Sie mehr:
www.pfh.de/D3




Service

Studienberatung

e Anrufen +49 (0)551 54700-600

224 E-Mail beratung@pfh.de

() WhatsApp Chat +49 (0)151 55001803

Die Suche nach dem richtigen Studiengang kann heraus-
fordernd sein. Wir mdchten Ihnen gerne beratend zur Seite
stehen und lhre Fragen beantworten. Fur ein personliches
Gesprach erreichen Sie uns:

Montag bis Donnerstag 8:00 - 18:00 Uhr sowie
Freitag 8:00 - 16:30 Uhr

Oder hinterlassen Sie uns lhre Kontaktdaten und Sie erhalten von
uns nach einer E-Mail-Bestatigung einen unverbindlichen und
kostenfreien Ruckruf.

Infomaterial

Kostenloses Infomaterial erhalten Sie Uber alle Fernstudiengange:
pfh.de/beratung/infomaterial-anfordern

(Online-)Infoveranstaltungen

Informieren Sie sich zu den Fernstudiengdngen an einem der regel-
maRigen Infoabende in einem Fernstudienzentrum in lhrer Nahe!
Die PFH bietet zusatzlich die Moglichkeit, an einer Online-Informa-
tionsveranstaltung zum Fernstudium teilzunehmen - alle Fragen
werden durch das Studienberatungsteam mittels einer kombi-
nierten Internet- und Telefonkonferenz beantwortet. Die aktuel-
len Info-Termine werden auf der PFH-Website bekannt gegeben:
pfh.de/infoveranstaltungen

Studienzeit verkiirzen? Geld sparen?
Wir prufen unverbindlich lhre Vorleistungen.

Mit einer Anerkennung lhrer Vorleistungen kénnen Sie Zeit und
Geld sparen. Insbesondere Vorleistungen in Bereichen, die zu
Ihrem gewuinschten Studiengang passen, erkennt die PFH grol3-
zUgig an. Wenn Sie bereits eine Aus- oder Fortbildung, bzw. ein
Studium absolviert haben, profitieren Sie von einer Standardan-
erkennung. Sie kdnnen sich bis zu 90 ECTS anrechnen lassen.
Gerne prufen wir lhre Vorleistungen individuell im von lhnen
gewunschten Studiengang auf Anrechnungen. Bitte senden Sie
uns hierfur eine E-Mail an zulassung@pfh.de, in der Sie lhr
Anliegen kurz schildern und ggf. schon Nachweise beifligen.

Das Beratungsteam Zulassung und Anerkennung ist aul3erdem
Uber die Telefonnummer +49 (0)551 54700-200 zu erreichen.
Weitere Informationen zu den Anerkennungen finden Sie auf
unserer Website: pfh.de/vorleistungen

Noch unsicher? Testen Sie uns!

Gerne kénnen Sie 4 Wochen lang kostenfrei und unverbindlich
unser Fernstudium ausprobieren. Melden Sie sich einfach hier fur
Ihren Testzugang zu unserem eCampus myPFH an:
pfh.de/testzugang

Strukturierte Flexibilitat

Gestalten Sie Ort und Ablauf des Studiums so strukturiert und
flexibel wie mdglich. Wir geben lhnen dazu gute Tipps und
unterstitzen Sie darin!

Forderinitiativen

Ein Studium ist eine wichtige Investition in lhre Zukunft. Wir
mochten Sie dabei unterstitzen, Ihr Fernstudium zu finanzie-
ren, eine ausfuhrliche Darstellung der Finanzierungsmoglich-
keiten finden Sie hier: pfh.de/finanzierung

FUr eine individuelle Beratung steht |lhnen unser Bera-
tungsteam unter folgender Telefonnummer zur Verfugung:
Tel. +49 (0)551 54700-600

Rabattaktionen

Informieren Sie sich jetzt auf unserer Website Uber die aktuell
gliltigen Rabattaktionen: pfh.de

Sichern Sie sich lhren Studienplatz!

Im Fernstudium an der PFH gibt es keine festgelegten
Bewerbungsfristen. Bewerben Sie sich gerne jederzeit. Die
Starttermine unserer Fernstudiengange sind jeweils im Januar,
April, Juli und Oktober. Wir kdnnen Sie jedoch bereits auch
einem vergangenen Studienstart zuordnen. Somit kdnnen Sie ihr
Fernstudium jederzeit sofort starten.

Sie kénnen sich fur ein Studium ganz einfach online anmelden:
pfh.de/jetzt-bewerben

Betreuungsnetzwerk - wir lassen Sie nicht allein!

Ein engmaschiges Betreuungsnetzwerk sorgt fiir eine gro3tmaogli-
che Unterstitzung und den finalen Studienerfolg. Persénlicher Kon-
takt, E-Mail und Intranet gehdren fir die PFH selbstverstandlich zum
Service des Fernstudienangebots. Innerhalb von maximal 48 Stun-
den (werktags) werden die fachlichen und organisatorischen Fragen
der Studierenden beantwortet. Bei Problemen mit Fernlehrbriefen
oder Ubungsaufgaben sichert der direkte Kontakt zum Team der
zentralen Studienberatung in Géttingen den Lernerfolg ab.

Vernetzungsrunden - monatliche Study talks

Ein Fernstudium ermdglicht lhnen flexibles Lernen, denn Sie
sind an keinen Campusstandort gebunden. Dennoch legen wir
viel Wert darauf, den Kontakt zu Ihnen zu pflegen. So starten wir
zu Beginn lhres Studiums bereits mit Vernetzungsrunden, damit
Sie Ihre Kommiliton:innen und das Team der PFH kennenlernen
kénnen - eine gute Moglichkeit, um erste Kontakte zu knupfen
und flr Lerngruppen zu bilden.

Ansprechpartner:innen

Zudem ist es uns wichtig, Innen wahrend Ihrer gesamten Stu-
dienzeit als persénlich und individuell zur Seite zu stehen. So-
wohl in den deutschlandweiten Fernstudienzentren als auch
telefonisch sind wir fur Sie da.
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So lernen Sie im Fernstudium

Mit einem Mix aus unterschiedlichen Lernformen und Online-Formaten bieten wir Ihnen héchste Fle-
xibilitat. Sie kdnnen daraus die Medien wahlen, die am besten zu Ihnen passen. Aul3erdem lernen Sie
zeit- und ortsunabhangig in lhrem Fernstudium an der PFH. Entscheiden Sie also selbst, wo, wann und
wie lhnen das Studieren am meisten Spal3 macht!

Fernlehrbriefe als

Print oder auf dem iPad

° Zu Beginn jedes Semesters stehen Ihnen
die Fernlehrbriefe digital bei myPFH und
wahlweise als Printexemplar zur Verfugung. Mit diesen
Fernlehrbriefen erarbeiten Sie sich den Lehrstoff. Der
Arbeitsaufwand errechnet sich anhand der ECTS, die
Sie erbringen. Eine Vielzahl an Ubungsaufgaben zur
Selbstreflexion runden die Fernlehrbriefe ab.

/ sie haben die Wahl: Erhalten Sie die Fernlehrbriefe
digital auf Ihrem iPad oder als Printexemplare

— Videos und Aufzeichnungen
Pm— Eine Vielzahl von Lehrinhalten kénnen
Sie sich mit Videos erarbeiten. Auch
Aufzeichnungen von Online-Veranstaltungen gibt es
als Videos. Wenn Sie also Zuschauen und Zuhéren dem
Lesen vorziehen, finden Sie auch hier die passende
Lernméglichkeit, und zwar so oft und in dem Tempo,
wie Sie méchten.

+/ Multimediales Lernen durch digitale Inhalte

'"! I Repetitorien

Diese finden kurz vor Ihren Klausuren
statt. Wenn Sie also vor dem Klausurtermin noch Fragen
zum Lernstoff haben, kdnnen Sie diese hier klaren. Online-
Repetitorien finden ebenfalls wochentags ab 18.00 Uhr
oder am Wochenende tagsuber statt. Sie sind freiwilligund
bieten eine gute Vorbereitung zur anstehenden Klausur.

« Praktische Hilfe und intensive Betreuung

Online-

Veranstaltungen
Bei den Online-Veranstaltungen haben
Sie die Modglichkeit, Ihren Lernstoff
zu Uben und zu festigen. Die Dozierenden vermitteln
Ihnen die Inhalte in einem virtuellen Klassenraum. Sie
kénnen per Chat oder Video Fragen zum Thema stellen.
Die Online-Veranstaltungen finden zeitlich so statt, dass
Sie auch bei gleichzeitiger Berufstatigkeit gut daran
teilnehmen kénnen.

v Werktags ab 18.00 Uhr und am Wochenende tagsiiber

Einsendeaufgaben
Nach der Bearbeitung eines Fernlehrbriefes
kénnen Sie lhr erlerntes Wissen uberprtfen,
indem Sie Einsendeaufgaben I6sen. Diese sind zum
Teil freiwillig, zum Teil gelten sie als Prifungsleistung.
Aber ganz gleich, ob Sie daflr ECTS erhalten oder nicht:
Die Aufgaben bieten eine sehr gute Moglichkeit, sich
kontinuierlich auf die Klausuren vorzubereiten und das
Studienziel zu erreichen.

il

+ Lernkontrolle

n Persénliche Betreuung

Wir bieten |hnen eine persénliche, indi-
viduelle Beratung an und betreuen Sie ab dem Tag
der erfolgreichen Immatrikulation. Wir unterstitzen
Sie dabei, einen erfolgrechen Einstieg in das Studium
zu finden und bieten neben einer indivividuellen
Semesterplanung auch personliche Beratungsgesprache
an. Fur dringliche Angelegenheiten steht lhnen wahrend
des Fernstudiums eine Notfallnummer zur Verfugung.

 Personlicher Kontakt
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Personalisierter Zugang Ein individueller, passwortge-
schutzter Zugang bietet groRtmdglichen Schutz Ihrer Daten.

Individueller Kalender Sie haben Zugriff auf einen Kalen-
der, der alle individuellen studienrelevanten Termine wie
Prifungen, Abgabetermine oder Prasenzphasen enthalt.

Anmeldungen Melden Sie sich Gber myPFH ganz einfach
zu lhren Online- Veranstaltungen und Prifungen an.

Online-Lernmaterial Bei myPFH stehen lhnen eine
Vielzahl von Lernmaterialien wie z.B. Lehrbriefe, Videos
oder Audiodateien zur Verflugung.

Mobile Version myPFH Mit lhrem Smartphone kdnnen Sie
myPFH in einer mobilen Version nutzen. Dadurch haben Sie
von unterwegs immer Zugriff auf den virtuellen Campus.

Priifungsergebnisse Prifungsergebnisse kénnen Sie
bequem und diskret unter myPFH einsehen.

Prifungsleistungen

Erfahren Sie hier, welche Prufungsleistungen Sie im Fernstudium absolvieren werden.

CS case Study/Fallstudie: Hier geht es darum, ein
Problem oder eine Herausforderung sowie die daraus
resultierende Losungsfindung zu analysieren. Die Art
und der Aufbau einer Case Study/Fallstudie kann sich von
Fachbereich zu Fachbereich bzw. auch von Veranstaltung
zu Veranstaltung unterscheiden. Wie die Bearbeitung zu
erfolgen hat, bestimmt der/die jeweilige Professor:in.

EA Einsendeaufgabe: Einsendeaufgaben sind Stu-
dienleistungen, mit denen Sie lhr Wissen aus dem
Selbststudium tberprifen. Mit den Fernlehrbriefen und
weiterflihrender Literatur kénnen Sie diese [6sen. Einsen-
deaufgaben werden bei erfolgreicher Bearbeitung nur
als ,bestanden” gewertet und flieRen nicht in die Ge-
samtnote ein. Die Wiederholungsmaoglichkeiten sind
nicht beschrankt.

ES Essay: Ein Essay ist eine kurze Abhandlung tiber eine
wissenschaftliche Fragestellung. Es handelt sich um ei-
nen erklarenden oder argumentativen Aufsatz. Der Fokus
liegt dabei nicht auf der Technik des wissenschaftlichen
Arbeitens - es geht vielmehr darum, den roten Faden
der Argumentation nachvollziehbar und Uberzeugend
darzustellen.

HA / RE Hausarbeit oder Referat: Bei der Hausarbeit
handelt es sich um eine wissenschaftliche Arbeit. Eine Haus-
arbeit oder ein Referat ist eine selbststandige schriftliche
Bearbeitung einer fachspezifischen oder fachertbergreifen-
den Aufgabenstellung. Sie verwenden hierfur einschlagige
Fachliteratur. Der Fokus liegt darauf, Ihre Kompetenzen im
wissenschaftlichen Arbeiten zu erweitern.

/
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myPFH - der virtuelle Campus
Mit der App Blackboard bietet myPFH im Intranet der Hochschule den Studierenden eine Vielzahl von
Funktionen und Services - alles online und somit zeit- und ortsunabhangig zu erreichen. Dadurch kénnen
Sie lhren Lernrhythmus und -ort selbst bestimmen.

Bescheinigungen Sie haben die Mdglichkeit, jederzeit
individuelle Teilnahme -und Immatrikulationsbescheini-
gungen auszudrucken.

Online Forum bei Microsoft Teams Zum Studienbeginn
werden Sie mit Ihren Kommiliton:innen aus lhrem Studi-
engang bei Microsoft Teams eingeschrieben. Sie kdnnen
dort Kontakte knipfen und im stetigen Austausch bleiben.
So kdnnen Sie sich gegenseitig hilfreiche Tipps fur das
Studium geben oder gemeinsam Fachfragen diskutieren.

(Online-)Prasenzveranstaltungen Austausch mit
Kursteilnehmer:innen: Schreiben Sie Nachrichten an
andere Kursteilnehmer:innen oder an Lehrende und
tauschen Sie sich hier gemeinsam uber die Inhalte des
Kurses aus.

IT-Support Beitechnischen Problemen steht lhnen unser
IT-Support zur Seite.

K Klausur: In einer Klausur weisen Sie nach, dass Sie
in begrenzter Zeit (90 Minuten) mit den gelaufigen Me-
thoden des Fachs ein Problem erkennen und Wege zu
einer Losung finden. Pro Jahr stehen Ihnen sechs Klau-
surtermine zur Verfligung. Diese kdnnen Sie online oder
in einem Fernstudienzentrum ablegen.

MR Methodenreflexion: Damit entwickeln die Stu-
dierenden auf der Basis eines selbst gewahlten For-
schungsthemas oder eines konkreten Praxisbeispiels/
eines Problems eine Fragestellung. Sie wahlen eine pas-
sende Forschungsmethode, um zu Ergebnissen und Ant-
worten auf die Fragestellung zu kommen. Sie fUhren die
exemplarische Forschungsarbeit/Untersuchung durch.

PB / PA Projektbericht oder Projektarbeit: Sie
bearbeiten eine Aufgabenstellung aus der Praxis selbst-
standig schriftlich. Es handelt sich um eine wissenschaft-
lich praxisorientierte Arbeit. Die Themen entwickeln
Studierende und Professor:in gemeinsam. Die Praxis-
reflexionen beziehen sich jeweils auf die Pflichtmodule.

PR / CB Praxisreflexion / Chartbook: Sie bearbei-
ten eine Aufgabenstellung aus der Praxis selbststandig
schriftlich. Es handelt sich um eine wissenschaftlich pra-
xisorientiere Arbeit.

T Thesis: Je nach Studiengang unterscheidet sich der
Umfang fur die Bachelor- oder Masterthesis: Die Anzahl
der ECTS, die Sie mit der Thesis sammeln, ist unterschied-
lich. Somit variiert auch die Anzahl der Stunden, die Sie
in die Thesis investieren. Die Thesis kann in Form einer
Gruppenarbeit angefertigt werden.
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Ihre Studienberatung

Sie haben offene Fragen? Kontaktieren Sie uns
far Ihren ganz persoénlichen Beratungstermin.

& Anrufen +49 (0)551 54700 - 600
(O WhatsApp Chat +49 (0)151 55001803
= E-Mail beratung@pfh.de

Besuchen Sie auch unsere Infoveranstaltungen!
Alle Termine finden Sie hier:
pfh.de/infoveranstaltungen

PFH Private Hochschule Gottingen
Weender LandstraRBe 3-7 | 37073 Gottingen

Tragergesellschaft: Gesellschaft fur praxisbezogene
Forschung und wissenschaftliche Lehre GmbH

www.pfh.de/fernstudium
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Psychologie (B.Sc.)
Wirtschaftspsychologie (B.A.)
Human Resource Psychologie (B.A.)

10 Semester: 260-€ 233 € / Monat
8 Semester: 310-€ 276 € / Monat
6 Semester: 390-€ 344 €/ Monat

Psychologie des Kindes-
und Jugendalters (B.Sc.)

Vertriebspsychologie (B.A.)

8 Semester: 310-€ 276 € / Monat
6 Semester: 396-€ 344 € / Monat

Psychologie (M.Sc.)
Wirtschaftspsychologie (M.A.)

6 Semester: 390-€ 344 €/ Monat
4 Semester: 559-€ 490 € / Monat

www.pfh.de/jetzt-bewerben

PRIVATE UNIVERSITY
of Applied Sciences

PFH

Angewandte Psychologie
far die Wirtschaft (M.A.)

Vertriebspsychologie (M.A.)

4 Semester: 559-€ 490 € / Monat
3 Semester: 575€ 483 €/ Monat

'zzgl. 650 € einmalige Prufungsgebuhr
(fallig bei der Thesis-Anmeldung)

Entscheiden Sie sich wahlweise flur ein iPad
inkl. digitaler Fernlehrbriefe zum Studien-
start oder erhalten Sie die Fernlehrbriefe als
gedruckte Exemplare.

KONTAKT:
beratung@pfh.de
0551 54700 600
www.pfh.de





