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P F H PRIVATE UNIVERSITY
of Applied Sciences

Willkommen bei PFH Flex:
Das Beste aus Fern- und
Campusstudium!

PFH Flex st das neueste Studienangebot unserer Hochschule und
vereint das Beste aus zwei Welten: die Flexibilitat und Selbstbe-
stimmtheit eines Fernstudiums mit dem Gemeinschatftsgefuhl und
den personlichen Kontakten eines Campusstudiums.

Mit PFH Flex haben Sie maximale Freiheit bei der Gestaltung Ihres
personlichen Lempfades und genieBen gleichzeitig die Vorzuge
des Campus-Lebens, mit einem Prasenztag pro Woche entweder
an unserem Campus in Hannover oder in Ludwigshafen.

Wir schopfen an der PFH aus fast 30 Jahren Lehrerfahrung sowohl
im Prasenzunterricht als auch im Fernstudium mit tber 6.000 er-
folgreichen Absolvent:innen. Bewahrte Lehrmethodik und aktuelle
Lerntechnologie aus dem Femstudium verschmelzen bei PFH Flex
mit einem echten Campuserlebnis, das sich nurim direkten Kontakt
mit Lehrenden und Kommiliton:innen in einer Studiengemeinschaft
einstellt.

PFH Flex ist die modermne Art zu studieren und personliche Ziele
Zu erreichen.
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Was erwartet mich bei PFH Flex?

+/ Das Beste aus zwei Welten: Die Lehre im Fernstudium gewéhrt lhnen ein Maximum an
Flexibilitat und Eigenstandigkeit. Die Lehre vor Ort am Campus erméglicht es Ihnen, alle
Vorzlge eines echten Campus-Studiums zu erleben: eine Gemeinschaft mit Kommiliton:innen
und der direkte Kontakt zu den Lehrenden.

/ Die gesamte Erfahrung der PFH aus 30 erfolgreichen Jahren in Fern- und Campusstudium.
Ein Lehrangebot, das perfekt zu Ihren Entwicklungszielen passt. Und eine bewahrte

Lehrmethodik, die lhren Studienerfolg bestméglich unterstitzt.

v Ein persénliches Umfeld: an der PFH sind Studierende nicht nur eine Nummer, sondern
Personlichkeiten, die wir individuell férdern.

/ Eine enge Verzahnung mit der Praxis: Unsere (iber 6.000 Alumni belegen das tagtéglich
durch Ihre beruflichen Erfolge.

+ Ein fur Sie individueller Studienplan, um Ihr Studium an lhre individuellen Bedlirfnisse
anzupassen.

v/ Spannende Campustage mit Angeboten wie Projektarbeiten, Veranstaltungen mit
Praxispartnern, Repetitorien, Exkursionen, Soft Skills-Trainings etc.

/ Ein engagiertes Team von hauptberuflichen Professor:innen, Dozent:innen und Tutor:innen,
das Sie auf Inrem Weg unterstitzt und begleitet. Ihr Erfolg ist unser Anspruch!

/ Priifungen, die Sie sowohl vor Ort als auch online abgelegen kénnen, um maximale Freiheit
Zu genieBen.

 Studiengénge, die selbstverstandlich akkreditiert und staatlich anerkannt sind.



PFH Flex passt
Zu mir...

« wenn Sie lhren Schulabschluss
bereits in der Tasche haben
und finanziell unabhangig bleiben
mochten. Das PFH Flex Studium
gibt Innen genug Freiraum zum
Arbeiten und Leben.

* wenn Sie bereits berufstatig sind
und lhre Karriere vorantreiben
mochten, ohne auf den persénli-
chen Kontakt und die interaktiven
Moglichkeiten eines Campus zu
verzichten und ggf. sogar mit
Unterstutzung lhres Arbeitgebers.
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Persénliche Betreuung Die Study
Coaches der PFH unterstitzen Sie
ab dem Einstieg in Ihr Studium bis
zum erfolgreichen Abschluss. Ob
individuelle Semesterplanungen,
persdnliche Beratungsgesprache,
Einfihrungsveranstaltung mit lhren
Kommiliton:innen oder persénliche
Coachings: Sie stehen lhnen bei Bedarf
gerne unterstutzend zur Seite.

Studieren ohne Abitur Das NHG ermdglicht
eine Aufnahme des Studiums ohne Abitur.
Als Zugangsberechtigung gilt so zum
Beispiel eine einschlagige berufliche
Erstausbildung mit zuséatzlich mindestens
dreijahriger Berufserfahrung. Das
Studienbratungsteam in Géttingen pruft die
individuellen Zugangsvoraussetzungen.
Damit folgt die PFH dem Prinzip der
"Offenen Hochschule" und gewahrleistet
die Durchlassigkeit im Bildungssystem.

Praxisnahe Die PFH legt groBen Wert auf
praxisnahe Studieninhalte. Die enge Ver-
zahnung mit zahlreichen Unternehmen ver-
schiedener Branchen und GroBe stellt
einen kontinuierlichen Austausch mit Fuh-
rungskraften und Personalverantwortlichen
sicher. So kann die PFH die Inhalte ihrer
Studienprogramme stetig optimieren und
aufsich verdndernde Rahmenbedingungen
des Arbeitsmarktes schnell reagieren.

Hauptberufliche Professor:innen Die
PFH schneidet regelmaBig hervorragend
in den wichtigsten Hochschulrankings
ab. MaBgeblich verantwortlich fiir diesen
Erfolg sind die hauptberuflich lehrenden
Professor:innen. Diese verantworten auch
die Entwicklung der Inhalte und der Lehre
und engagieren sich bei der Betreuung der
Studierenden in allen Abschlussarbeiten.

Hohe Serviceorientierung Fur alle
Fragen rund um |hr Studium steht Ihnen
ein kompetentes Team zur Verfligung.
Fachfragen der Studierenden werden
werktags innerhalb von 48 Stunden
beantwortet. Eine Hotline sichert von
08:00 bis 18:00 Uhr an Werktagen eine
individuelle Betreuung. Sie erhalten
zudem auch eine Notfallnummer, die Sie
auBerhalb der Geschéftszeiten erreichen
kénnen.

Prasenzphasen Sie erleben einmal pro
Woche vielfaltige Angebote an lhrem
Campus, z.B. Exkursionen, Veranstaltungen
mit Praxispartnern, Repititorien, Soft Skills-
Trainings und eine spannende Offline-Zeit
mit lhren Kommiliton:innen."

myPFH Der Online-Campus myPFH
gewahrleistet den schnellen Zugriff auf
Informationen und Fernlehrbriefe. Auch zu
den Prifungen kdnnen Sie hier anmelden
sowie |hre Prifungsergebnisse abrufen.
Sie kénnen myPFH vor Studienbeginn
vier Wochen lang kostenfrei testen,
Verlangerungen dieser Testphase sind
moglich. Wahrend dieser Zeit kénnen
Sie Fernlehrbriefe lesen sowie an
Veranstaltungen teilnehmen und so PFH
Flex intensiv kennenlernen.

Qualitdtsmanagement Ein internes
Qualitdtsmanagement Uberprift
kontinuierlich unsere Prozesse und
Inhalte. So stellt die Hochschule sicher,
Optimierungsmaéglichkeiten schnell zu
entdecken und Verbesserungen zlgig
umzusetzen. Besonders die Meinung
der Studierenden ist uns dabei wichtig:
RegelmaBige Evaluierungen etwa in Form
von Online-Befragungen aktueller und
ehemaliger Studierenden liefern wichtige
Erkenntnisse, die in das Qualitatsmana-
gement einflieBen.

Microsoft Office 365 Lizenz Wahrend
Ihres Studiums bietet die PFH lhnen die
Méglichkeit das Microsoft Office 365
Paket Uber eine Studierendenlizenz zu
nutzen. Hierflr benotigen Sie lediglich lhre
personliche PFH E-Mail-Adresse, die Sie
bei Studienbeginn erhalten.

Rosetta Stone Lernen Sie Sprachen
bequem Uber die Online-Plattform, wann
und wo Sie mdchten.

PFH Flex -
Ihre Benefits



P F H PRIVATE UNIVERSITY
of Applied Sciences

Uber die PFH
Private Hochschule
Gottingen

Die PFH Private Hochschule Gottingen ist eine international
ausgerichtete, staatlich anerkannte private Hochschule. Die
1995 gegrundete, fachlich breit aufgestellte, hybride Hochschule
fur angewandte Wissenschaften entwickelte sich zu einer der
renommiertesten Hochschulen Deutschlands. Seit 2020 gehort
die PFH zur Galileo Global Education Group, Europas groBte
Hochschulgruppe mit 91 Standorten in 13 Landem. In den an der
PFH angebotenen 55 Campus- und Fernstudiengangen sind aktuell
rund 4.500 Studierende eingeschrieben. Die Studiengange der
Departments fur Management & Law, Technologie und Psychologie
in Gottingen und am Hansecampus Stade sowie die bundesweiten
Fernstudienzentren bieten innovative Inhalte und sind gleichermalen
anwendungs- und forschungsorientiert wie international angelegt.
Die PFH verfugt Uber eine hohe Netzwerkkompetenz im Hinblick auf
inre Uber 42 Partnerhochschulen sowie uber vielfaltige Praxis- und

Unternehmenskontakte.






Studiengange PFH Flex

Psychologie
Bachelor of Science B.Sc.

Betriebswirtschaftslehre (BWL)
Bachelor of Arts B.A.
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Psychologie
Abschluss Bachelor of Science (180 ECTS)

Der Studiengang Psychologie mit Abschluss Bachelor of
Science ist Bestandteil eines konsekutiven Angebots und
kann in 3 Jahren absolviert werden.

Ziel des Studiengangs ist es, den Studierenden
psychologische Grundlagen sowie Kenntnisse in den
angewandten Disziplinen der Psychologie zu vermitteln und
sie so fur eine erste psychologisch-orientierte Berufstatigkeit
sowie fUr einen weiterflhrenden Master-Studiengang zu
qualifizieren,

Der Studiengang deckt das breite Spektrum der Psychologie
ab. Neben den traditionellen Grundlagenfachern erhalten
Studierende Einblicke in das Anwendungsfach Padagogische

Studium kompakt

Abschluss
Bachelor of Science (180 ECTS)

Dauer
6 Semester

Starttermine
1. Oktober jedes Jahres (und bis zu 6
Wochen nach dem Studienstart)

pfh.de/jetzt-bewerben

Zugangsvoraussetzung

Eine Zulassung ist auch ohne Abitur
gemal des Niedersachsischen Hoch-
schulgesetzes moglich. Fur Fragen
steht Ihnen das Team der Zulassung
(zulassung@pih.de) zur Verflgung.

Studiengebuhren

Ab 450,- Euro/Monat

650 ,- Euro einmalige Prifungsgebuhr
(fallig bei der Thesisanmeldung)

Psychologie. Daruber hinaus konnen sie aus den
Anwendungsfachern Arbeits- und Organisationspsychologie,
Gesundheitspsychologie und klinische Psychologie zwei
weitere Schwerpunkte wahlen. Die fundierte Ausbildung
in Methodenlehre und psychologischer Diagnostik rundet
das Studienangebot ab. GemalB ihren Studien- und
Berufsinteressen konnen die Studierenden im Rahmen
eines Erganzungsfachfaches zwischen verschiedenen nicht-
psychologischen Anwendungsfachern wahlen. Des Weiteren
werden praxisnahe Soft-Skills-Veranstaltungen wie Moderation
und Préasentation oder Selbst- und Zeitmanagement
angeboten. Die im Studium erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten konnen im Rahmen eines Berufsprakiikums
praktisch erprobt und angewendet werden.



Psychologie (B.Sc.) 6 Semester | Studienablauf

Priifung

Semester Priifung Credits

1 Semester Credits

Einflihrung in die Psychologie EA 8 ECTS
Einf. in das Studium der Psychologie, Geschichte der Psy-
chologie | u. I, Abschlussarbeiten in der psychologischen

Forschung, Selbstorganisiertes u. individuelles Lernen

Allgemeine Psychologie - EA 6 ECTS
Denken und Sprache

Allgemeine Psychologie (I-lll): | - Induktives und Deduk-
tives Denken, Il - Problemldsen, Il - Sprache
Statistik 1 - Wahrscheinlichkeits- K90
theorie und Deskriptive Statistik
Statistik-Deskriptive Verfahren: - Grundlagen, - Bivariate
deskriptive Statistik, - Das lineare Modell; Statistik (I-I1l):

| - Wahrscheinlichkeitsrechnung u. Zufallsvariablen, Il - Ver-
teilungen und Stichprobenverteilungen, Il - Schatzverfahren
Sozialpsychologie K90 8 ECTS
Sozialpsychologie (I-IV): | - Selbst, Personlichkeit und
soziale Motive, Il - Soziale Kognition, soziale Einstellun-

7 ECTS

Basis-Anwendungsfacher 2 K90 8 ECTS
(2 der 3 Module sind zu belegen)

BA 1: Arbeits- u. Organisationspsych.

Arbeitspsychologie (I-ll): | - Gestaltung menschl. Arbeit,
Il - Bewertung d. Arbeit, Il - Analyse v. Arbeitstatigkeiten
BA 2: Klinische Psychologie

Modelle und Grundlagen, Psychische Stérungen im
Uberblick, Klinisch-psychologische Interventionen | und i
BA 3: Gesundheitspsychologie
Gesundheitspsychologie Basis (I-Ill): | - Theorien und
Modelle, Il - Krankheitsrisiko, Krankheitsverhalten und
Stressmanagement, Il - Gesundheitsfaktoren und

Gesundheitsférderung

Padagogische Psychologie K90/EA 8ECTS
Padag. Psychologie (I-IV): | - Grundlagen u. Lernprozesse,
I - Probleml6sen und Lernmaotivation, Il - Klassifikation u.

Diagnostik v. Lernstérungen, IV - Férderung u. Intervention

gen und Methoden der Sozialpsychologie, Il - Soziale Diagnostische Verfahren | K90 6 ECTS
Interaktion, IV - Soziale Gruppenprozesse Diagnostische Erhebungsverfahren |, Il IlI

2 Semester Priifung Credits 5 Semester Priifung Credits
Statistik 2 - Testverfahren K90 5 [ECTE Diagnostische Verfahren | K90 6 ECTS
Testverfahren | und |l Diagnostische Erhebungsverfahren |, Il IlI
Einfiihrung in empirisch- MR 8 ECTS Aufbau-Anwendungsfacher K90 12 ECTS

wissenschaftliches Arbeiten
Forschungsmethoden | und Il, Computergestutzte
Datenanalyse | und |l

Differentielle Psychologie und K90
Persénlichkeitspsychologie
Differentielle Psychologie (I-IV): | - Theoretische Ansétze,
II - Personlichkeitstheorien, lll - Methodik der Persdnlich-
keitsforschung, IV - Kernkomponenten der Persénlich-
keitsanalyse und der Differentiellen Psychologie
Entwicklungspsychologie - K90
Kindes- und Jugendalters

Entwicklungspsych. (I-IV): | - Gegenstand u. Methoden,

Il - Entw. d. Denkens, Informationsverarbeitung u. der Spra-
che, Ill - Emotionale, soziale u. moral. Entw., IV - Entw. d.
Geschlechtsidentitat, psych. Stérungen und Interventionen
Allgemeine Psychologie - K90 5 ECTS

Wahrnehmung
Allgemeine Psychologie - Wahrnehmung |, Il und Il

8 ECTS

5 ECTS

Semester Priufung Credits

Biologische Psychologie K90 9 ECTS
Biologische Psychologie (I-ll): | - Die Architektur
des Gehirns, Il -Das lernende und erinnernde Gehirn,

Il - Das fuhlende und agierende Gehirn

Allgemeine Psychologie - K90 7 ECTS
Lernen,Gedachtnis, Emotion und

Motivation

Allgem.Psych.:-Gedachtnis, -Lernen,-Emotion, -Motivation
Entwicklungspsychologie - K90 6 ECTS
Erwachsenenalter

Entwicklungspsychologie (V-VII): V - Grundlagen,
Methoden und kognitive Entwicklung, VI - Motivation,
Personlichkeit und Selbst, VII - Anwendungsaspekte

Grundlagen der Testtheorie und K90 8 ECTS
psychologische Diagnostik
Testtheorie | und Il, Psychologische Diagnostik | und Il

EA Einsendeaufgabe PA  Projektarbeit

K Klausur (Dauer) PraB Praktikumsbericht
M Mundliche Prafung SL  Studienleistung
MR Methodenreflexion T Thesis

6

(die 2 Anwendungsfacher des 5. Semesters sind fortzuftihren)
AA 1: Arbeits- u. Organisationspsychologie
Organisationspsychologie (I-V): | - Personalauswahl, Il -
Personalentwicklung, Il - FUhrung und Organisationsent-
wicklung, IV - Organisationsdiagnostik, V - Onboarding
AA 2: Klinische Psychologie:

Typische Krankheitsbilder und Klinische Diagnostik
Typische Krankheitsbilder u. Diagnostik bei Erwachsenen, Typ.
K. u. D. bei Kindern, Klin. Diagnostik u. Klassifikation - Ubung
AA 3: Gesundheitspsychologie

Gesundheit und Krankheit, Stress, Krankheits- und Ge-
sundheitsmodelle, Spezifische Modelle von Gesundheit
und Krankheit, Diagnostische Verfahren der Gesund-
heitspsychologie, Digitalisierung im Gesundheitswesen
aus der Sicht der Gesundheitspsychologie

Semester Priifung Credits
Praktikumsmodul PraB 8 ECTS
Praktikum im Umfang von 6 Wochen Vollzeit (aquivalent)
Erganzungsfach K90 7 ECTS

(ein Modul muss gewahlt werden)

Human Resource Management

Human Resource Management la und Ib
Wirtschaftsinformatik

Datenmanagement, Integrierte Anwendungssysteme in
Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen
Gesundheitsmanagement

Finanzierung im Gesundheitsw., Rehabilitationsmanagement
Dienstleistungsmanagement
Dienstleistungsmanagement | und |l

Neurowissensch. u. Psychotherapie

Kontroversen, Zusammenhange und Erklarungen der
Neuropsychotherapie, Stérungsbilder und Therapie
Bachelor-Thesis T/M 14 ECTS
Bachelor-Thesis, Forschungskolloquium, Kolloquium
Moderation und Prasentation

Versuchspersonenstunden SL 1 ECTS

Einzelne Anderungen vorbehalten.
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Nach dem Studium beginnt die Karriere

Als Absolvent:in warten spannende und vielfaltige Berufsfelder auf Sie: in der Beratung, Diagnostik und
Evaluation. Sie konnen in Bildungs- und Sozialeinrichtungen kénnen Sie beschaftigt sein sowie in Gesund-
heitsbehorden, Rehabilitationskliniken oder im wirtschaftspsychologischen Bereich. Nach der klinischen
Schwerpunktsetzung im Bachelorstudium beherrschen Sie die Grundlagen fur Routineaufgaben in der Kili-
nischen Psychologie. Fur eine Vertiefung lhrer Kenntnisse sowie eine wissenschaftliche Laufbahn schlieBen
Sie unser Masterstudium der Psychologie an. Dieses erweitert Ihre fachliche Expertise

Hier einige Beispiele fur Ihre berufliche Zukuntft:

Psychologische Beratung

Als Psychologische:r Berater:in oder Personal Coach
arbeiten Sie daran, die subjekiive Zufriedenheit und
Lebensqualitat der ratsuchenden Person zu verbessem.
Die Beratung, auch Coaching genannt, fuhren Sie in
intensiven personlichen Gesprachen kooperativ und
auf Augenhohe durch. Dabei verhalten Sie sich Ihren
Klient:innen gegenuber zugewandt und verstandnisvoll,
sind aber trotzdem professionell distanziert. Bei der
Beratung handelt es sich um keine Therapie: Ihre
Klient:innen sind psychisch gesund, brauchen aber Inre
Unterstutzung, um sich positiv orientieren zu kénnen.

Umweltpsychologie

Die Umweltpsychologie ist ein interdisziplinares Fach, denn
die Komplexitat der menschlichen Umwelt erfordert eine
multiperspektivische Betrachtung. Umweltpsycholog:innen
arbeiten deshalb stets mit anderen Fachleuten zusammen,
z. B. Ingenieuren, Naturwissenschaftlern, Okonomen,
Soziologen oder Politologen. Als Umweltpsycholog:in
beraten Sie Einzelpersonen, Gruppen oder Unternehmen
zu Umweltaspekten und deren psychologischen
Effekten. So beschaftigen Sie sich beispielsweise mit den
psychisch belastenden Auswirkungen von Emissionen
wie Larm oder Schadstoffen. Auch zeigen Sie auf, was
Menschen psychologisch an einer umweltvertraglichen
und ressourcenschonenden Lebensfuhrung hindert.

Gerontopsychologie

Sie arbeiten gerne mit alteren Menschen zusammen?
Zudem konnen Sie geduldig zuhoren und genau
beobachten? Sie mochten sich in Ihrem Beruf
tatkraftig fur andere einsetzen? In diesem Fall kann
eine Berufstatigkeit in der Gerontopsychologie zu
lhnen passen. Als Gerontopsycholog:in befassen Sie
sich damit, wie Menschen sich im Alter entwickeln
und welche psychologischen Prozesse dabei wirken.
Der Fokus Ihrer Arbeit liegt darauf, altere Menschen
personlich zu fordemn. Sie kdnnen u.a. bei Planungen
zu Wohnprojekten mitwirken oder Angebote an
Volkshochschulen ausbauen

Weitere Tatigkeitsfelder

Naturlich gibt es noch viele weitere Berufsfelder fur Psy-
cholog:innen. Absolventinnen sind auf dem Arbeits-
markt gefragt, und ihnen stehen mit einem Studium
viele Wege offen, z. B. Lehrende in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung, Palliativpsycholog:innen, Politische
Psycholog:innen, Polizeipsycholog:innen, Rechtspsy-
cholog:innen, Schulpsycholog:innen, Supervisor:in-
nen,Verkehrspsycholog:innen, Wehrpsycholog:innen —
Lassen Sie sich gerne unverbindlich von uns beraten.

Die Inhalte unseres Bachelor-Studiums Psychologie orientieren sich an den inhaltlichen Vorgaben der Deutschen Gesell-
schaft fr Psychologie (DGPs). Der Studiengang bildet Sie fundiert und umfassend in den Grundlagen der Psychologie
aus, was sich in der Anerkennung vom Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen (BDP) wiederspiegelt.
Dennoch sind PFH-Studierende mit Studienstart nach dem 01.09.2020 laut der Reform des Gesetzes Uber den Beruf der
Psychotherapeutin und des Psychotherapeuten (Psychotherapeutengesetz/PsychThG) nicht mehr dazu berechtigt, die
Approbation in Psychologischer Psychotherapie zu erhalten.

Sie haben noch Fragen?

Unser Beratungsteam - erreichbar unter 0551 54700-600 -
hat jederzeit ein offenes Ohr fir Sie. AuBerdem richten wir
regelmalig Infoveranstaltungen aus, in denen wir alle Fragen rund um
das Studium klaren. Nehmen Sie gerne an unseren Online-Infoabenden
teil. Hier sehen Sie die anstehenden Termine in der Ubersicht:

pfh.de/infoveranstaltungen



Professor:innen

Prof. Dr. Joachim Ahrens
Volkswirtschaftslehre,

insbesondere International
Economics

Prof. Dr. Annette Conzelmann
Klinische Psychologie mit

Schwerpunkt Psychotherapie im
Kindes- und Jugendalter

Prof. Dr. Yvonne Gorlich

Psychologische Diagnostik und
Differentielle Psychologie

Prof. Dr. Anja Lepach-
Engelhardt

Entwicklungspsychologie und
Padagogische Psychologie

Prof. Dr. Markus Quirin

Personlichkeitspsychologie
und Motivation

Prof. Dr. Olivia Spiegler

Sozialpsychologie

Prof. Dr. Dorit Wenke

Allgemeine Psychologie
und Methodenlehre

| 13

Prof. Dr. Frank Albe
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,

insbesondere Tourism Management
& Controlling

Prof. Dr. Carolin Ebermann

Digitale Psychologie

Prof. Dr. Michael Gutmann

Gesundheits- und
Sportpsychologie

Prof. Dr. Antje-Britta Morstedt
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,

insbesondere Organisation,
Blended Learning

Prof. Dr. Youssef Shiban

Professor fur Klinische Psychologie mit
Schwerpunkt Therapieforschung

Prof. Dr. Stephan Weibelzahl

Wirtschaftspsychologie
mit Schwerpunkt
Konsumentenpsychologie

Eine Ubersicht aller Professor:innen der PFH erhalten Sie hier: pfh.de/ueber-die-pfh/mitarbeitende-der-pfh
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Betriebswirtschaftslehre
Abschluss Bachelor of Arts (180 ECTS)

Das PFH Flex Studium BWL ist Ihr Sprungbrett fur eine
Karriere in unterschiedlichen Branchen und qualifiziert Sie fur
verantwortungsvolle Positionen im Management.

Der Studiengang deckt das breite Spektrum der
Betriebswirtschaftslehre ab. Wé&hrend Sie in den
ersten Semestern die Grundlagen fur alle relevanten
wirtschaftswissenschaftlichen Bereichen erlernen, kdnnen
Sie Ihr Studium in den letzten Semestern mit unterschiedlichen
Schwerpunkten individuell an Ihre beruflichen Ziele und
Interessen anpassen.

Studium kompakt

Abschluss
Bachelor of Arts (180 ECTS)

Dauer
6 Semester

Starttermine
1. Oktober jedes Jahres (und bis zu 6
Wochen nach dem Studienstart)

pfh.de/jetzt-bewerben

Zugangsvoraussetzung

Eine Zulassung ist auch ohne Abitur
geméB des Niedersachsischen Hoch-
schulgesetzes moglich. Fur Fragen
steht Ihnen das Team der Zulassung
(zulassung@pth.de) zur Verfigung.

Studiengebuhren

Ab 450,- Euro/Monat

650 ,- Euro einmalige Prufungsgebuhr
(féllig bei der Thesisanmeldung)

Profitieren Sie insbesondere in den Wirtschaftswissenschalten
von lhren Vorleistungen: Wenn Sie bereits eine Aus- oder
Fortbilung bzw. ein Studium absolviert haben, profitieren Sie
von einer Standardanerkennung und sparen somit Zeit und
Geld. Lassen Sie sich hierzu von unserem Team beraten.



Betriebswirtschaftslehre (B.A.) 6 Semester | Studienablauf

Semester

Studienstart Management EA SIECIS
Schlisselkompetenzen im Fernstudium, Grundlagen
BWL, Wissenschaftliches Arbeiten
Unternehmensfiihrung PR 8 ECTS
EinfUhrung in die Unternehmensfihrung, Einfihrung in
das Controlling, Organisation, Personalmanagement
Wirtschaftsmathematik & K90 5 ECTS
Mikro6konomik

Wirtschaftsmathematik, Mikrodokonomik
Rechnungswesen K90 5IECITS
Buchfuhrung und Abschluss,

Kosten- und Leistungsrechnung

Digitalisierung EA 7 ECTS
Grundlagen Digitalisierung, Datenorientierte
Digitalisierung, Anwendungsorientierte Digitalisierung

Prifung Credits

Priifung Credits

2 Semester

Beschaffung & Produktion K90 5 ECTS
Beschaffung, Produktion

Marketing & Vertrieb K90 5 ECTS
Marketing, Vertrieb

Digitalisierung EA 7 ECTS

Grundlagen Digitalisierung, Datenorientierte
Digitalisierung, Anwendungsorientierte Digitalisierung

Statistik & Makro6konomik K90 5 ECTS
Statistik, Makrodkonomik
Personal Skills EA 5ECTS

Selbst- und Zeitmanagement, Kommunikations-
kompetenzen, Kreativitatstechniken

Finanzierung & Investition K90 5 ECTS
Finanzierung, Investition
Psychologie im Unternehmen EA 5 ECTS

Grundlagen Psychologie, Soziale Gruppenprozesse

Priifung Credits

3 Semester

Wirtschaftsrecht K90 7 ECTS
Einfuhrung in das Recht, Gesellschaftsrecht,
Handelsrecht

Praxismodul PR 5 ECTS
Managementlehre K90 8 ECTS
Managementkonzepte, Managementtechniken,
Digitalisierung des Wissensmanagement

5 Semester

6 Semester

Controlling K90 5 ECTS
Controlling und Digitalisierung, Kostenrechnungssysteme
Projektmanagement EA 5 ECTS

Projektmanagement |, Projektmanagement Il

EA Einsendeaufgabe
HA  Hausarbeit

K Klausur (Dauer)

M Mundliche Prifung
PR  Praxisreflexion

T Thesis

* Es mussen 3 Schwerpunkte gewahlt werden;
davon mindestens 1 Branchenorientierter und
1 Funktionsorientierter Schwerpunkt.

** Die im vorhergehenden Semester gewahlten
Schwerpunkte werden fortgesetzt

Semester Prifung Credits
Hausarbeit HA 5IECIS
Social Skills EA 5IECIS

Team- und Konfliktmanagement, Gesprachs- und
Verhandlungsfuhrung, Moderation und Prasentation

Prozess- u. Qualititsmanagement EA 5 ECTS
Prozessmanagement, Qualitdtsmanagement
Bilanzen K90 8 ECTS

Bilanzen nach HGB, Bilanzen nach IFRS

Grundlagen Entrepreneurship EA 7 ECTS
Grindungsmanagement, Entrepreneurial Finance &
Business Planning

Prifung Credits
15 ECTS

Wahlpflichtmodule I* K90
Branchenorientierter Schwerpunkt
Wirtschaftsprufung |, Dienstleistungsmanagement |,
Industrielles Produktionsmanagement |, Tourismus-
management |, Sport- und Eventmanagement |, Retail
Management |, Gesundheitsmanagement |, Wirtschafts-
psychologie I, Food Business Management |, Agribusi-
ness Management |, Banking |, Digitized Economy |
Funktionsorientierter Schwerpunkt

Logistik/Supply Chain Management I, Human Resource
Management |, Marketing/Vertrieb I, Konzernrechnungs-
legung |, Markt-/Werbepsychologie |, Entrpreneurship |,
Digital Business Management |, Medien- und Kommu-
nikationsmanagement |, International Management |
Organisationsentwicklung EA 8 ECTS
Strategie und Organisation, Organisationsentwicklung |,
Organisationsentwicklung |l

Arbeits- und Sozialrecht EA 7 ECTS
Arbeitsrecht, Sozialrecht

Prifung Credits
15 ECTS

Wahlpflichtmodule Il ** K90
Branchenorientierter Schwerpunkt
Wirtschaftsprufung Il, Dienstleistungsmanagement Il
Industrielles Produktionsmanagement Il, Tourismus-
management Il, Sport- und Eventmanagement II, Retail
Management Il, Gesundheitsmanagement II, Wirtschafts-
psychologie Il, Food Business Management II, Agribusi-
ness Management Il, Banking Il, Digitized Economy |l
Funktionsorientierter Schwerpunkt

Logistik/Supply Chain Management I, Human Resource
Management Il, Marketing/Vertrieb Il, Konzernrechnungsle-
gung II, Markt- / Werbepsychologie Il, Entrepreneurship I,
Digital Business Management Il, Medien- und Kommunika-
tionsmanagement Il, International Management ||

Bachelor-Thesis T/M
Bachelor-Thesis, Kolloquium

15 ECTS

Gewichtung der Priifungsergebnisse fiir die Abschlussnote

Hausarbeit: 10 %

Klausuren Pflichtfacher: 30 %
Klausuren Wahlpflichtfacher: 30 %
Bachelor-Thesis mit Kolloauium: 30 %

Einzelne Anderungen vorbehalten.
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Nach dem Studium beginnt die Karriere

Das PFH Flex Studium BWL ist Ihr Sprungbrett fur eine Karriere in unterschiedlichen Branchen und qualifiziert
Sie fur verantwortungsvolle Positionen im Management.

Aussichtsreiche Jobs warten auf Sie als Absolvent:in - zum Beispiel:

Key Account Management

Zu den Aufgaben von Key Account Manager:in gehort
das Betreuen von Schlusselkund:innen, Damit sind
Kund:innen gemeint, die eine zentrale Bedeutung fur
das Unternehmen haben. Im Key Account Management
werden somit in erster Linie Geschaftsbeziehungen
ausgebaut. Key Account Manager:innen entwickeln
Plane mit den Schltsselkund:innen, welche Produkte
diese erwerben wollen, wie viel Absatz und Umsatz damit
erzielt wird und zu welchem Preis die Produkte dann
erhaltlich sind.

Projektmanagement

Kaum ein anderer Job ist so branchenubergreifend und
interdisziplinar. Als Projektmanager:in initieren, planen,
steuern und kontrollieren Sie Projekte und fuhren diese zu
einem Abschluss. Zu den Aufgaben im Projekimanage-
ment gehort unter anderem das Schreiben von Business
Cases, die Erstellung eines Priekistrukiurplans bis zu
Kostenaufstellungen, Ressourcenplanungen und die
Organisation und Leitung von Meetings. Bei einer Pro-
jektarbeit im Team Ubernehmen Projekimanager:innen
auch Fuhrungsaufgaben.

(Online) Marketing Manager:in

Die Marketing-Module haben Ihnen wahrend des
Studiums am meisten SpalBl gemacht? Wenn Sie zudem
gerne einen Beruf austben wollen, in dem digitale
Kompetenzen wichtig sind, ist der Beruf Online Marketing
Manager:in der Richtige fur Sie. Andernfalls kénnen Sie
auch als Marketing Manager:in arbeiten: Dann entwerfen
Sie Marketing-Kampagnen sowohl fur Online- als auch
Offline-Kanéle. Im Marketing steuern Sie Content-
Prozesse und erstellen Performance-Reportings. Die
Marke des Untemehmens zu starken ist dabei stets das
Ziel sowie die Sichtbarkeit zu steigern.

Controlling

Im Controlling beschaftigen Sie sich unter anderem mit
der Planung und Steuerung. Als Controller:in erfassen
Sie Daten und werten diese aus. Dabei verfolgen Sie das
Ziel, die Effizienz des Unternehmens zu steigem. Neue
Moglichkeiten und Potenziale suchen Sie als Controller:in
und Uberprufen Kosten und Risiken. Zu den Aufgaben
von Controller:innen gehdrt unter anderem die Erstellung
von Budgetplanen und Verkaufsprognosen sowie die
Etablierung und Kontrolle von Betriebsablaufen.

Sie haben noch Fragen?

Unser Beratungsteam - erreichbar unter 0551 54700-600 -
hat jederzeit ein offenes Ohr fir Sie. AuBerdem richten wir
regelmalig Infoveranstaltungen aus, in denen wir alle Fragen rund um
das Studium klaren. Nehmen Sie gerne an unseren Online-Infoabenden
teil. Hier sehen Sie die anstehenden Termine in der Ubersicht:

pfh.de/infoveranstaltungen



Professor:innen

Prof. Dr. Joachim Ahrens

Volkswirtschaftslehre,
insbesondere International
Economics

Prof. Dr. Kai C. Andrejewski

Allgemeine Betriebswirtschaftslenre,
insbesondere International
Accounting und Auditing

Prof. Dr. Michael Dusemond

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere International
Accounting/Konzermrechnungs-
legung

Prof. Dr. Riidiger M. Lahme

Wirtschaftsrecht
Kartellrecht, Compliance
und Gesellschaftsrecht

Prof. Dr. André Presse

Digital Business and
Sustainable Entrepreneurship

Prof. Dr. Hubert Schiile

Wirtschaftsinformatik,
insbesondere Informations-
management & [T-Consulting

Prof. Dr. Julian Voss

Allgemeine Betriebswirtschaltslehre,
insbesondere

digitales Vertriebsmanagement sowie
Food- & Agribusiness-Management
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Prof. Dr. Frank Albe
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,

insbesondere Tourism Management
& Controlling

Prof. Dr. Klaus F. Broker

Wirtschaftsrecht
Bank- und Kapitalmarktrecht

Prof. Dr. Michael Gutmann

Gesundheits- und
Sportpsychologie

Prof. Dr. Antje-Britta Morstedt
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,

insbesondere Organisation,
Blended Learning

Prof. Dr. Bernd Rohlfing

Wirtschaftsrecht

Prof. Dr. Bernhard H. Vollmar

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Entrepreneurship &
Finance

Prof. Dr. Stephan
Weibelzahl

Wirtschaftspsychologie
mit Schwerpunkt
Konsumentenpsychologie

Eine Ubersicht aller Professor:innen der PFH erhalten Sie hier: pfh.de/ueber-die-pfh/mitarbeitende-der-pfh
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Hierbei ist ein Studienbeginn noch vor dem
Abitur méglich. Uber die Zulassung entscheidet
die Hochschule. Die Gebuthren fur Junior-
Studierende sind in den Bachelor-Studiengangen
auf monatlich 85 Euro reduziert.

Eine weitere Finanzierungsmoglichkeit bietet die
PFH in Kooperation mit der Deutschen Bildung
AG. Dabei konnen Studierende bis zu 25.000
Euro fur inr Studium beantragen und diese flexi-
bel fur Lebenshaltungskosten, Studiengebthren
oder ein Auslandstudium einsetzen. Die Deut-
sche Bildung vergibt dazu monatliche Betrage
nach individuellem Bedarf, die mit einem einma-
ligen Zuschuss kombiniert werden. Im Gegensatz
zu einem Studienkredit erfolgt die Ruckzahlung
einkommensabhangig nach dem Berufsein-
stieg. Nach Abschluss des Studiums zahlen die
Absolventinnen einen festen Prozentsatz ihres
Bruttoeinkommens (Ublicherweise 3-10 %) Uber
einen Zeitraum zwischen drei und sieben Jah-
ren an den Studienfonds zurtck. Die Deutsche
Bildung ist keine Bank, sondemn ermoglicht die
Studienforderung mit Studienfonds, in die private
Investoren einzahlen. Die Investoren werden mit
einer moderaten Rendite am beruflichen Erfolg
der Studierenden beteiligt.

Die KW finanziert Ihre Lebenshaltungskosten
unabhangig vom Einkommen und unabhangig
vom Studienfach — wahrend |hres Flexstudiums.
Volljahrige Studierende an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Hochschule mit Sitz in
Deutschland — wie der PFH. Sie kdnnen einen
Antrag stellen, sofem Sie nicht alter als 44 Jahre
vor Finanzierungsbeginn sind. Je nach Wunsch
werden Ihnen bis zu 14 Semester lang monat-
lich zwischen 100 und 650 Euro ausgezahlt. Der
Betrag kann zu Beginn eines neuen Semesters
neu festgelegt werden. Alle Konditionen und Infos
sowie Link zum Online-Antrag finden Sie auf der
Website der KiW.

Wer bei einem der Unternehmen des Hochschul-
Kuratoriums arbeitet, erhalt ein Stipendium
in Héhe von bis zu 50 Euro monatlich auf die
regularen Gebuhren aller PFH-Flexstudiengange.
Kuratorium der PFH: Airbus Operations GmbH,
Bahlsen GmbH & Co. KG, Baker Tily GmbH,
Carios, Composites United e.V., Continental
AG, Gothaer Versicherungen, Novelis
Deutschland GmbH Ottobock SE & Co.
KGaA, PricewaterhouseCoopers SAP SE,
T-Systems Business Services GmbH, TUI AG.

In Deutschland gibt es zahlreiche Stiftungen,
die Studierende fordern. Folgende Stiftungen
konnten fUr Sie interessant sein:
 Friedrich-Ebert-Stiftung
* Friedrich-Naumann-Stiftung
* SBB Aufstiegsstipendium
* SBB Weiterbildungsstipendium
 Stiftung des Deutschen Volkes
e Stiftung der Deutschen Wirtschatt - SDW /
Forderwerk Klaus
Murmann
* Studienstiftung des deutschen Volkes

Bitte informieren Sie sich Uber die Voraussetzun-
gen und die Bewerbungstfristen auf den jeweili-
gen Webseiten.

Fur eine individuelle Beratung
wenden Sie sich gerne an unser
Beratungsteam.

Tel. +49 (0)551 54700 600
beratung@pfh.de
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Personalisierter Zugang

Individueller Kalender

Anmeldungen

Online-Lernmaterial

Mobile Version myPFH

Priifungsergebnisse

Bescheinigungen

Online Forum bei Mircosoft Teams

(Online-)Prasenzveranstaltungen



So lernen Sie in lhrem PFH Flex Studium

Das Beste aus Fern- und Campusstudium: Sie studieren groBtenteils online, genieBen aber die Vorzige des
Campus an nur einem fakultativen Prasenztag pro Woche.

Wochentlicher
Campustag

Sie erleben einmal pro Woche
vielfaltige Angebote an lhrem
Campus in Hannover oder
Ludwigshafen, z.B. Exkursionen,
Veranstaltungen mit Praxispartnern,
Repititorien, Soft Skills-Trainings
und eine spannende Offline-Zeit
mit lhren Kommiliton:innen.

 Personlicher Kontakt

Videos

Eine Vielzahl von Lehrinhalten
kénnen Sie sich mit Videos erar-
beiten. Auch Aufzeichnungen von
Online-Veranstaltungen gibt es als
Videos. Wenn Sie also Zuschauen
und Zuhoren dem Lesen vorzie-
hen, finden Sie auch hier die pas-
sende Lernmdglichkeit, und zwar
so oft und in dem Tempo, wie Sie
mochten.

v Multimediales Lernen
durch digitale Inhalte

Online-
Veranstaltungen

Bei den Online-Veranstaltungen
haben Sie die Moglichkeit, lhren
Lernstoff zu Uben und zu festi-
gen. Die Dozierenden vermitteln
Ihnen die Inhalte in einem virtu-
ellen Klassenraum. Sie koénnen
per Chat oder Video Fragen zum
Thema stellen. Die Online-Veran-
staltungen finden zeitlich so statt,
dass Sie auch bei gleichzeitiger
Berufstatigkeit gut daran teilneh-
men kénnen.

v Werktags ab 18:00 Uhr und
am Wochenende tagsuber

Einsendeaufgaben

Nach der Bearbeitung eines Fern-
lehrbriefes kdnnen Sie |hr erlerntes
Wissen Uberprufen, indem Sie Ein-
sendeaufgaben I6sen. Diese sind
zum Teil freiwillig, zum Teil gelten
sie als Prifungsleistung. Aber
ganz gleich, ob Sie dafur ECTS
erhalten oder nicht: Die Aufgaben
bieten eine sehr gute Moglichkeit,
sich kontinuierlich auf die Klausu-
ren vorzubereiten und das Studi-
enziel zu erreichen.

 Lemnkontrolle

Fernlehrbriefe
als Print Exemplar
oder auf em iPad

Zu Beginn jedes Semesters stehen
Ihnen die Fernlehrbriefe digital bei
myPFH und wahlweise als Printex-
emplar zur Verfugung. Mit diesen
Fernlehrbriefen erarbeiten Sie sich
den Lehrstoff. Der Arbeitsaufwand
errechnet sich anhand der ECTS,
die Sie erbringen. Eine Vielzahl an
Ubungsaufgaben zur Selbstrefle-
xion runden den Fernlehrbrief ab.

' Sie haben die Wahl: Erhalten
Sie lhre Fernlehrbriefe digital
oder als Printexemplar.

Online-
Repetitorien

Diese finden kurz vor lhren Klausu-
ren statt. Wenn Sie also vor dem
Klausurtermin noch Fragen zum
Lernstoff haben, kdnnen Sie die-
se hier klaren. Online-Repetitorien
finden wochentags ab 18:00 Uhr
oder am Wochenende tagsuber
statt. Sie sind freiwillig und bieten
eine gute Vorbereitung zur anste-
henden Klausur.

/ Praktische Hilfe und
intensive Betreuung
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Ihr wéchentlicher Prasenztag findet an lhrem Campus in Hanno-
ver oder Ludwigshafen statt.

Ilhre Klausuren konnen Sie dort oder naturlich online schreiben.

Wir freuen uns auf Sie!

Hannover

c/o Dr. Buhmann Schule & Akademie gGmbH

Prinzenstr. 13
30159 Hannover

Tel. +49 [0]511 3632590
fszhannover@pfh.de
pfh.de/nannover

@)
Hannover

7> A

Dr. Matthias Limbach

Ludwigshafen/
Diez
c/o Wirtschaftsakademie Pfalz O

TurmstraBe 8
67059 Ludwigshafen

Tel. +49 [0]621 68557-257 LUdWIgShafen/

fszludwigshafen@pth.de i
pfh.de/ludwigshafen Dlez

Dipl.-Bw., M.A.,
Jurgen Kleine-Wilde

Die PFH Flex
Campusse



Qualitatsmanagement

Hochstes Niveau

Leistungsorientiert, effizient und praxisnah — das ist das Qualitatsmotto, an dem die PFH
ihr gesamtes Studienangebot ausrichtet. Diesem hohen Anspruch wird die Hochschule in
ihren Campusstudiengangen gerecht, wie wiederholte Top-Platzierungen in den wichtigen
Hochschul-Rankings belegen. Dies ist entscheidend auch fur PFH Flex: Denn die im Prasenz-
bereich gesammelten Erfahrungen flielen unmittelbar in Didaktik und Inhalte des Flexstudiums
ein. So sichert die PFH hochstes Niveau von Lehrstoff und Lehrmethoden auch hier.

Akkreditiert und staatlich anerkannt

Die PFH verflgt als Hochschule Uber die institutionelle Akkreditierung durch den Wissen-
schattsrat und wurde 2018 institutionell reakkreditiert. Ebenso sind alle Flexstudiengange der
PFH von der Zentralen Evaluations- und Akkreditierungsagentur Hannover (ZEvA) akkreditiert
und vom Niedersachsischen Ministerium fur Wissenschaft und Kultur staatlich anerkannt.
Zusétzlich sind die Programme von der Staatlichen Zentralstelle fur Femunterricht (ZfU) zu-
gelassen.

Qualitdtsmanagement

Ein internes Qualitatsmanagement Uberpruft kontinuierlich die Prozesse und Inhalte der PFH
Flex-Studienprogramme. So stellt die Hochschule sicher, Optimierungsmaéglichkeiten schnell
zu entdecken und Verbesserungen zUgig umzusetzen. Auch die Meinung der Studierenden
ist der PFH dabei wichtig: RegelméaBige Evaluierungen etwa in Form von Online-Befragungen
aktueller und ehemaliger Studierender liefern wichtige Erkenntnisse, die in das Qualitatsma-
nagement mit einflieBen.
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Fragen -
immer gerne!

Sie haben noch offene Fragen zu lhrem Studium?
Wir stehen lhnen beratend zur Seite!

Ob persénlich, telefonisch oder digital — unser Beratungsteam freut sich
auf eine Nachricht von lhnen. Kontaktieren Sie uns gerne unter:

o7 Anrufen +49 (0)551 54700 600
(O WhatsApp Chat 0151 55001803
% E-Mail beratung@pfh.de

Sie erreichen uns: Mo — Do 08:00 — 18:00 Uhr sowie Fr 08:00 — 16:30 Uhr

Kuratorium Airbus Operations GmbH,
Bahlsen GmbH & Co. KG, Baker Tilly
Holding GmbH, Clarios Germany GmbH
& Co KGaA, Composites United e.V., Conti-
nental AG, Gothaer Versicherungen, Novelis
Deutschland GmbH, Ottobock SE & Co. KGaA,
PricewaterhouseCoopers GmbH, SAP SE,
T-Systems Business Services GmbH, TUI AG

PFH Private Hochschule Gottingen

Weender Landstral3e 3-7
37073 Gottingen

Tel. +49 (0)551 54700 600
Fax+49 (0)551 54700 190

beratung@pfh.de
pfh.de/femstudium

Tragergesellschaft: Gesellschaft fir praxisbezogene
Forschung und wissenschaftliche Lehre GmbH
Weender LandstraBie 3-7 | 37073 Gottingen

| Anderungen und Irrtimer vorbehalten

PFH.BRO.048.2404 PFH Flex


https://www.pfh.de/fernstudium

